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INNLEDNING

| 1998 ble helsefremmende arbeid bestemt & vere ett av fem satsningsfelt ved Hagskolen i Vestfold. |
den forbindelse ble Senter for helsefremmende arbeid i naermiljg (Henger-senteret) opprettet. 1 2010
ble senteret organisert som eget institutt, Institutt for helsefremmende arbeid ved Hggskolen i
Vestfold. Da hggskolen i Vestfold slo seg sammen med Hggskolen i Buskerud i 2013 fortsatte
instituttet som del av Fakultet for Helsevitenskap ved Haggskolen i Buskerud og Vestfold (HBV).
HBV slo seg sammen med Hagskolen i Telemark (HiT) i januar 2016. | januar 2017 slo Institutt for
helsefremmende arbeid seg sammen med Institutt for Psykisk helsearbeid og Institutt for sosialfag og
formet Institutt for Helse-, sosial- og velferdsfag ved Fakultet for Helse- og sosialfag. Det tidligere
Institutt for helsefremmende arbeid er na organisert som en Faggruppe for helsefremmende arbeid og
forskningsaktivitetene er faglig sett organisert under Forskningsgruppe for helsefremmende arbeid i
nermilijg (Heneer). Leder for fakultet for Helse- og sosial fag er Heidi Kapstad, leder for Institutt for
Helse-, sosial- og velferdsfag er Ramona Lorentzen, administrativt ansvarlig for faggruppe for
helsefremmende arbeid er Liv Hanson Ausland og ledere for forskningsgruppen Henar er Torill

Tveito og Steffen Torp.

Faggruppen er en felles overbygning for ansatte som bidrar til & utvikle hggskolens fagmiljg i
helsefremmende arbeid gjennom arbeid knyttet til undervisning, eksternt finansierte oppdrag og
forskning. Faggruppen er et flerfaglig miljg med kunnskap innen bl.a. sosiologi, antropologi,
psykologi, helsefag, idrettsfag og pedagogikk. Ansatte behersker kvantitativ, kvalitativ og

aksjonsforskningsmetodikk.

Masterstudiet i helsefremmende arbeid utgjar en stor del av arbeidet som blir utfgrt av de ansatte.
Hvert ar tas det opp 30-40 studenter, og studiet har pr. i dag ca. 120 aktive studenter.
Videreutdanningene Psykososialt arbeid for barn og unge, Helsefremmende arbeid og tannhelse og

Videreutdanning i psykisk helsearbeid rekrutterer alle godt.

Faggruppen har alltid hatt en ambisjon om & kombinere forskning med lokalt utviklingsarbeid og
utdanning. I de farste arene hadde det regionale utviklingsarbeidet hgyest prioritet mens det i de siste
arene har vert satset mye pa utdanningssiden samtidig som at de ansatte har kvalifisert seg til
farstekompetanse. | tiden framover gnsker miljget & hgyne satsningen pa forskning og a gke
produktiviteten pa vitenskapelige publikasjoner. Henaer har den siste tiden ogsa satset pa & utvide sitt



internasjonale nettverk og har i dag etablert forskningssamarbeid med forskningsmiljg i mange ulike

land.

Tensberg 14. juni 2017

Steffen Torp og Liv Hanson Ausland



ADMINISTRATIVE FORHOLD

Institutt for helsefremmende arbeid (som fom. 2017 benevnes Faggruppe for helsefremmende arbeid)
ble i 2016 ledet av fgrsteamanuensis Ingun Stang mens forskningsgruppen Hengr har veert ledet av
professorene Torill Helene Tveito og Steffen Torp.

Navn Stilling % | Forskningstema

Birgit Brusletto Stipendiat 100 | Kreft og arbeid

Tone L. Johnsen Stipendiat * | Subjektive helseplager, arbeidshelse
Torill Eide** Stipendiat 100 | Psykisk helse

Susanne Hagen Stipendiat/Fgrsteaman 100 | Folkehelse, arbeidshelse, psyk.helse
Lars Bauger** Stipendiat/Fgrsteaman 100 | Psykisk helse, eldre

Jonn @yvind Syse Hagskolelektor 100 | Folkehelse, (re)habilitering

Karol L. Svange ® Hagskolelektor 100 | Psykisk helsearbeid, barn/unge
Berit Viken Farstelektor 100 | Folkehelse, integrering/migrasjon
Liv Hanson Ausland Farstelektor 100 | Arbeidshelse, aksjonslering
Grete Eide Rgnningen | Farstelektor 100 | Folkehelse, skole, barn/unge
Eyvin Bjgrnstad Farstelektor 100 | Folkehelse, helse i plan, erngring
Saphira Bjgrna® Farsteamanuensis 40 | Psykisk helse og rus

Ingun Stang Farsteamanuensis 100 | Folkehelse, empowerment
Catherine Lorentzen Farsteamanuensis 100 | Folkehelse, innvandring

Anne Inga Hilsen Farsteamanuensis 50/20 | Arbeidshelse

Hege Forbech Vinje Farsteamanuensis 100 | Arbeidshelse, salutogenese

Ole Jacob Thomassen®® | Fgresteamanuensis 100 | Arbeidshelse, integritet

Torill Helene Tveito Professor 50 | Arbeidshelse, rehabilitering
Elisabeth Fosse Professor 20 | Folkehelse, kommunepolitikk
Steffen Torp Professor 100 | Arbeidshelse, kreft og arbeid

*arbeider pa Sykehuset i Vestfold, tilknyttet forskningsgruppen gjennom veileder Torill Tveito.

** Ansatt 01.01.2017

Sskiftet il annen forskningsgruppe fom. 2017

885|uttet 31.12.2016

Faggruppens aktiviteter kan i hovedsak grupperes under to faglige fokus; folkehelse med sarlig fokus

pa helsefremmende arbeid i norske kommuner og arbeidshelse med serlig fokus pa sosiale og
organisatoriske faktorer i arbeidslivet.

Mgter og aktiviteter

Instituttmgter/mastergruppemster har veert arrangert ca. hver maned. Henar arrangerer
forskningsmater hver annen maned. Hgsten 2016 ble det imidlertid ikke arrangert mater pga. stor

arbeidsbelastning.




UNDERVISNING

Studier
Ansatte tilknyttet Hener har hatt ansvar for falgende studier i 2016 (antall studiepoeng og ansvarlig):

e Masterstudium i helsefremmende arbeid m/ moduler (120 sp)

o Modul 1:

= Teori og verdigrunnlaget i helsefremmende arbeid (15 sp) Helsefremmende
arbeid i settinger (15 sp)

o Modul 2:
= Vitenskapsteori og etikk (10 sp)
= Forskningsmetode (10 sp)
= Praktiske metoder i helsefremmende arbeid (10 sp)

o Modul 3:
= Vitenskapelig skriving, temautvikling og prosjektbeskrivelse (15 sp)
= Arbeidsmiljg og helsefremmende arbeidsplasser (15 sp)
= Salutogenese (15 sp)
= Europeiske dimensjoner (20 sp)

o Modul 4:
= Masteroppgave (30 sp)

e Videreutdanning i helsefremmende arbeid og tannhelse (60 sp) (Tveito, Torp og Rgnningen.
Mange har undervist) (Helsedirektoratet)

e Videreutdanning i psykisk helsearbeid (60 sp) (Vinje, Hagen, Bjgrna)

e Videreutdanning i psykososialt arbeid blant barn og unge (60 sp) (Svange, Viken, Hagen,
Rgnningen) (Helsedirektoratet)

e Videreutdanning i helse i plan (30 sp) (Bjgrnstad, Hagen, Renningen) (Helsedirektoratet)

e Global transitions within local communities (15 sp.). Internasjonalt studium tilknyttet joint

Master in Global Health, McMaster/Maastricht/Manipal Universities (2017) (Ansvarlig:

Viken, Torp, Vinje - sammen med Hem og Solum v/ ISV-Vestfold) (SIU/High North

Programme).

Tverrfaglig videreutdanning i veiledning og coaching (30 sp) (Viken og Vinje)

Pa studiene som ansatte ved Henaer har ansvar for underviser som regel mange av de ansatte. Pa
enkelte av fordypningsfagene i modul 3 pa Master i helsefremmende arbeid deltar ogsa studenter som
ikke er tatt opp pa masterstudiet.

Undervisning pa andre studier ved HSN

Bachelorstudiet i sykepleie, Helsefremmende og forebyggende arbeid (Bjgrnstad, Viken, Hagen)
Bachelorstudiet i sykepleie, Global Health (internasjonalt kurs) (Viken, Vinje

Master i Jordmorfag (Syse)

Bachelorstudiet i sykepleie, Porsgrunn (Bauger)

Videreutdanning i psykisk helsearbeid, Porsgrunn (Bauger)

Master i klinisk helsearbeid, Geriatri (Torp)

Videreutdanning i onkologisk sykepleie (Torp)



Veiledning

Ferdige masteroppgaver i helsefremmende arbeid i 2016:

Karoline Heggay
Tonje Gjelstad Hareide
Signegun Romedal

Monica Augustsen
Cathrine W. Lundegaard
Geir Olsborg

Helene Morvik

Siri Pernille @verli
Marianne Torbjgrnsen
Susanne Olesen
Runar Hauge

Malin R. Magergy
Inger Marie Solberg
Pia Romtvedt

Heidi Hansen
Hege S. Rimeslatten

Linn Christin Sandbak

Ann Krisitn Skalleberg

Fraydis Lislevatn
Margit Vea

Line Nordengen
Ingrid Langelo

Liv Marit Strand
Therese @. Lorentzen
Torill K. Andreassen
Bjorn Piene

Ranveig M. Hvit

Solveig Pettersen Hervik
Synngve R. Thomassen

Helsefremming hos overvektige deltakere ved Frisklivssentral —
en kvalitativ studie

Fellesskap, mestring og fremtidsmal

Barn som pargrende — mellom foreldres sykdom og egen helse
Hvordan pavirker 12-timers vakter i helgene jobbtilfredsheten
hos sykepleierne pa en intensivavdeling?

Opplevelser og handtering av stress

Helsefremmende turnus, finnes det?

Den gode relasjon med ungdom

Jag trivs bast i 6ppna landskap — eller kanskje ikke?

Sykepleier sin opplevelse av mestring i pargrendearbeid

Helse i media — helsefremmende eller helsesvekkende?

Tidlig innsats, lenger i jobb

Jobbengasjement blant industriarbeidere

Mgtet med helsestasjonen

Helsefremmende arbeid i skolen

Hvilken betydning opplever elevene at elevsamtalen har for deres
trivsel og mestring av skolehverdagen og gjennomferingen av
videregaende skole?

Kommuneergoterapeuters bidrag til det helsefremmende arbeidet
Suksesshistorier fra arbeidslivet - Tilbakekomst til jobb etter
langtidssykefraveer

Kunsten & se (hele) mennesket: Hvilke forhold kan fremme eller
hemme sykepleieres ivaretakelse av pasienters eksistensielle
helse?

lldsjeler og patriotisk kapital — ngdvendig for a lykkes i
utviklingsprosjekter i smakommuner?

Hvordan opplever mgdre veiledning om spedbarnsmat?

Eldre kvinners opplevelse av hvordan deltakelse i frivillig arbeid
virker inn pa deres helse

Helsefremmende arbeid med enslige mindrearige flyktninger
Ivaretagelse av individuell plan i Oslo kommune

Bekymret hva na?

Turnover blant sykepleiere- et spagrsmal om empowerment?
Becoming the empowered athlete

Tilbakekomst: Natur - en determinant for helse?

«Ved a etablere en relasjon, kommer elevene med det de har a
komme med, uansett hva det er for no...»

Frafall i videregaende skole

Doktorgradskandidater som veiledes av faggruppens ansatte:
e Susanne Hagen, UiB (Elisabeth Fosse og Steffen Torp)
e Birgit Brusletto, HSN (Hege F. Vinje og Steffen Torp)



¢ Nina Helen Mjgsund, NTNU (Hege F. Vinje m/ Monica Ericsson, Hogskolan Vast, Sverige og
Geir Arild Espnes, NTNU)

Torill Eide, HSN (Hege Vinje m/ Nina H. Mjgsund og Anne Faugli VestreViken Helseforetak)
Tone Langjordet Johnsen, HSN (Torill H. Tveito)

Jon Oppsahl, UiB (Torill H. Tveito)

PhD-student v/ Hagskulen i VVolda (Lorentzen)

Se kapittelet Prosjekter for beskrivelse av dr. prosjektene som gjgres av ansatte i Henzr

Foredrag pa kurs, konferanser og studier utenfor HSN

Ausland:

e Presence at work - nothing more than the opposite of absence? 7th of April.

e 3 hours’ lecture for those working with work and safety at the Municipality of Fredrikstad,
Norway. (Radmannens HMS-dag for alle HMS-grupper i Fredrikstad kommune). Together
with Associate Professor Hege Vinje

e Aksjonsforskning og aksjonslering i utvikling av praksis. Forelesning Diakonova,
19,september

¢ Dialogkonferanser brukt i helsefremmende arbeid, forelesning Diakonhjemmets Hagskole 2.
november

[ ]

Bauger

e Bauger, L., & Bongaardt, R. (2016). The lived experience of well-being for recently retired
individuals in Norway: A phenomenological study. Poster presented at the 23rd Nordic
Congress of Gerontology, Tampere, Finland

e Bauger, L. (2016). Opplevelsen av a pensjonere seg: fortellinger om velvere. Oral
presentation at the Karrieredagen for Helse- og Sosialfag, Porsgrunn.

e Bauger, L. (2016). The experience of well-being in retirement. Oral presentation at the
Psychology department research seminar, University of Dayton, Ohio, US.

Bjerna
e Viljens Dynamikk i Rusbehandling’ Dialogforum, Drammen.

Brusletto
e Arbeidslivet etter Kreft — Hvordan opplever arbeidstakerne det? Workshop
Kreftforeningen/NAV i Vestfold
e Arbeidslivet etter Kreft — Hvordan opplever arbeidstakerne det?. Kreftseminar. Sykehuset i
Vestfold. (2017)

Hagen:
e Ekstern sensor; “Recourse approach to health and wellbeing” HEFR342, University of
Bergen, aculty of Psychology, Varen 2016
e Ekstern sensor; «Planlegging, implementering og evaluering i helsefremjande arbeid»
HEFR341, University of Bergen, Faculty of Psychology, Varen 2016

Regnningen:



Syse:

Torp:

Tveito
[ ]

Viken:

Vinje:

Renningen G.E og Ausland L.H: “Ten Years of Master Theses in Health Promotion: Lessons
to Learn?” Presented at the 23rd Nordic Congress of Gerontology, Tampere, Finland

SPSS. Presentasjon pa forskningslunsj ved SIV 8.4.16 (sammen med Torp)

Self-employment and cancer. CanWon seminar. Loughborough (2017)

SPSS. Presentasjon pa forskningslunsj ved SIV 8.4.16 (sammen med Syse)
Self-employed cancer survivors struggle with returning to work. European Cancer
Rehabilitation and Survivorship Symposium, Copenhagen 2016

Invitert deltaker i roundtable om self-management intervensjoner pa arbeidsplassen Work
Disability Prevention & Intervention Conference, Amsterdam 2016,

Kunnskapsgrunnlaget for iBedrift. Hurtigruteseminar for alilmenleger, Den Norske
Leegeforening,

Fysiske og psykiske helseplager. Hurtigruteseminar for allmenleger, Den Norske
Leegeforening,

Kunnskapsgrunnlag for iBedrift — muskelskjelettplager og psykiske plager NAV Troms og
UNN,

Muskel og skjelett til glede og sorg. NAV Buskerud,

Utvikling av veilederkompetanse ved hjelp av essayistisk fagskriving». Innlegg pa
parallellsesjon, Veilederkonferansen 2017, HSN, Drammen.

Salutogenesis — from theory to practice May 9th. Six hours’ teaching for international
bachelor students in nursing and midwifery, invited by Nordplus Higher Education
Programme, Britt @vrebg Haugland Assistant professor / International Coordinator, VID
Spesialized University — Location Haraldsplass at Haraldsplass Deaconess University
College. Together with associate professor Eva Langeland University College of Bergen.
Presence at work - nothing more than the opposite of absence? April 7. 3 hours’ lecture for
those working with work and safety at the Municipality of Fredrikstad, Norway.
(Radmannens HMS-dag for alle HMS-grupper i Fredrikstad kommune). Together with
Associate Professor Liv H. Ausland. Invitert av Sigrid Engen, Konst. Leder for HMS-
avdelingen- bedriftshelsetjenesten



PUBLIKASJONER (vitenskapelig og populaervitenskapelig)

Ausland
e Rgnningen G & Ausland LH. Ten Years of Master Theses in Health Promotion: Lessons to
Learn? 8" Nordic health Promotion Research Conference, Jyvaskyld, 2016
e Vinje HF, Ausland LH, Langeland E. The application of salutogenesis in the training of health
professionals. In Maurice B. Mittelmark, Shifra Sagy, Monica Eriksson, Georg F. Bauer,
Jurgen M. Pelikan, Bengt Lindstrom, Geir Arild Espnes (Eds). The Handbook of
Salutogenesis. 2016. Springer International Publishing AG Switzerland.

Bauger
e Bauger, L., & Bongaardt, R. (2017). Structural developmental psychology and health
promotion in the third age. Health Promotion International. doi:10.1093/heapro/daw104
e Bauger, L., & Bongaardt, R. (2016). The lived experience of well-being in retirement: A
phenomenological study. International Journal of Qualitative Studies on Health and Well-
being, 11. doi:10.3402/ghw.v11.33110

Brusletto
e Brusletto B. Informasjonsvideo om kreft i et langtidsperspektiv. 2016. Tensberg: HSN
e Brusletto B. Tilbake til arbeid etter kreft. Forskning.no. 2016. http://forskning.no/profil/birgit-
brusletto

Fosse

e Hagen, S. Torp, S., Helgesen, M.& Fosse, E. (2016). Promoting health by addressing living
conditions in Norwegian municipalities. Health Promotion International Advance Access
2016, 1-11 doi: 10.1093/heapro/daw052

e Fosse, E (2016). Kommunenes rolle i & utjevne sosiale helseforskjeller — Norge som
eksempel. Socialmedicinsk tidsskrift 5/2016: 492-500

e Schou, A. and Fosse, E. (2016) The Social Democratic Welfare State: Can the State provide
Equity for All? The case of Norway. In Raphael, D. (ed); Immigration and the Modern
Welfare State: Public Policy, Immigrant Experiences, and Health Outcomes. Canadian
Scholars’ Press, Toronto.

e Fosse E, Haglund B, Liveng A, Kokko S, Ringsberg KC. Tillgren P, Torp S. Nordic Health
Promotion Research Network (NHPRN)- developing theory and research in a Nordic
perspective. 8" Nordic health Promotion Research Conference, Jyvaskala, 2016

Hagen
e HagenS., Torp S., Helgesen M., & Fosse E. Promoting health by addressing living conditions
in Norwegian municipalities. Health Promotion International. 2016
e Helgesen M., Fosse, E. & Hagen, S. Capacity to reduce inequities in health in Norwegian
municipalities. Scandinavian journal of Public Health. (Submitted).

Regnningen
e Rgnningen G & Ausland LH. Ten Years of Master Theses in Health Promotion: Lessons to
Learn? 8" Nordic health Promotion Research Conference, Jyvaskyl4, 2016

Stang

e Fosse E, Torp S, Stang I. Promoting health across the lifespan — a systems approach. In
McCormack (Ed). Person-centred healthcare research — ‘the person in question’: the person-

10


http://forskning.no/profil/birgit-brusletto
http://forskning.no/profil/birgit-brusletto

Syse

centred research handbook. (In Press)
Stang I, Syse J & Bjgrnstad. Frafall i videregaende skole. 8" Nordic health Promotion
Research Conference, Jyvaskyld, 2016

Torp S, Syse J, Gudbergsson S. Paraponaris A, Return to work among self-employed cancer
survivors. Journal of Cancer Survivorship 2016. Doi:10.1007/s11764-016-0578-8

Torp S & Syse J. Self-employed cancer survivors struggle with returning to work. European
Cancer Rehabilitation and Survivorship Symposium, Copenhagen 2016

Sharp L, Torp S, Van Hoof E, deBoer A. Cancer and its impact on work among the self-
employed: time to bridge the knowledge gap. European Journal of Cancer Care (Submitted
commentary).

Eriksson A, Orvik A., Strandmark M., Nordsteien A., Torp S. Management and leadership
approaches to health promotion and sustainable workplaces: A scoping review. Societies.
(Submitted)

Torp, S, Lysfjord, L, Midje HH. Workaholism and work-family conflict among university
academics. Higher Education. (Submitted)

Virgolino A, Jodo Heitor M, Carreiras J, Lopes E, @verland S, Torp S, Gudmundsdottir D,
Santos O. Facing unemployment: study protocol for the development and evaluation of a
community-based intervention for mental wellbeing promotion. BMC Psychiatry. (Submitted)
Aanesen F, Meland E, Torp S. Subjective health complaints in adolescence: the role of self-
esteem, stress from schoolwork and body dissatisfaction. Scandinavian Journal of Public
Health. doi: 10.1177/1403494817690940

Aas, MIH, Sonesson O, Torp S. A qualitative study of clinicians experience with rating of the
Global Assessment of Functioning (GAF) scale. Community Mental Health Journal. Doi:
10.1007/s10597-016-0067-6

Torp S, Syse J, Gudbergsson S. Paraponaris A, Return to work among self-employed cancer
survivors. Journal of Cancer Survivorship 2016. Doi:10.1007/s11764-016-0578-8

Hagen, S, Torp S, Helgesen M, Fosse E. Promoting health by addressing living conditions in
Norwegian municipalities. Health Promotion International. 2016. Doi:
10.1093/heapro/daw052

Torp S, Vinje HF, Haaheim-Simonsen H. Work, well-being, and presence among researchers.
International Journal of Mental Health Promotion 2016. Doi:
10.1080/14623730.2016.1207552

Fosse E, Torp S, Stang I. Promoting health across the lifespan — a systems approach. In
McCormack (Ed). Person-centred healthcare research — ‘the person in question’: the person-
centred research handbook. (In Press)

Jenny GJ, Bauer GF, Vinje HF, Vogt K, Torp S. (2016). The application of salutogenesis to
work. In Mittelmark M.B., Sagy S., Eriksson M., Bauer G., Pelikan J.M., Lindstrom B.,
Espnes GA (Eds.). The handbook of salutogenesis. 2016. Berlin: Springer. (pp 197 — 210)
Torp & Syse. Er selvstendig naeringsdrivende med kreft en oversett gruppe i arbeidsrettet
rehabilitering etter kreft? Best Practice Onkologi (In press)

Torp S & Syse J. Self-employed cancer survivors struggle with returning to work. European
Cancer Rehabilitation and Survivorship Symposium, Copenhagen 2016

Torp S, Vinje HF, Haaheim-Simonsen H, Work and well-being among researchers in the
institute sector. 8" Nordic health Promotion Research Conference, Jyvaskala, 2016

11



Tveito

Viken

Vinje

Fosse E, Haglund B, Liveng A, Kokko S, Ringsberg KC. Tillgren P, Torp S. Nordic Health
Promotion Research Network (NHPRN)- developing theory and research in a Nordic
perspective. 8" Nordic health Promotion Research Conference, Jyvaskala, 2016

Sharp L, Popa A, Zadnik V, Horsboel T, Rottenberg Y, Bardi E, Bultmann U, Torp S, de
Boer A. Long-term workforce participation after treatment for cancer: a systematic review.
The International Psycho-Oncology Society (IPOS), Dublin 2016

Opsahl J, Eriksen HR, Tveito TH. Do Expectancies of Return to Work and Job Satisfaction
Predict Actual Return to Work in Workers with long lasting LBP? BMC Musculoskeletal
Disorders. 2016; 17(1):481. doi: 10.1186/s12891-016-1314-2

Omholt ML, Tveito TH, Ihlebak C. Subjective health complaints, work-related stress, and
self-efficacy among commercial aviation crew members in Norway. Occup Med. 2016. doi:
10.1093/occmed/kqw127

Reme SE, Tveito TH, Harris A, Lie SA, Grasdal A, Indahl A, Brox JI, Tange T, Hagen EM,
Gismervik S, @degard A, Frgyland L, Fors EA, Chalder T, Eriksen HR. Cognitive
Interventions and Nutritional Supplements (The CINS trial): A randomized controlled
multicentre trial comparing a brief intervention with additional cognitive behavioural therapy,
Seal oil, and Soy oil for sick-listed low back pain patients. Spine. 2016; 41(20):1557-64.
Williams-Whitt K, Blltman U, Amick B, Munir F, Tveito TH, Anema JR. Workplace
interventions to prevent disability from both the scientific and practice perspectives: a
comparison of the scientific and grey literature. J Occup Rehabil. 2016. [Epub ahead of print]
Johnsen TL, Indahl A, Eriksen HR, lhlebaek C, Tveito TH. Work and mental complaints: Are
response outcome expectancies more important than work conditions and number of
subjective health complaints? J Occup Rehabil. 2016; doi: 10.1007/s10926-016-9648-z
Johnsen TL, Indahl A, Baste V, Eriksen HR, Tveito TH. Protocol for the atWork trial: a
randomized controlled trial of a workplace intervention targeting subjective health
complaints. BMC Public Health. 2016; 6(1):844. doi: 10.1186/s12889-016-3515-X
Sveinsdottir V, Tveito TH, Bond GR, Grasdal AL, Lie SA, Reme SE. Protocol for the SEED-
trial: Supported Employment and preventing Early Disability. BMC Public Health.
2016;16:579. doi: 10.1186/s12889-016-3280-x

Viken, B., Balaam, M-C. & Lyberg, A. (2017) A salutogenic perspective on maternity care
for migrant women. In: Church, S. et al. New thinking on improving maternity care.
International perspectives. Pinter & Martin. Ch. 6.

Langeland, E., Gjengedal, E., Vinje, H. F. (2016). Building salutogenic capacity: A year of
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PROSJEKTER

Bjgrnstad

e Addressing the social determinants of health — multilevel governance of policies aimed at
families with children. Prosjekt finansiert av NFR. Samarbeid mellom Universitetet i Bergen,
Norsk institutt for by- og regionsforskning og Hagskolen i Sgrast Norge.

e Trygge lokalsamfunn, Sogn og Fjordane fylkeskommune. Prosjektleder: Eyvin Bjgrnstad

e Trygge lokalsamfunn, Vestfold fylkeskommune. Prosjektleder Eyvin Bjgrnstad

Brusletto
e Work and cancer in a long term perspective. Financed by The Norwegian Ministry of
Education and Research.

Fosse
e Addressing the social determinants of health — multilevel governance of policies aimed at
families with children. Prosjekt finansiert av NFR. Samarbeid mellom Universitetet i Bergen,
Norsk institutt for by- og regionsforskning og Hagskolen | Sgrast Norge. (Prosjektleder)
e Samhandlingsreformens effekt pA kommunen som helsefremmende og sykdomsforebyggende
akter. Prosjekt finansiert av NFR. Samarbeid mellom Norsk institutt for by- og
regionsforskning og Hagskolen | Sgrast Norge.

Hagen
e Levelling up the gradient in health for families with children- the role of local government.
Inngar som delprosjekt i prosjektet Addressing the social determinants of health — multilevel
governance of policies aimed at families with children (ledet av Fosse). Prosjekt finansiert av
NFR. Samarbeid mellom Universitetet i Bergen, Norsk institutt for by- og regionsforskning
og Hagskolen i Sgrast Norge.

Regnningen
e KLOK - prosjektet. HSN

Lorentzen

e Nearby Outdoor Recreation Among Immigrants (NOR-AIM). Med 7 forskere ved HSN,
NMBU og NINA. Ble ikke tildelt midler. Prosjektet viderutvikles og sgknad sendes i 2017.

e Nerfriluftsliv blant innvandrerkvinner — pilotprosjekt til NOR-AIM. Om bruk, motiver,
barrierer og helsemessig betydning. Sammen med Berit Viken, HSN.

e Prosjekt Neermiljg Vestfold, Del 1 Analyse og Rapport, Vestfold fylkeskommune. Ingun
Stang og Catherine Lotentzen

e Prosjekt Nermiljg Vestfold, Del 2 «Fglge med rolle», Vestfold fylkeskommune, Ingun Stang
og Catherine Loretzen

e Prosjekt Neermiljg Buskerud, Del 1 Analyse og Rapport, Buskerud fylkeskommune. Ingun
Stang og Catherine Lotentzen (2017)

e Prosjekt Neermilje Buskerud, Del 2 «Fglge med rolle», Buskerud fylkeskommune, Ingun
Stang og Catherine Loretzen (2017)

e Samhandlingsreformens effekt pa kommunen som helsefremmende og sykdomsforebyggende
akter. Prosjekt finansiert av NFR. Samarbeid mellom Norsk institutt for by- og
regionsforskning (NIBR) og Hagskolen i Sgrast Norge.
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Syse

Tveito

Vinje

Evaluering av Signo kompetansenter. Signo kompetansesenter, Andebu. Sammen m/ Rikke
Jacobsen (Signo)

Undersgkelse av foreldre som har mistet omsorgen for sine barn. For Stiftelsen Vilde, Horten
Deltakelse i skadeforebyggende forums sertifiseringsrad for trygge lokalsamfunn.
Skadeforebyggende forum.

Mangfold pa arbeidsplassen, inkluderingskultur (prosjektleder, NFR)

Motivational Interviewing and Stakeholder Coordination to Improve Return to Work: a
randomised, controlled trial with mixed methods (i prosjektgruppen, ledet av Egil Fors
NTNU, NFR)

Coping at Work, investigating the role of coping expectancies, social support and beliefs
about common mental health complaints on sick leave and health (prosjektleder, PhD-
prosjekt Tone L. Johnsen)

Workplace self-mamagement interventions for worker with chronic pain (Co-Pl, ledet av
William Shaw, Liberty Mutual Research Institute for Safety, Hopkinton, MA, USA)
Youth and working life: Preventing early disability (Co-Pl, ledet av Silje Reme Uni Research,
NFR)

Being young with a somatically ill parent: Exploring experiences of mental health, its
promotion and protection, Financed by The Norwegian Ministry of Education and Research.
Principal investigator, PhD student Torill Eide, co-investigators, PhD student Nina Helen
Mjgsund, Associate professor Anne Faugli, Department of Mental Health and Development,
Vestre Viken Health Trust, awaiting results from application for founding by The Extra
Foundation via The Norwegian Council for Mental Health, (April 2016 — October 2016) (co-
investigator and supervisor

Work and cancer in a long term perspective. Financed by The Norwegian Ministry of
Education and Research. Principal investigator, PhD student Birgit Brusletto, Faculty of
Health Science, Buskerud and Vestfold University College, Norway, co-investigator
professor Steffen Torp, Buskerud and Vestfold University College, Norway (co-investigator
and main supervisor)

Positive Mental Health, From What to How. Financed by The Extra Foundation via The
Norwegian Council for Mental Health. Principal investigator, PhD stud Nina Helen Mjgsund,
Department of Mental Health and Development, Vestre Viken Hospital trust, Norway, co-
investigators Professor Geir Arild Espenes, Norwegian University of Science and Technology
(NTNU) and Associate Professor Monica Eriksson, University College West, Sweden (co-
investigator and supervisor)

Building salutogenic capacity: A salutogenic way of being, with Associate Professor Eva
Langeland, University College of Bergen, Norway, and Associate Professor Monica Eriksson,
University West, Trollhattan, Sweden. Financed by University College of Southeast-Norway,
University College of Bergen and University West, Sweden. Professor emeritus Maurice
Mittelmark UiB, Hemil (principal investigator)
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Stang

Samhandlingsreformens effekt pA kommunen som helsefremmende og sykdomsforebyggende
akter. Prosjekt finansiert av NFR. Samarbeid mellom Norsk institutt for by- og
regionsforskning (NIBR) og Hagskolen i Sgrast Norge.

Prosjekt Neermiljg Vestfold, Del 1 Analyse og Rapport, Vestfold fylkeskommune. Ingun
Stang og Catherine Lotentzen

Prosjekt Neermiljg Vestfold, Del 2 «Fglge med rolle», Vestfold fylkeskommune, Ingun Stang
og Catherine Loretzen

Prosjekt Neermiljg Buskerud, Del 1 Analyse og Rapport, Buskerud fylkeskommune. Ingun
Stang og Catherine Lotentzen (2017)

Prosjekt Neermiljg Buskerud, Del 2 «Fglge med rolle», Buskerud fylkeskommune, Ingun
Stang og Catherine Loretzen (2017)

Inkluderingskultur i arbeidslivet. | samarbeid med Uni Research

Cancer, work and self-employment. | samarbeid med European Cancer and Work network
(CanWon)

Cancer and work — a longterm perspective. | samarbeid med European Cancer and Work
network (CanWon)

Healthy Employment: a mental health promotion project build capacity and reduce
inequalities for workers and unemployed. EEA project. | samarbeid med Institute of
Preventive Medicine & Public Health, University of Lisbon

Arbeidsdeltakelse ved kreftsykdom. | samarbeid med NTNU, LHL-klinikkene, Fafo og Midt-
Svensk Universitet. Finansiert av Kreftforeningen.

Frisklivssentralen — har intervensjonen effekt pa deltagerne pa kort og lang sikt? Prosjekt
ledet av NTNU pa oppdrag for Helsedirektoratet. (Medlem av vitenskapelig komite)

Prosjekt leder for prosjketet Addressing the social determinants of health — multilevel
governance of policies aimed at families with children. Prosjekt finansiert av NFR. Samarbeid
mellom Universitetet i Bergen, Norsk institutt for by- og regionsforskning og Hagskolen |
Serast Norge.

Kvalitativ studie av klinikeres erfaring med skaring av Global Assessment of Functioning
(GAF). I samarbeid med Sykehuset i Vestfold og Universitetet i Gateborg

Addressing the social determinants of health — multilevel governance of policies aimed at
families with children. Prosjekt finansiert av NFR. Samarbeid mellom Universitetet i Bergen,
Norsk institutt for by- og regionsforskning og Hagskolen i Sgrast Norge.

Work and cancer in a long term perspective. Financed by The Norwegian Ministry of
Education and Research. Principal investigator, PhD student Birgit Brusletto,
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KURS OG REISER

Ausland
e 8th Nordic health Promotion Research Conference, Jyvaskyld, 2016
e Salutogenese , Universitetet i Bergen

Bauger
e Auvsluttet 6 maneders forskningsopphold ved Department of Psychology. University of
Dayton.

Brusletto
e Person-Centered Research, Drammen - HSN (PhD course)
e NVIVO kurs, dataassistert analyse av kvalitative studier, Lillestram
e Workshop PhD. Metode: IPA (Interpretative Phenomenologic Analysis), Manchester
Birmingham: CANWON Training School — Managing Cancer at the Workplace.
e Communicating science — in journals and to the general public (PhD course). NTNU

e Studying collaboration and networks in the welfare services’ field:- Concepts, theories,
methods and findings (5 ECTS), Nord University, campus Bodg spring 2017 (PROFRES PhD
Course)

Lorentzen
e Deltakelse pa konferanser innenfor temaene folkehelse og friluftsliv i 2016.

Hilsen
e Salutogenese UiB, Bergen

Regnningen:
e 8th Nordic health Promotion Research Conference, Jyvaskyla, 2016
e 9" European Puclic Health Conference, EUPHA, Vienna 2016

Stang
e 8th Nordic health Promotion Research Conference, Jyvaskyla, 2016

Torp:

e European Cancer Rehabilitation and Survivorship Symposium, Copenhagen 2016
8th Nordic health Promotion Research Conference, Jyvaskyla, 2016
Nordic Network for Health Promotion, varseminar, Kgbenhavn
Nordic Network for Health Promotion, hgstseminar, Kgbenhavn
E-costnettverk CanWon seminar Loughborough (2017)
E-costnettverk CanWon seminar Zagreb
E-costnettverk CanWon meeting, Amsterdam
E-costnettverk CanWon meeting, Briissel
E-costnettverk CanWon meeting, Oslo (arranger) (2017)

Erasmus exchange, Universidad de Valencia, Spania

Tveito
e Work Disability Prevention Intervention Conference, Amsterdam 2016.
¢ Nordic Health Promotion Conference Jyvaskyla 2016.

Vinje:
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e Postdoc-program, Institute of Nursing and Health Sciences (ISH), University of Oslo. 12
days, a total of 75 hours from January-09 — November-009.

e The 28th International Human Science Research Conference, 2009: June 17- 20, Molde
University College, Norway

e The International Research Seminar on Salutogenesis and The 2nd Meeting of the
IUHPE Thematic Working Group on Salutogenesis. Helsinki, Finland

VERV OG DELTAKELSE | RAD OG UTVALG

Ausland:
e Styret i Forskerforbundet Hagskolen i Vestfold
e  Styret i Senter for seniorpolitikk, Oslo
e Review: "Interdisciplinary cooperation as a factor to reduce social inequality in health in
Drammen" for the Scandinavian Journal of Public Health.

Bjgrnstad:
e Medlem av ressursgruppe for Strategisk plan for folkehelsearbeid, Vestfold fylkeskommune

Fosse
e Medlem i Nasjonalt fagrad for sosial ulikhet i helse. Helsedirektoratet 2012-

Hagen:
e Reviewer i Scandinavian Journal of Organizational Psychology
e Reviewer i International Journal of Health Policy and Management”.

Regnningen:
e Reviewer i Scandinavian Journal of Public Health
e Ekstern medlem i kommisjon for vurdering av sgkere til stilling som farsteamanuensis ved
Universitetet i Bergen, HEMIL — senteret

Syse:
e Styret i Forskerforbundet Haggskolen i Sgrast-Norge. Tillitsvalgt ved fakultet for
helsevitenskap

Torp
e Betygsnamnd Pia Kvillemo, PhD-avhandling/disputas, Karolinska Institutet, Stockholm
e Opponent for Aurelia Tison, PhD thesis, @konomisk institutt, Universitetet i Marseille,
Frankrike
e Norge’s representant i Management Committee, COST action: Cancer and Work Network
(CanWon).
e Member of scientific committee Nordic Health Promotion Research Conference, Jyvéskylg,
2016
Reviewer i Journal of Cancer Survivorship
Reviewer i European Journal of Cancer Care
Reviewer i Scandinavian Journal of Public Health
8" Nordic Health Promotion Research Conference, Jyvaskyld, Finland, 2016 (review av
vitenskapelige abstract)
e Guest editor Supplement Scandinavian Journal of Public Health (in process)
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e Medlem av arbeidsgruppe for a utvikle Global transitions within local communities. Som
inngar som fordypningsemne i en joint master i Global Health ved Univ. of Maastricht,
McMaster Univ. and Manipal Univ.Global health. Inngar ogsa som fordypningsemne ved
master i helsefremmende arbeid ved HSN. Arbeidsgruppen er ogsa ansvarlig for a
videreutvikle internasjonalt forskningssamarbeid med same institusjoner

e Professorvurdering, NTNU.

Tveito
e Vurderingskomite farsteamanuensis HSN (intern),
e Professorvurdering UiB (ekstern)
e Fast reviewer for JOR,
e Sporadisk reviewer for diverse andre tidsskrift

Vinje

e Appointed member of research group on rehabilitation and health promotion, at Department
of Health and Social Sciences, at the University College of Bergen, Norway. (ikke aktivitet
for gyeblikket)

e Member of The Global Working group of Salutogenesis, of the International Union of Health
Promotion and Education, Chaired by Professor Georg Bauer

e Veileder for fag — og forskningsgruppe pa Kysthospitalet, Sykehuset i Vestfold, gruppe som
arbeider med rehabilitering av pasienter etter kreftbehandling

e Ansattrepresentant i programutvalg for HSNs/Fakultet for Helse- og sosialfags PhD-studium
“Personorientert helsearbeid”.

SAMARBEID/NETTVERK

Regionalt folkehelsenettverk
Faggruppen er representert v/ Lorentzen

Forskerkergruppe for seniorpolitikk i arbeidslivet (FOSA)
Faggruppen v /Ausland deltar i forskernettverket om aldring i arbeidslivet i regi av Senter for
seniorpolitikk.

Nasjonalt nettverk for helsefremming

Faggruppen v/ Stang, Torp og Vinje deltar i nettverket som hovedsakelig samler representanter fra
universitet/hggskoler med utdanning innen helsefremmende arbeid og folkehelsearbeid, samt fra
Helsedirektoratet og enkelte forskningsinstitutter.

Nordic Network for Health Promotion Research

Faggruppen v/ Torp, Stang og Vinje representerer Norge (sammen med HEMIL-senteret, UiB) i et
nordisk forskernettverk innen fagfeltet helsefremmende arbeid. Nettverket samles jevnlig ved
WHO'’s Europakontor 1 Kebenhavn.

Global Working Group on Salutogenesis (International Union for Health Promotion and
Education)

Faggruppen v/ Vinje er representert i dette internasjonale forskernettverket for utvikling av fagfeltet
salutogenese.

19



Nasjonalt nettverk for helsefremmende arbeidsplasser
Faggruppen er representert i et nettverk av forskningsmiljg som arbeider med & utvikle et
nettverk/forum for helsefremmende arbeidsplasser i Norge

Joint Master in Global Health
Samarbeid med universitetene McMaster (Canada), Maastricth (Nederland), Manipal (India) og flere

andre universitet

E-cost Network Cancer and Work (CanWon)
Faggruppen v /Torp deltar aktivt i forskningsnettverk og i styringsgruppen for nettverket. Prosjektet
avsluttes i 2017.

Annet
Faggruppen har samarbeid med bla. NTNU, Universitetet i Vast i Trollhttan, Hagskolen pa
Vestlandet, HIOA, Uio, University of Dayton (USA) og andre.

Medlemmer deltar ogsa i Forskergruppen «Kvinne-, familie- og barns helse» ved Institutt for
sykepleie- og helsevitenskap, ledet av professor Elisabeth Severinsson.
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