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Interne retningslinjer for ansattes sidegjøremål og eierinteresser ved
Universitetet i Sørøst-Norge

1. Formål
Formålet med retningslinjene er å klargjøre rammene for adgangen de ansatte har til å påta seg
sidegjøremål og å inneha eierinteresser.

Formålet bak retningslinjenes prinsipper er å verne om Universitetet i Sørøst-Norge (USN) sitt
omdømme og de ansattes tillit og integritet ved at det legges opp til åpenhet om mulige
interessekonflikter og håndtering av disse.

2. Hjemmelsgrunnlag
Retningslinjene er utarbeidet med grunnlag i statsansatteloven, forvaltningsloven, den
ulovfestede lojalitetsplikten i ansettelsesforhold, arbeidsmiljøloven § 9-1 Vilkår for kontrolltiltak i
virksomheten, universitets-og høyskoleloven § 1-5 Faglig frihet og ansvar, Hovedtariffavtalen i
staten punkt 1.1.4 Ekstraerverv, Statens personalhåndbok punkt 10.13 Ekstraerverv mv. og Etiske
retningslinjer for statstjenesten.

3. Virkeområde
Retningslinjene skal benyttes av alle enheter ved USN og omfatter alle faste og midlertidige
ansatte ved institusjonen, herunder ansatte i eksternt finansierte stillinger.

4. Ansvar
USN har ansvar for å gjøre retningslinjene kjent og tilgjengelig for de ansatte.

Personal-og organisasjonsdirektøren er ansvarlig for retningslinjen.

Nærmeste overordnede med personalansvar (nivå 1-3) har som en del av arbeidsgivers
styringsrett etsaksbehandlingsansvar, herunder etansvar med hensyn til oppfølgning av
retningslinjene for sine ansattes sidegjøremål og eierinteresser.

Den enkelte ansatte har ansvar for å gjøre seg kjent med og følge retningslinjene for
sidegjøremål og eierinteresser.

5. Definisjon av «sidegjøremål» og «eierinteresser»
Med «sidegjøremål» forstås arbeid som utføres og verv som innehas i tillegg til den ordinære
stillingen ved USN, uansett om det er lønnet eller ikke. Som sidegjøremål anses også arbeid og
vervsom utføres gjennom et foretak eller selskap som helt eller delvis eies av den ansatte.
Sidegjøremål omfatter ikke merarbeid eller overtid i stillingen ved USN. Det avgrenses mot
aktivitet som regnes til privatlivet.
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Med «eierinteresser» menes at den ansatte direkte eller indirekte eier virksomheter, andeler i 

virksomheter, verdipapirer eller andre formuesgoder. 

 

6. Utgangspunkt og begrensninger 

 

6.1 Utgangspunkt 

Ansatte har rett til å utføre sidegjøremål og å inneha eierinteresser. 

 

Sidegjøremål er positivt. Dette gjelder både faglig samarbeid innenfor universitets- og 

høgskolesektoren og kontakt med næringslivet og samfunnet for øvrig.  

 

6.2 Begrensninger  

Et ansettelsesforhold ved USN innebærer begrensninger i forhold til blant annet: 

 

a) Omfanget av sidegjøremål en ansatt kan påta seg.  

b) Aktivitet som konkurrerer med USN. 

c) Aktivitet som skader tilliten til USN (omdømme).  

 

Utgangspunktet sammenholdt med begrensningene i kraft av ansettelsesforholdet utleder 

følgende hovedregel (7.1), unntak (7.2 og 7.3) og forbud (8.1 og 8.2): 

 

7. Plikt til å informere arbeidsgiver om sidegjøremål og eierinteresser 

 

7.1 Hovedregel 

Ansatte ved USN har, med de unntak som følger av punkt 7.2 og 7.3, plikt til å informere om 

sine sidegjøremål og eierinteresser.  

 

Dersom en ansatt ikke har meldt inn sidegjøremål eller eierinteresser, legger USN til grunn 

at den ansatte ikke har sidegjøremål eller eierinteresser som skal meldes i henhold til USNs 

interne retningslinjer.  

 

7.2 Unntak for sidegjøremål 

Meldeplikten etter punkt 7.1 gjelder ikke for sidegjøremål som utvilsomt ikke kommer i strid 

med den ansattes plikter og lojalitet overfor USN, blant annet: 

 

a) Deltakelse i eksterne bedømmelseskomiteer. 

b) Ekstern sensorvirksomhet. 

c) Refereeoppdrag for fagtidsskrifter. 

d) Enkeltstående mindre ressurskrevende undervisningsoppdrag ved annen institusjon. 

e) Enkeltstående faglige foredrag, eller lignende virksomhet i begrenset omfang, som ledd i 

universitetets samfunnsansvar og formidlingsplikt til samfunnet. 

f) Opplysningsvirksomhet som fagekspert gjennom deltakelse i media e.l. 

g) Verv i borettslag, idrettslag o.l.  

h) Verv av mindre omfang og sporadisk innsats for allmennyttige institusjoner.  

 

For at unntak etter punkt 7.2 (a-h) skal komme til anvendelse, forutsettes at 

sidegjøremålenes totale omfang ikke er av en slik størrelse at det går på bekostning av 
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arbeidet i stillingen ved USN.  

 

Unntaket i bokstav d) og e) for enkeltstående oppdrag omfatter ikke gjentatte oppdrag 

for samme oppdragsgiver/arbeidsgiver/mellommann. 

 

Unntaket for bokstav f) omfatter ikke fast virksomhet over lengre tid.  

 

Verv som kan medføre at det avdekkes opplysninger om den ansattes etniske 

opprinnelse, politiske oppfatning, religion, overbevisning eller fagforeningsmedlemskap 

er unntatt meldeplikt. Tilsvarende gjelder verv som kan avdekke opplysninger om den 

ansattes helse, seksuelle forhold eller seksuelle orientering. Det eksisterer imidlertid en 

generell underretningsplikt om sidegjøremålets antatte omfang.  

 

7.3 Unntak for eierinteresser 

Meldeplikten for eierinteresser etter punkt 7.1 gjelder ikke for eierinteresser som utvilsomt 

ikke har betydning for USNs virksomhet.  

 

8. Sidegjøremål og eierinteresser som ikke er tillatt1 

 

8.1 Ansatte kan ikke inneha sidegjøremål som: 

 

a) er direkte forbudt for den ansatte i henhold til lov eller forskrift. 

b) er direkte satt forbud mot i reglement, tariffavtale eller annen avtale.  

c) hemmer eller sinker det ordinære arbeidet, med mindre det foreligger særskilt pålegg 

eller tillatelse.2 For heltidsansatte tillater ikke USN sidegjøremål ut over 20% av 

heltidsstilling. Godkjente sidegjøremål ut over 20% stilling forutsetter redusert stilling 

ved USN. 

d) innebærer at den ansatte driver med eller medvirker til illojal konkurranse med USN.  

e) gjør at den ansatte kan bli inhabil ved behandling av sine saker i mer enn sporadiske 

tilfelle. 

f) innebærer at den ansatte lett kan komme i lojalitetskonflikt i forhold til stillingen ved 

USN. 

g) innebærer at den ansatte benytter virksomhetsinformasjon på en illojal måte. 

h) skader stillingens eller USNs anseelse. 

På bakgrunn av mangfoldet ved USNs virksomhet kan det ikke utelukkes at forhold som ikke 

omfattes av det ovenstående (a-h) likevel kan bli å anse som utillatelige. Det tas hensyn til 

særlige forhold som finnes på det enkelte tjenestested.  

 

8.2 Ansatte kan ikke inneha eierinteresser som: 

 

a) innebærer at den ansatte kommer i en posisjon som beskrevet i overfor i punkt 8.1. 

b) går ut på at den ansatte eier eller handler med finansielle instrumenter der dette er 

uforenlig med den statlige arbeidsgivers legitime interesser, eller er egnet til å svekke 

                                                             
1 SPH 10.13.1 
2 HTA punkt 1.1.4, SPH punkt 7.1.1.1.4, SPH punkt 7.2.1.1.4 
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tilliten til forvaltningen. 3 

 

9. Endringer i regelverk og tidligere godkjente sidegjøremål/eierinteresser 

Det er den ansatte som har ansvaret for å melde inn endringer i de faktiske forhold i et godkjent 

sidegjøremål og/eller eierinteresse. 

 

En tidligere gitt tillatelse til sidegjøremål eller eierinteresse kan trekkes tilbake dersom de 

faktiske forholdene, lovgivningen eller retningslinjer fra andre organer endrer seg på en slik måte 

at sidegjøremålet og/eller eierinteressen er i strid med regelverket.  

 

10. Saksbehandling 

 

10.1 Hvor sidegjøremål og eierinteresser skal meldes 

Sidegjøremålet skal meldes gjennom den elektroniske registreringsløsningen.   

 

10.2 Frist for melding om sidegjøremål og eierinteresser 

Ansatte plikter å melde inn sidegjøremål eller eierinteresser så snart som mulig. Den ansatte 

skal ikke starte opp med sidegjøremålet eller involveres i eierinteresser før tilbakemelding 

fra behandlingsansvarlig er mottatt, med mindre annet er avtalt med vedkommende 

behandlingsansvarlig.  

 

10.3 Krav til behandling av meldingen 

Nærmeste leder med personalansvar (nivå 1-3) skal snarest mulig behandle meldingen. 

Meldinger vurderes og avgjøres med grunnlag i de prinsipper som fremgår av retningslinjen 

og veiledningen. Underretning om sidegjøremålet eller eierinteressen godkjennes eller ikke, 

herunder eventuelle vilkår for tillatelse, skal sendes den ansatte skriftlig senest innen én 

måned etter mottatt melding. 

 

Eventuelt avslag på søknad om godkjenning av sidegjøremål må begrunnes. 

 

10.4 Klage 

Et avslag på godkjenning av sidegjøremål kan påklages til personal- og organisasjonsdirektør 

som i samråd med rektor har endelig beslutningsmyndighet i saken.  

 

11. Sanksjoner ved brudd på regler om sidegjøremål  

Brudd på retningslinjene kan medføre personalmessige konsekvenser etter statsansatteloven og 

andre reaksjoner etter reglene for mislighold av ansettelsesforholdet. 

 

12. Registrering, behandling og fjerning av opplysninger 

 

a) Alle innmeldte sidegjøremål og eierinteresser vil bli registrert i en egen oversikt over 

sidegjøremål ved USN. 

b) Den ansatte kan kreve retting av feilaktige opplysninger om seg selv. 

c) Ved spørsmål om personvern knyttet til behandlingen kan den ansatte ta kontakt med 

personal- og organisasjonsavdelingen og/eller personvernombudet.  

                                                             
3 Etiske retningslinjer i staten  
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d) Dersom den ansatte mener at behandlingen krenker personvernet kan vedkommende 

klage til Datatilsynet. 

 

13. Publisering  

Registrerte sidegjøremål og eierinteresser vil bli offentliggjort med de opplysninger som gis ved 

den elektroniske innmeldingen, med mindre USN etter anmodning fra den ansatte finner at det 

foreligger grunnlag for unntatt offentliggjøring av samtlige eller enkelte opplysninger knyttet til 

sidegjøremålet eller eierinteressene.  

 

USN vil av eget tiltak fjerne sidegjøremål fra publisering når den ansatte avvikler sitt 

ansettelsesforhold ved universitetet. Den ansatte kan anmode universitetet om at 

sidegjøremålet eller eierinteresser som er opphørt blir unntatt fra publisering. 

 

 

 

 

 

 


