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Kombinasjonsstilling denne avtalen kun kan brukes overfor andre offentlige institusjoner. Den kan IKKE uten videre brukes overfor næringsdrivende part. En slik avtale skal inngås i henhold til anskaffelsesregelverket – normalt etter gjennomført konkurranse
Samarbeidsavtale
mellom Skriv inn navn og Universitetet i Sørøst-Norge (USN)
Dato: 	5. november 2019
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[bookmark: _Toc401058755][bookmark: _Toc468280090][bookmark: _Toc389568958][bookmark: _Toc465247894]Formål og parter
Formålet med denne avtalen er å regulere samarbeidet om kombinasjonsstilling mellom Avtalepart (Kortnavn) og Universitetet i Sørøst-Norge (USN), ved (fakultet), vedrørende kombinasjonsstilling for (navn på arbeidstager). 

Avtalen gjøres i to originaler, hvor et beholdes av hver part. Dersom det er flere parter utferdiges et tilsvarende antall originaler. Avtalen skal regulere forhold omkring arbeidstagerens rettslige situasjon, både når det gjelder økonomiske mellomværende og erstatningsmessige forhold.

Denne avtalen innebærer at USN i avtaleperioden dekker % av til enhver tid gjeldende lønnsvilkår til personen i kombinasjonsstillingen.

[bookmark: _Toc401058756][bookmark: _Toc468280091]Partene og kontaktpersoner
Partene i avtalen er:
I. Universitetet i Sørøst-Norge 
Postboks 235 
3603 Kongsberg 
Org.nr. 911 770 709
Fakultet/driftsenhet
Dekan/prosjekteier

II. Avtalepart
Adresse 
Org.nr. ...
Driftsenhet
Prosjekteier
Kontaktpersoner:
	Institusjon/part
	Avdeling
	Navn og stilling

	
	
	

	
	
	

	
	
	


[bookmark: _Toc468350524][bookmark: _Toc459882658][bookmark: _Toc401058758][bookmark: _Toc468280093]Vederlag, fakturering og betalingsbetingelser
Personen som blir kallet til kombinasjonsstilling skal lønnes minimum i samme lønnstrinn som i opprinnelig stilling og vil bli frikjøpt fra ordinær stilling tilsvarende den stillingsprosent vedkommende har ved USN.

(Avtalepart) fakturerer USN for tilsvarende XX % stilling og eventuelle utleggsrefusjoner etterskuddsvis hvert kvartal innenfor samarbeidets og kombinasjonsstillingens varighet. Til faktura skal vedlegges beregning av refusjonskrav, basert på aktuell årslønn, feriepenger, arbeidsgivers del av pensjonskostnad og arbeidsgiveravgift.

Ved avtalens oppstart er arbeidstakerens årslønn, eksklusive feriepenger, pensjon og arbeidsgiveravgift, NOK XXX. 

(Avtalepart) skal sende fakturaer i EHF-format eller PDF-format. Vi godtar ikke faktura på papir. 
EHF fra norsk leverandør: 911770709
EHF fra utenlandsk leverandør: 9908:911770709
PDF-faktura: faktura@usn.no / invoice@usn.no

Organisasjonsnummer: 911 770 709

NB! Alle fakturaer må merkes med bestillerkode/deres referanse.

Om kombinasjonsstillingen og arbeidsoppgaver m.m.
Om kombinasjonsstillinger generelt
Kombinasjonsstillinger er stillinger som utvikles i et samarbeid mellom praksisfelt og universitetet. Begge parter skal være med i utformingen av stillingenes innhold og omfang.

I tilsettingsperioden skal personen i kombinasjonsstillingen normalt ha arbeidsoppgaver knyttet til ett eller flere studieprogram der undervisning og veiledning av studenter inngår. 

I vedlagte retningslinjer for Hospiteringsordninger og Kombinasjonsstillinger er innhold og eksempel på arbeidsoppgaver nærmere beskrevet.
Om aktuell kombinasjonsstilling
Målsetning
Målsetning for den aktuelle stillingen er (sett inn beskrivelse av mål)

Begge parter har et felles ansvar for god måloppnåelse i gjennomføringen av avtalen.
Arbeidsoppgaver
Ved inngåelse av avtalen mellom navn på arbeidstaker og USN vil innholdet i stillingen være (oppgaver hentes fra retningslinjene) 
Arbeidssted
Hovedarbeidssted for stillingen er (oppgi campustilhørighet). 
Arbeidstid
Kombinasjonsstillingens prosentsats tilsvarer XXX timer, basert på et årsverk om XXX timer.

Kombinasjonsstillingens arbeidstid skal disponeres på følgende måte:
(legg inn avtalt disponering, for eksempel hver mandag, annenhver tirsdag og onsdag)

Dersom disponering av kombinasjonsstillingens arbeidstid ikke er regulert direkte i avtalen skal partene i fellesskap planlegge disponering av kombinasjonsstillingens arbeidstid. Partene har et felles ansvar for at planlegging for en gitt tidsperiode skjer i god tid før tidsperiodens start.
Arbeidstagers rettslige stilling
Arbeidsgiveransvaret blir værende fullt og helt hos primærarbeidsgiver - fyll inn navn på avtalepart, det skjer ingen overgang av rettslige plikter og rettigheter innenfor arbeidsgiveransvaret som en følge av inngåelsen av avtale om kombinasjonsstilling.

(Avtalepart) er ansvarlig for utbetaling av lønn, pensjon og alle andre økonomiske forhold som gjelder (arbeidstager) direkte. Det samme gjelder oppfølging av personalansvar når det gjelder sykefravær, planlegging av ferie, medarbeidersamtaler etc.
Fravær
Dokumentert fravær påvirker ikke avtalt vederlag. USN bærer den økonomiske risikoen for å eventuelt innhente vikar i den ansattes arbeidstid ved universitetet. Sykefravær som varer så lenge at primærarbeidsgiveren får NAV-refusjon vil medføre reforhandling av avtalen.
Samarbeidets varighet
[bookmark: _Toc401058759]Samarbeidet skal vare i inntil X måneder / år / til oppsigelse / dato. Eventuelle forlengelser eller avslutning skal behandles etter bestemmelsene i denne avtalen og alminnelige avtalerettslige regler.
[bookmark: _Toc468280094]Immaterielle rettigheter og bruk av data og resultater
Hver part får eierskap og rettigheter til de resultatene som er frembrakt av egne ansatte, om ikke annet er avtalt. Hver part har så lenge samarbeidet varer, rett til vederlagsfri ikke-eksklusiv bruk av andre parters resultater når slik bruk er nødvendig for å gjennomføre forpliktelsene i henhold til avtalen.

Eierskap til resultater frembrakt i fellesskap skal være felles eiendom, og kan utnyttes av begge parter. Videreutnyttelse reguleres i en separat avtale, dersom en av partere ønsker en annen fordeling av bruksrett.
[bookmark: _Toc401058761][bookmark: _Toc468280095]Endringer i avtalen
Denne avtalen kan bare endres ved enighet mellom partene. Ønske om endring fremsettes skriftlig for alle avtaleparter. Avtalte endringer legges som vedlegg til denne avtalen.
[bookmark: _Toc401058762][bookmark: _Toc468280096]Oppsigelse og heving av avtalen
Ønske om oppsigelse fremsettes skriftlig til alle avtaleparter. 

Dersom (arbeidstager) fratrer stillingen hos primærarbeidsgiveren eller av annen grunn er varig forhindret til å fullføre kombinasjonsstillingen, opphører avtalen.

Dersom det foreligger vesentlig mislighold kan partene, etter å ha gitt skriftlig varsel og rimelig frist til å bringe forholdet i orden, heve avtalen med umiddelbar virkning.
[bookmark: _Toc401058764][bookmark: _Toc468280097]Force majeure
Skulle det inntreffe en ekstraordinær situasjon som ligger utenfor partenes kontroll som gjør det umulig å oppfylle plikter etter denne avtalen, skal motparten varsles om dette så raskt som mulig. Den rammede parts forpliktelser suspenderes så lenge den ekstraordinære situasjonen varer. Den annen parts motytelse suspenderes i samme tidsrom.
[bookmark: _Toc401058763][bookmark: _Toc468280098][bookmark: _Toc401058765]Erstatning
Samlet erstatning i avtaleperioden er begrenset til avtalepartens dokumenterbare direkte tap. Erstatning for indirekte tap kan ikke kreves. Tap av data anses som indirekte tap. Disse begrensningene gjelder ikke hvis en av partene eller noen denne svarer for, har utvist grov uaktsomhet eller forsett. 
[bookmark: _Toc468280099]Tvister og verneting
Partenes rettigheter og plikter etter denne avtalen bestemmes i sin helhet av norsk rett. Dersom det oppstår tvist mellom partene om tolkningen eller rettsvirkningene av avtalen, skal tvisten først søkes løst gjennom forhandlinger. 

Dersom en tvist i tilknytning til denne avtalen ikke blir løst etter forhandlinger, kan partene forsøke å løse tvisten ved mekling. Partene kan velge å legge Den Norske Advokatforenings regler for mekling ved advokat til grunn, eventuelt modifisert slik partene ønsker. Det forutsettes at partene blir enige om en mekler med den kompetansen partene mener passer best i forhold til tvisten. Den nærmere fremgangsmåten for mekling bestemmes av mekleren, i samråd med partene.
Dersom en tvist ikke blir løst ved forhandlinger eller mekling, kan hver av partene forlange tvisten avgjort med endelig virkning ved norske domstoler. Avtalens verneting er Oslo tingrett.



[bookmark: _Toc401058766][bookmark: _Toc468280100]Avtaledokumenter/tillegg til avtalen
Følgende dokumenter skal regnes som vedlegg til avtalen:
	Vedlegg
	Ja
	Nei

	Beskrivelse og retningslinjer for Hospiteringsordninger og Kombinasjonsstillinger mellom Universitetet i Sørøst-Norge og det helse- og sosialfaglige yrkesfeltet
	
	

	Beskrivelse og retningslinjer for Hospiteringsordninger og Kombinasjonsstillinger mellom Universitetet i Sørøst-Norge og barnehagefeltet og grunnopplæringen 
	
	


[bookmark: _Toc468280101][bookmark: _Toc468280102]Signatur

	For Avtalepart	
	For Universitetet i Sørøst-Norge Fakultet for (fyll ut fakultetsnavn)

	Sted og dato:

	Sted og dato:

	

______________________
Navn, tittel
	

______________________
Navn, tittel 



Avtalen undertegnes i to eksemplarer, ett til hver part.
*****
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