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Arbeidslivsportalen



Hva er Arbeidslivsportalen 

• Nasjonalt prosjekt

• Digital plattform 
for samhandling 
mellom arbeidsliv, 
studenter og 
UH-sektoren 

• Prosjektets første 
fase: studentpraksis
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Hva er Arbeidslivsportalen (ALP)

• Det er utviklet en 
digital løsning for å 
håndtere praksisplasser 
og arbeidsprosesser 
knyttet til studentpraksis.

• Arbeidsprosessene gjelder    
særlig det som skjer før 
studentene er ute i praksis. 
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Hva er Arbeidslivsportalen (ALP)

• Arbeidslivsportalen 1.0: 
Samhandlingsverktøy og nettside
for praksisstudenter og ansatte i 
praksisutdanninger og praksisfelt

• Arbeidslivsportalen 2.0:  
Ambisjon: Utvikle ALP til å bli viktigste 
digitale kontaktflate mellom praksis-
rettet utdanning og norsk arbeidsliv

26.11.2020 4



Fremdrift i prosjekt

• Første fase i nasjonalt 
prosjekt er avsluttet. 

• Direktoratet for IKT og 
fellestjenester i høyere 
utdanning og forskning 
(Unit) har driftsansvar 
for ALP nasjonalt.

• Det er etablert lokalt 
prosjekt for utrulling av 
ALP ved USN. 
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Fremdrift i prosjekt

• Alle berørte utdanninger er representert 
i lokalt prosjekt for innføring av 
Arbeidslivsportalen ved USN:
oDet vil si lærerutdanninger, barnehage-

lærerutdanninger og helse- og 
sosialfaglige utdanninger.

• Utdanninger som har praksis beskrevet i 
forskrift om rammeplan (obligatorisk 
praksis), vil få tilgang til ALP nå i første 
omgang, blant dem altså BLU.
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Fremdrift i prosjekt

• OsloMet, NTNU og UiS har 
tilgang til ALP fra november. 

• De tre lærestedene planlegger  
i ALP for praksis vår 2021, for et 
begrenset antall utdanninger,  
studenter og praksissteder. 

• Alle andre læresteder får 
ventelig tilgang til ALP vår 2021.
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Hovedroller i Arbeidslivsportalen
• USN: studenter, 

praksisrådgivere/
praksiskonsulenter,
lærerutdannere 

• Praksisstedene: 
praksislærere, 
administratorer/
koordinatorer 
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Hovedoppgaver i Arbeidslivsportalen 

• Bestille praksisplasser

• Forhandle om kapasitet

• Tildele praksisplasser

• Endre tildeling av plasser

• Dele informasjon 
om praksis(plasser)
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Informasjon i Arbeidslivsportalen

• Et sted å få oversikt 

• Viser hvilke studenter som 
er i praksis hvor og når

• Viser hvilke veiledere 
som hvilke studenter
i praksis hvor og når

• Rollestyrt informasjon 
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Bakgrunn for utviklingsarbeidet 

Grunnlag for utvikling av portal for praksis: 

• En nasjonal rapport og forarbeid til
nasjonalt prosjekt for Arbeidslivs-
portalen avdekker smertepunkter 
i alle faser av praksis. (Se bildet)

• Helhetsinntrykk kort oppsummert: 
Stor variasjon i kvalitet i praksis
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Smertepunkter (nasjonalt, utdrag)

• Krevende å kartlegge praksisplasser

• Tidkrevende å matche student og praksissted

• Student og praksissted blir informert sent 

• Tidkrevende å innhente politiattester 

• Tilfeldigheter i fordeling av praksisplasser

• Sensitiv studentinformasjon blir ikke sikret
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USNs praksis for praksis i dag
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• Arbeidsprosesser, rutiner og 
kommunikasjon varierer fra 
utdanning til utdanning.

• Det blir utført mye manuelt arbeid.

• Det mangler standardiserte, 
fakultetsovergripende løsninger.



Mål for Arbeidslivsportalen
• Utvikle standardiserte løsninger 

• Etablere felles prosesser, 
rutiner og kommunikasjon 
for alle praksisutdanninger 
der det er hensiktsmessig

• Effektivisere og øke kvaliteten 
på administrative prosesser 
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Mål for Arbeidslivsportalen

• Ivareta studenters personvern

• Sikre relevante praksisplasser 

• Gi helhetlig oversikt 

• Gjøre det enklere å samhandle 

• Øke kvaliteten i praksisstudier 
og praksisarbeid
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Arbeidslivsportalen og FS
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• ALP bygger på datasett som 
ligger i FS (Felles studentsystem).
Det er et studieadministrativt system 
og en database for UH-sektoren. 

• FS inneholder institusjonenes egne
student- og studiedata. De kan leses 
og administreres i mange andre 
tjenester, blant dem nå også ALP. 

• USN må sørge for at data i FS er 
korrekte før vi kan bruke ALP.  



Logg inn 

• Innlogging i 
Arbeidslivs-
portalen med 
MinID eller Feide.
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Velkommen!
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Forarbeid Arbeidslivsportalen 2021

• USN deler med praksisfeltet 
informasjon om arbeid med 
og i Arbeidslivsportalen.

• USN inviterer til flere møter
og oppretter teamsrom 
med skriftlig informasjon 
dersom det er ønskelig 
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Spørsmål og kommentarer



Prosjektgruppe Arbeidslivsportalen
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Rolle i prosjekt Navn Rolle i virksomheten

Prosjektdeltaker Anne-Marie Støvreide Hanche Lektorutdanning, HH

Prosjektdeltaker Helene Høiås Dalen Rådgiver SAS, AUS

Prosjektdeltaker Henning Tollefsen Seksjonssjef SDO, AI

Prosjektdeltaker Janne Ekholdt Hilleren Praksisrådgiver BLU, HIU

Prosjektdeltaker Kent Wold Christensen Rådgiver SAS, AUS

Prosjektdeltaker Kjersti Hannisdal Haga Praksiskoordinator, adm. HS

Prosjektdeltaker Stine Treider Praksiskoordinator, adm. HS

Prosjektdeltaker Stine Beate Bergestuen Praksiskoordinator, adm. HS

Prosjektdeltaker Therese Backe Martiniussen Praksiskoordinator IORL, HS

Prosjektdeltaker Therese Solås Praksisrådgiver GLU, HIU 

Prosjektdeltaker Turid Bakke Kristiansen Praksisrådgiver GLU, HIU 

Prosjektleder Else Marie Korsæth Seniorrådgiver, Rektors stab



Delprosjektgruppe for forarbeid i FS
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Rolle i delprosjekt Navn Rolle i virksomheten

Delprosjektleder Kent Wold Christensen Rådgiver, SAS, AUS

Delprosjektdeltaker Helene Høiås Dalen Rådgiver, SAS, AUS

Delprosjektdeltaker Kjersti Hannisdal Haga Praksiskoordinator, HS
Delprosjektdeltaker Therese Solås Praksisrådgiver, HIU



Styringsgruppe for Arbeidslivsportalen

Navn Rolle i virksomheten

Anne Fængsrud Visedekan for GLU/PPU, HIU

Hans Jacob Berntsen Seksjonssjef SAS, AUS

Johnny Thorsen Infrastrukturdirektør, IA 

Kine Strand Bye Fakultetsdirektør, HS 

Kristin Barstad Prosjektleder for USN Profesjon 

Kristin Danielsen Wolf Visedekan for BLU, HIU
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Prosjekteier

Rektor 



Ressurser/kilder

• NOKUT-rapporten Kvalitet i praksis – utfordringer og muligheter

• OsloMets erfaringsblogg.

• Units nettside om piloten OsloMet, UiS og NTNU i ALP

• Units nettside om Arbeidslivsportalen 

• usn.no om Arbeidslivsportalen
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https://www.nokut.no/globalassets/nokut/rapporter/ua/2019/kvalitet-i-praksis-utfordringer-og-muligheter_16-2019.pdf
https://uni.oslomet.no/arbeidslivsportalen/author/nadinek/
https://www.unit.no/aktuelt/oslomet-ntnu-og-uis-forst-ut-i-arbeidslivsportalen
https://www.unit.no/tjenester/arbeidslivsportalen
https://www.usn.no/om-usn/utviklingsavtalen/usn-profesjon/arbeidslivsportalen/

