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1. FORMAL, PARTER OG BAKGRUNN

1.1. Innledning, virkeomrade og rangering

Partene i denne avtalen er Universitetet i Sgrgst-Norge (USN) med organisasjonsnummer

911 770 709, heretter benevnt ‘USN’ og Sykehuset i Vestfold HF med organisasjonsnummer 983
975 259, heretter benevnt ‘HF’.

Det inngas samtidig egne avtaler mellom USN og helseforetakene Sykehuset i Vestfold HF, Vestre
Viken HF Vestfold til sammen er heretter benevnt ‘HF-ene’.

Avtalen gjelder for utdanning pa bachelor- og masterniva, etter- og videreutdanning, Ph.d, samt

forsknings-, utviklings- og innovasjonssamarbeid (FoUl).

1.1.1. Rangering av samarbeidets avtaler
Avtalen bygger pa bestemmelser i aktuelle lover og forskrifter, ramme- og programplaner
(nasjonale retningslinjer) for utdanningsinstitusjonens utdanninger og ander styringsdokumenter.
Avtalen bygger ogsa pa tidligere Rammeavtale mellom Helse Sgr-@st RHF og de samarbeidende
utdanningsinstitusjonene (Vedlegg 1). Rammeplanen mellom Helse Sgr-@st RHF og
utdanningsinstitusjonene fra 2017 er revidert, men ikke signert av utdanningsinstitusjonene. Denne
avtalen er derfor & anses som midlertidig, inntil en ny revidert rammeavtale foreligger.
Ved motstrid mellom dokumentene som omhandler avtaleforholdet, skal fglgende rangering gjelde:

i.  Rammeavtale mellom Helse Sgr-@st RHF og UH-sektoren av 2018 (vedlegg 1).
i. Denne avtalen
iii.  Ev.andre underliggende avtaler.

| tillegg til denne overordnede samarbeidsavtalen utarbeides det separate avtaler for enkelte
prosjekter, og det bgr utarbeides underavtaler for den enkelte utdanning og det enkelte
utdanningsniva, hvor samarbeidet mellom partene utdypes, nar minst en av partene gnsker det.
Ved motstrid mellom den overordnede samarbeidsavtalen og underavtaler skal bestemmelsene i

den overordnede samarbeidsavtalen legges til grunn.

1.2. Formal

Samarbeidsavtalen skal regulere det overordnede samarbeidet og klargjgre ansvarsforholdet
mellom USN og HF om praksisstudier, forsknings-, utviklings-, og innovasjonssamarbeid.

Samarbeidet skal bidra til at kapasiteten i de respektive utdanninger samsvarer med
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spesialisthelsetjenestens framtidige behov for relevante utdanninger, bedre sykehusenes
behandlingstilbud og styrke kvaliteten og relevansen pé utdanningstilbudet.

Det er utdanningsinstitusjonene som har ansvaret for utdanningen, og et gjensidig og likeverdig samarbeid

er avgjgrende for a na de aktuelle ramme- og studieplaner.

Samarbeidet skal bidra at utdanning, forskning, utvikling og innovasjon er i trad med befolkningens

og HF-enes behov.

2. SAMARBEIDETS ORGANER, DERES RETTIGHETER
OG PLIKTER

2.1. Faglig og administrativt samarbeid

Det skal opprettes fglgende samarbeidsorganer:

- Overordnet samarbeidsorgan

- Fagrad — profesjonsrettet mot utdanning ved Fakultet for helse- og sosialvitenskap
- Fagrad — mot utdanning fra gvrige fakulteter

- Felles Forskningsrad

2.1.1. Felles overordnet samarbeidsorgan

Det opprettes et felles overordnet samarbeidsorgan mellom HF-ene (se punkt 1.1) og USN pa
direktgrniva.

Fra Sykehuset Vestfold HF skal administrerende direktgr, HR-direktgr og forsknings- og
innovasjonsdirektgr delta.

Fra USN deltar Rektor, dekan, visedekan og/eller fakultetsdirektgr fra relevante fakulteter.
Overordnet samarbeidsorgan (SO) mgtes hvert ar pa varparten, og ellers dersom en av partene
krever det. Det utarbeides en arlig statusrapport av samarbeidsorganet. USN innkaller til fgrste
mgte. Samarbeidsorganet ledes annen hvert ar av USN og av HF-ene. Organet skal sammensettes
av like mange representanter mellom partene.

Overordnet samarbeidsorgan vil:

— Dropfte saker av overordnet og prinsipiell karakter

gL ik
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— Holde hverandre gjensidig informert om strategier, planer og tiltak som pavirker
partenes plikter og muligheter, herunder forhold som kan pavirke studenttall,
kapasitet pa praksisplasser og gvrig samarbeid

— Jevnlig drgfte om formalet med samarbeidsavtalen oppnas

— Diskutere behovet for nye utdanninger for 8 mgte pasientenes og helseforetakenes
behov (f.eks. utdanninger hvor helsefag og teknologi kombineres)

— Vurdere kombinerte stillinger og hospiteringsordninger etter behov

— Avklare/ta initiativ til eventuelle felles satsingsomrader

— Etter anbefaling fra de profesjonsrettede fagrddene, vurdere innhold,
dimensjonering og endringer i utdanninger

— Legge til rette for at partenes konkurransedyktighet innen helse, utdanning og
forskning styrkes

— Legge til rette for at felles faglig og vitenskapelig miljg (forskningsnettverk)

fremmes

2.1.2. Profesjonsrettede fagrad
Det opprettes to profesjonsrettede fagrad for spesifikke utdanninger. Ett av fagradene skal dekke
bachelorprogrammet for sykepleie ved alle tre campuser, Drammen, Porsgrunn og Vestfold, samt
de spesialiserende master- og videreutdanningene for sykepleiere. Det andre fagradet skal veere et
felles fagrad for de gvrige bachelor- og mastergradsutdanninger som benytter helseforetakene
som praksisfelt.
Fagradene skal ha en radgivende funksjon, og medlemmene rapporterer til sine respektive
institusjoner. Fagradene mgtes fortrinnsvis halvarlig, eller dersom en av partene krever det.
HF-ene og USN oppnevner sine representanter til fagradene som skal veere sammensatt av like
mange fra hver av partene. USN skal vaere ansvarlig for a ivareta sekretaer- og arkivarfunksjoner for
radene.

Fagradene vil:

- Drgfte laeringsutbyttebeskrivelser for praksisstudiene
- Sgrge for dialog om utvikling innen behandling, teknologi og pasientsikkerhet og

bidra til at innhold i utdanningen endres i trdd med utviklingen
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- Samarbeide om 3 forberede praksisstudier, identifisere og tilrettelegge
laeringsaktiviteter pa praksisstedet i trad med laeringsutbyttebeskrivelsene

- Samarbeide om a utvikle praksisarenaer og veiledningsmodeller, inklusiv modeller
for tverrprofesjonell samarbeidslaering

- Stimulere til tverrfaglig samarbeid, f.eks. gjennom fag- og forskningsprosjekter der
formalet er a styrke klinisk og/eller pedagogisk kompetanse

- Bidra til a kvalitetssikre praksisplassene

- Folge opp at praksisstudiene evalueres av student, praksissted og
utdanningsinstitusjon. Resultatene gjgres kjent og danner grunnlag for kontinuerlig
forbedringsarbeid

- Skape en felles forstaelse mellom HF og USN av forhold som pavirker antall studie-
og praksisplasser innenfor respektive utdanninger

- Orientere overordnet samarbeidsorgan (SO) om sitt arbeid ved rapporteringer i

forkant av SO sine mgter

2.1.3. Felles forskningsrad
Det skal opprettes et felles helse-, omsorgs-, og sosialfaglig forskningsrad mellom helseforetakene
og USN (‘Felles Forskningsrad’). Felles forskningsrad oppnevnes av felles overordnet
samarbeidsorgan.
Felles Forskningsrad skal besta av HF-enes forskningsdirektgrer eller representant med samme
ansvar, ledere for USNs forskningssentre hvor dette er aktuelt samt eventuelt representanter for
USNs forskningsavdeling. Radet ledes pd omgang, periode av gangen, mellom HF-ene og USN, og
skal bestd av like mange representanter fra hver av partene.
USN ved Fakultet for helse- og sosialfag star for sekretaer- og arkivarfunksjoner for Felles
Forskningsrad.
Felles Forskningsrad vil mgtes fortrinnsvis halvarlig, eller dersom en av partene krever det.

Felles Forskningsrad vil:

— Tainitiativ til helse- og sosialfaglige workshops og/eller konferanser i
helseforetakenes og USNs geografiske nedslagsomrade som skal fremvise

felles forskningsprosjekter- og resultater
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— Stimulere til utvikling av felles forsknings- og innovasjonsprosjekter

— | sine mgter drgfte felles forskningsprosjekter

— Fgre lgpende oversikt ved drgfting av faste sakspunkter pa sine mgter over
at forskningsmessige plikter og rettigheter i henhold til denne avtalen er
gjennomfgrt og/eller ivaretatt

— Utarbeide og oppdatere en oversikt over de til enhver tid eksisterende
fellesprosjekter innen Forsknings- og utviklings- og innovasjonssamarbeid

— Orientere overordnet samarbeidsorgan (SO) om pagaende felles

forsknings- og innovasjonsprosjekter

2.1.4. Innovasjons, utviklings- og forskningssamarbeid
Samarbeidet om forskning, utvikling og innovasjon (FoUl-samarbeid) skal bidra til § bedre
pasientenes behandlingstilbudet og styrke kvaliteten og relevansen pa utdanningstilbudet.
Fglgende premisser for FoUl-samarbeidet legges til grunn:
— Forsknings- og utviklings- og innovasjonssamarbeid ma springe ut fra felles interesser.
— Forsknings-, utviklings- og innovasjonssamarbeid er ikke begrenset til Fakultet for helse- og
sosialvitenskap eller til spesielie sykehusavdelinger.
— Ph.d og mastergradsstudenter skal kunne utfgre egne forsknings- eller
innovasjonsprosjekter, under veiledning og oppfeglging av fagpersoner med hgy
forskningskompetanse. Prosjektene skal ha nytteverdi for HF-ene og samtidig vaere

tilstrekkelige til & dekke USNs formkrav.

Videre gnsker partene a:
— Samarbeide om kunnskapsformidling giennom for eksempel felles fag- og forskningsdager
etc.
— Gi tilgang til hverandres SIM-lab/treningsarena for & gi mulighet til felles laering og
ferdighetstrening, hvor dette er aktuelt og kapasiteten tillater det.
— Samarbeide om a arrangere kurs i forskningsmetode, forskningsetikk,
prosjektsgknadsskriving og artikkelskriving, ogsa i samarbeid med USNs forskningsavdeling,

nar dette er aktuelt.
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Ved konkrete forsknings- og innovasjonsprosjekter mellom USN og HF-ene skal det utarbeides en
underliggende samarbeidsavtale som bygger pa institusjonenes kvalitetssystem, og som er i
samsvar med lovverket som regulerer helseforskning og datasikkerhet, og denne avtalen. Avtalen
skal blant annet inneholde navngitt forskningsansvarlig for partene, prosjektleder, ngdvendige
utldnsavtaler, publisering, eierskap til data, immaterielle rettigheter og pkonomiske
forpliktelser/ressursbidrag fra partene. Avtalen skal ogsa regulere hvordan rapportering, formidling

og implementering av forskningsresultater skal skje.

2.1.5. Reglement for forskningssamarbeid
Ansatte ved USN og HF-ene skal fglge universitetets og helseforetakenes retningslinjer og policy for
forfatteradressering av vitenskapelige publikasjoner, i trdd med nésjonale og internasjonale
retningslinjer, Vancouver-reglene. Ansatte skal ogsa utgve sitt arbeid i trdd med alle gjeldende
etiske regelverk.
All forskning skal fglge Lov om helseforskning, Lov om helsetjenesteforskning og gvrig lov- og

forskriftsverk.

2.2. Partenes plikter
USN har det overordnede ansvaret for studentenes praksisstudier, mens HF-ene er arena for
praksisstudiene. Dette forutsetter samarbeid om oppgaver definert i partenes plikter.
Kostnader til veiledningssamlinger og kurs med temaer knyttet til praksisoppfelging og veiledning av
studenter dekkes av USN. HF-ene er ansvarlig for egne deltagernes Ignn, reise- og lignende utgifter.

Ved gkte krav utover alminnelig veiledning i henhold til emneplan dekkes merarbeidet av USN.

2.2.1. HF-enes plikter knyttet til praksis

I tillegg til pliktene definert i avtalens punkt nr. 3 skal HF-ene:

— Legge til rette for studentenes praksisstudier, og ta hensyn til at virksomheten ogsd er
et laeringsmiljg

— Stille kvalitativt gode praksisplasser til radighet som tilfredsstiller kravene i nasjonale
retningslinjer i samarbeid med USN

— Oppnevne ansvarlige veiledere blant de ansatte i HF-ene

— Forbereder praksisfellesskapet slik at studenten kan fgle seg velkommen og bli
integrert i arbeidsmiljpget

— HF-ene skal legge til rette for at veilederne jobber kunnskapsbasert
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— Sgrge for at veiledere, studenter og universitetsansatte far tilgang til egnede lokaler til
veiledning

— Sgrge for at studenter i praksis far ngdvendige IT-tilganger og IT-opplaering

— Sgrge for at studenter far arbeidst@y, garderobeplass og adgangskort til sykehuset

— Registrere studentenes fravaer og rapportere til ansvarlig ved USN.

— Gi oppleering i brannvern og brannvernrutiner

— Segrge for at studentene er omfattet av HF-enes yrkesskadeforsikring under
praksisperiodene

— Legge til rette for at veilederne far mulighet til & gijennomfgre USNs kurs for
praksisveiledere

— Deltai programutvalg i aktuelle utdanninger ved USN med rett personell. HFene er
ansvarlig for a dekke gkonomiske utgifter i forbindelse med slik deltakelse

2.2.2. USNs plikter knyttet til praksis

| tillegg til pliktene definert i avtalens punkt nr. 3 skal USN:

— For hver utdanning skal holde helseforetakene oppdatert nar det gjelder hvem som er
programkoordinator, praksiskoordinator og emneansvarlig for praksisemnene.
Navnene og kontaktinformasjonen skal vaere tilgjengelig og oppdatert til enhver tid pa
USNs hjemmesider for hver av utdanningene

— For hver av utdanningene er det i henhold til USNs rutiner opprettet et programutvalg

— Programkoordinator skal sgrge for at HF-ene skal vaere representert (angi et minimum
antall personer) med rett personell i aktuelle programutvalg

— Sgrge for at informasjon om studiets varighet, tidsmessige plassering og
semesteravslutning i siste semester foreligger ved oppstart av studiet

— Ha et tilbud om veilederutdanning og kurs i kunnskapsbasert praksis tilpasset HF-ene
etter fastsatt plan, med kurs i var og hgst

— Ha ansvarlig praksislaere pa alle praksissteder som er faglig oppdatert i praksisfeltets
problemstillinger og er jevnlig til stede i praksisfeltet

— Praksislaerer skal fglge opp studenter pa praksisstedet, og bista praksisveileder i
pedagogiske spgrsmal som planlegging av laeringsaktiviteter, veiledningsmetodikk,
vurdering av skikkethet og evaluering. Det skal tilstrebes kontinuitet i hvilken laerer
som fglger opp hvilke praksissteder

— Planlegge praksisperioden og gjennomfgre forventningssamtale med studentansvarlig
veileder ansatt i foretaket

— Sende utdanningens studie-/emneplan (fagplan) med leeringsutbyttebeskrivelser til HF-
enes praksiskoordinator. Planene skal videresendes til studentansvarlig veileder i
rimelig tid, minimum 3 uker fgr oppstart av praksis
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— Sgrge for at praksisstedet far vite hvilke studenter som kommer minimum 3 uker fgr
oppstart

— Sgrge for at HF far ngdvendige personopplysninger om studentene minimum to
maneder f@gr oppstart

— Sgrge for at de studentene det gjelder er MRSA screenet i trad med retningslinjene for
HF-ene, at egenerklaering helse er undertegnet, at studentene er sjekket for gyldig og
signert politiattest og har signert taushetserklaering

2.3. Samarbeid om bachelor- og masteroppgaver

USN skal sgrge for at bachelor og masterstudenter som gjgr datainnsamling ved sykehus,
utarbeider problemstillinger som er relevante og gjennomfgrbare. | tillegg ma det innhentes
ngdvendige godkjenninger slik det er beskrevet i helseforetakets retningslinjer/kvalitetssystem, og
USNs kvalitetssystem og retningslinjer.

HF skal bidra til relevante masteremner, og legge til rette for praksisnzere og relevante
undersgkelser som det enkelte fagmiljg ved HF og USN har behov for. Undersgkelsene skal ikke
veere til hinder for daglig drift eller virke belastende pa pasienter/brukere.

Safremt det er hensiktsmessig og avtalt i forkant, skal resultatet av undersgkelser og oppgaver

gjores kjient og tilgjengelig HF et.

3. GENERELLE BESTEMMELSER

3.1. Taushetsplikt

Sykehuset Vestfold HF skal s@grge for at studentene og praksislaererne blir gjort kjent med, og at de
skal fglge de samme regler som gjelder helseforetakets ansatte med hensyn til sikring av

konfidensiell informasjon.

3.2. Immaterielle rettigheter og bruk av data og resultater

Hver part far eierskap og rettigheter til de resultatene som er frembrakt av egne ansatte, om ikke

annet er avtalt. Hver part har sa lenge samarbeidet varer, rett til vederlagsfri ikke-eksklusiv bruk av
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andre parters resultater nar slik bruk er ngdvendig for & gjennomfgre forpliktelsene i henhold til
avtalen.

Eierskap til resultater frembrakt i fellesskap skal vaere felles eiendom, og kan utnyttes av begge
parter. Med mindre annet er avtalt, kan hver av rettighetshaverne uten hinder av den andre parten
selvstendig utnytte slike resultater videre. Eventuelle inntekter fra utnyttelsen skal fordeles mellom
partene i henhold til deres eierandeler.

For oppfinnelser gjort av arbeidstaker gjelder videre den til enhver tid gjeldende lov om
arbeidstakeroppfinnelser, p.t. lov av 17. april 1970 nr. 21, herunder lovens bestemmelser om
overdragelse og rett til vederlag. Hver av partene er ansvarlige for 4 handtere forholdet til egne
ansatte, samt a betale eventuelt vederlag som egne ansatte har krav pa under
arbeidstakeroppfinnelsesloven.

Bachelor og masterstudenter anses, i motsetning til ph.d.-studenter, ikke som ansatte, og eier sine
egne resultater, med mindre annet er avtalt.

Bestemmelsene ovenfor gjelder bare sa langt de er forenlige med ufravikelige regler etter norsk lov,

herunder reglene om ideelle rettigheter

3.3. @konomi

Kostnader til veiledersamlinger og kurs med temaer knyttet til praksisoppfelging og veiledning av
studenter dekkes av USN. HF-ene er ansvarlig for egne deltagernes lgnn, reise- og gvrige utgifter for
deltagelse. Ved pkte krav utover alminnelig veiledning i henhold til emneplan, dekkes merarbeidet

av USN.

3.4. Force majeure

Skulle det inntreffe en ekstraordinzer situasjon som ligger utenfor partenes kontroll som gjgr det
umulig & oppfylle plikter etter denne avtalen, skal motparten varsles om dette sa raskt som mulig.
Den rammede parts forpliktelser suspenderes sa lenge den ekstraordinaere situasjonen varer. Den

annen parts motytelse suspenderes i samme tidsrom.

3.5. Erstatning

Samlet erstatning i avtaleperioden er begrenset til avtalepartens dokumenterbare direkte tap.

Erstatning for indirekte tap kan ikke kreves. Tap av data anses som indirekte tap. [ '
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Disse begrensningene gjelder ikke hvis en av partene eller noen denne svarer for, har utvist grov

uaktsomhet eller forsett.

3.6. Tvister og verneting

Partenes rettigheter og plikter etter denne avtalen bestemmes i sin helhet av norsk rett. Dersom
det oppstar tvist mellom partene om tolkningen eller rettsvirkningene av avtalen, skal tvisten fgrst
spkes Igst gjennom forhandlinger.

Dersom en tvist i tilknytning til denne avtalen ikke blir Igst etter forhandlinger, kan partene forsgke
a lgse tvisten ved mekling. Partene kan velge & legge Den Norske Advokatforenings regler for
mekling ved advokat til grunn, eventuelt modifisert slik partene gnsker. Det forutsettes at partene
blir enige om en mekler med den kompetansen partene mener passer best i forhold til tvisten. Den
naermere fremgangsmaten for mekling bestemmes av mekleren, i samrad med partene.

Dersom en tvist Ikke blir l@st ved forhandlinger eller mekling, skal tvisten fremlegges for partenes

eiere (departementene) for endelig avgjgrelse.

3.7. Endringer og tillegg

Avtalen kan fravikes og endres ved skriftlig enighet mellom partene. Endringer og tillegg til avtalen

ma for a veere gyldige gis i form av et eget vedlegg og skal signeres av de fire partene.

3.8. Avtalens varighet

Denne avtalen gjelder fra den er undertegnet av de to partene, og gjelder til oppsigelse. Avtalen
evalueres hvert tredje ar, med fgrste evaluering hgstsemesteret 2022. USN ved Fakultet for helse-
og sosialfag tar initiativ til evalueringen.

Hver part kan si opp avtalen med seks maneds skriftlig varsel.

Hvis en av partene vesentlig misligholder sine forpliktelser etter avtalen, kan de andre parten
skriftlig varsle at avtalen vil bli hevet med mindre misligholdet oppherer innen 30 dager. Hvis

misligholdet fortsatt bestar ved fristens utlgp, kan avtalen heves med gyeblikkelig virkning.

Vedlegg

Vedlegg 1. Rammeavtale mellom Helse Ser-@st RHF og UH-sektoren (2018)

A



Samarbeidsavtale — USN og Sykehuset i Vestfold HF

Signatur

Denne avtalen er utstedt i 2 originale eksemplarer hvorav hver av partene beholder ett

originaleksemplar hver.

Horten, 16. september 2019

, %@ MAL
P&I{r Aasch

Rektor Administrerende direkter
Universitetet i Serpst-Norge Sykehuset i Vestfold HF




