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Jobbreise

> Sjukepleiar sjukehus
> Avdelingsleiar sjukehus

> Vitskapleg tilsett Haggskulen i Sogn
og Fjordane (HISF) fra 1995

> Studieleiar HISF
> Medlem nasjonal politiattesthnemnd

> Ins_titusjonsansvar_le% for
skikkavurdering HiS

> Dekan HISF
> Lelar skikkanemnd

> Prodekan utdanning Hagskulen pa
Vestlandet

> Prorektor utdanning sidan august
2021




Prorektor for utdanning Prorektor for forsking

Prorektor for regional
utvikling

Organisasjonsdirektar

Direktar for gkonomi og arealforvaltning

Fakultet for leerarutdanning,
kultur og idrett

Dekan

Prodekan for forsking
Prodekan for utdanning
Prodekan for regional utvikling

Idrett, kosthald og naturfag

Pedagogikk, religion og
samfunnsfag

Sprak, litteratur, matematikk og
tolking

Kunstfag

Fakultet for helse- og
sosialvitskap

Dekan

Prodekan for utdanning
Prodekan for forsking
Prodekan for samhandling

Helse- og omsorgsvitskap

Helse og funksjon

Velferd og deltaking

Fakultet for ingenigr- og
naturvitskap

Dekan

Prodekan for utdanning
Prodekan for innovasjon og
regional utvikling
Prodekan for forsking

Sikkerheit, kjemi- og bioingenigrfag

Byggfag

Datateknologi, elektroteknologi og

realfag

Maskin- og marinfag

Miljg- og naturvitskap

Dykkerutdanning

Fakultet for sgkonomi og
samfunnsvitskap

Dekan

Prodekan for forsking
Prodekan for utdanning
Prodekan for regional utvikling

Maritime studium

Samfunnsvitskap

@konomi og administrasjon




Studieportefaljen var

03¢ PP

Helse- og Idrett, friluftsliv Ingenigr- og Leerarutdanning Natur- og @konomi og
sosialfag og folkehelse maritime fag og kreative fag samfunnsfag leiing

17 49 32 5 90

arsstudium bachelorprogram masterprogram ph.d.-program etter- og
vidareutdanningar




Kompetente profesjonsutagvarar

Utdanning og godkjenning av framtidige
profesjonsutgvarar innan helse-, sosial-
0g utdanningssektoren representerer eit
stort samfunnsansvar

Kandidatane vi utdannar skal kunne
layse store og komplekse faglige
oppgaver innan sitt fagfelt

Fra samfunnet og spesielt fra dei ulike
tenestene sine brukarar er det eit
udiskutabelt behov for kompetente
profesjonsutgvarar

Foto: hvl



Definisjon og formal med skikkavurdering

Forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere
utdanning 82

«Skikkethetsvurdering skal avdekke om studenten
har de ngdvendige forutsetninger for a kunne
utgve yrket.

En student som utgjar en mulig fare for liv, fysisk
0g psykisk helse, rettigheter og sikkerhet til de
pasienter, brukere, barnehagebarn, elever, eller
andre studenten vil komme i kontakt med under
praksisstudiene eller under fremtidig
yrkesutgvelse, er ikke skikket for yrket........ »



A jobbe systematisk med kvalitet

The
Deming
Institute

W. Edwards Deming

Every system is perfectly designed

to get the results it gets.




Fem campusar som dekker Vestlandet
- tre Institusjonsansvarlege for skikkavurdering

Campus
Bergen: Farstelektor Sissel
Johansson Brenna Studentar | Tilsette

910,100
3080|380
Forde: Foratblekior Linda 10 530 1130
Hallandvik 1350 | 200
1710200

Campus Stord og
Haugesund: Hagskulelektor
Ashild Havneras




Sikring av kvalitet i arbeidet ved Hagskulen pa Vestlandet

/, bt
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Rettleiarkorps for utvida rettleiing

v" Oppretta januar 2021

v' Pr.d.d. 9 rettleiarar knytt til utvida rettleiing

v Omfanget er ca. 10 % av eit arsverk, men kan
variere noko mellom dei ulike campusane

v Rettleiarar mgtast minst ein gong pr.manad til
kollegarettleiing (digitalt) og har tett dialog og
samarbeid med institusjonsansvarlege

v" Prorektor utdanning har det overordna ansvaret
inkl. budsjett



N Hagskulen
paVestlandet

Tema 3:
Utvidet veiledning i skikkethetsvurdering

Sissel Johansson Brenna (Bergen)
Ashild Havneras (Stord/Haugesund)
Linda Hallandvik (Sogndal/Farde)

Nasjonal konferanse om skikkethetsvurdering i hgyere
utdanning, Fredrikstad 2021

Skikkethetsansvarlige ved HVL
28. oktober 2021




Sikring av kvalitet i arbeidet ved Hagskulen pa Vestlandet

Fast administrativ

koordinator for del Delar dokument og
Institusjonsanvarlege felles malar | Teams

og rettleiarkorpset

Alle dokument |
skikkasaker vert
arkivert 1 Public360

Jevnlige mgter med Deltar pa nasjonale
Fast jurist prorektor for nettverk og
utdanning samlingar
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Sikring av kvalitet i arbeidet ved Hagskulen pa Vestlandet

Styrking av arbeidet med informasjon til leiing,
vitskapleg tilsette, praksisfelt og studentar

> Institusjonsansvarlege mgter tilsette i alle
utdanningar underlagt skikkavurdering veka far
studiestart

> Sikre kunnskap om kva vitskapleg tilsette
og leiing skal gjere i lgpande
skikkavurderinga og nar ein skal varsle tvil
gjennom tvilsmelding

> Institusjonsansvarlege deltek pa
praksisfgrebuande seminar

> For at institusjonsansvarlege skal fa innpass i
utdanningane ma arbeidet med
skikkavurdering vere godt forankra i leiinga
av utdanningane
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Lapande skikkavurdering

Forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere utdanning 82

Cvrnnne, Lopende skikkethetsvurdering av alle studenter skal forega gjennom hele
studiet og skal innga i en helhetsvurdering av studentens forutsetninger for a
kunne fungere i yrket....»

s/ | Det er eit leiaransvar a sgrge for at kvar utdanning har hensiktsmessige tiltak
ﬂ: 22 for lgpande skikkavurdering

Var erfaring er at dette er krevjande arbeid, mykje ulik kunnskap og praksis.

Vi har pa planen var a jobbe meir med fellestiltak for forbetring av den Igpande
skikkavurderinga.




Kjenneteikn ved studentar som kjem under skikkavurdering

v

Vanskelege skjgnnsvurderingar og
avveiing av ulike omsyn

Sikre tilstrekkeleg merksemd pa
skikkaarbeidet

Sikre god saksbehandling heile vegen

Vi ma samarbeide om det viktige
skikkaarbeidet pa alle niva av sakene

God innsikt

God kompetanse og erfaring

Konkurrerande forteljingar

Umodenheit
VS.

Personlegdoms
-avvik

Fagleg svakheit
VS.

Muleg
uskikkaheit

Vedvarande
problem

VS.
Forbigaande

Einskilde
uheldige
episodar

VS.
Mgnster
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Skikkavurdering set | gang mykje kjensler — stort leiaransvar

Q%%f Relasjonelt mot

o 2 Beredskap for
&1 sikkertheit
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Sikkerhelt | skikkavurdering — eit lelaransvar

> Krevjande a vurdere det reelle behovet for
sikkerheitstiltak i behandling av skikkasaker

> Sikkerheit for varslar, seerleg
medstudentar, laerarar og rettleiar |
praksis

> Sikkerheit for institusjonsansvarleg og
leiing som tek del i behandlinga av
skikkasakene

> Truslar, frykt for represaliar, reaksjonar
under samtalane som sinne 0Qg aggresjon

> Viktig a tenke igjennom ulike senario far ein
gar inn i samtale og utvida rettleiing og
Iverksette farebyggjande tiltak
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Grunnlag for leiing

Mgte med menneske og kontinuerleg
forbetring

A skape eit vi kring arbeidet

- Openheit, eerlegheit, tillit og med ei takhggde
der ein kan utfordre kvarandre konstruktivt

Deling, samarbeid og arbeidsglede

A gripe leiarrolla

Kaffeprat med studentrepresentantane i
laeringsmiljgutvalet til HVL i haust
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Styret sitt ansvar

> 87 ...styret sjglv skal oppnemne skikkanemnd....

> Ved HVL der utdanningar er spreidd pa fleire
fakultet og geografisk, skal styret sgrge for a fa ei
breiast muleg representasjon.

> Styret skal uansett fyrst og fremst vektlegge at
nemnda sine representantar har god kjennskap til
utdanningane underlagt forskrifta.

> Prorektor utdanning rapporterer jevnlig til styret
om skikkavurderingsarbeidet

Prorektor for utdanning i HVL, Anne-Grethe Naustdal, orienterte styret om
skikkavurderingsarbeidet og alle dei nye utdanninga som no vert skipa.
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Stort ansvar - mykje star pa spel

- Mykije star pa spel for studenten

- Mykje star pa spel for brukarane som
ordninga skal beskytte

- Mykije star pa spel for
utdanningsinstitusjonen

A slippe ein uskikka student ut i praksis og
ut i yrke, kan gjere stor skade bade for
studenten sjglv og andre.

Vi ma jobbe saman for a handtere dette
viktige kvalitetsarbeidet og arbeidet ma
vere forankra heilt til topps | UH-
Institusjonane

Foto: hvl
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Kunnskap som bygger menneske og samfunn
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