
Skikkethetssaker 
behandlet i Felles 
klagenemnd – hva er 
læringspunktene?
V/ Marianne Klausen, leder for Felles klagenemnd 



Sammensetning av nemnda

 Medlemmene oppnevnes av 

Kunnskapsdepartementet

 Leder og nestleder må oppfylle lovbestemte

krav til lagdommere

 Tre medlemmer fra UH-sektoren

 To studentrepresentanter

 Vervperiode på fire år (to år for 

studentrepresentantene)

 Ny sammensetning fra 01.04.2022



Nemndsmedlemmer 
 Marianne Klausen, leder- advokat og partner i Advokatfirmaet Føyen

 Hilde Ruus, nestleder- advokat hos Kommuneadvokaten i Bergen, kjennskap til UH-

sektoren gjennom Regjeringsadvokaten

 Frode Randal- seksjonssjef ved UiB, ansvar for oppfølging av studier som er omfattet av 

skikkethetsforskriften, erfaring med forbredelse av skikkethetssaker

 Fredrik Boksasp- seniorrådgiver Nord universitet. Tidligere rådgiver og stedsfortreder til 

institusjonsansvarlig, sekretær for skikkethetsnemnda og klagenemnda

 Liv Sandvik- høyskolelektor Høyskolen Kristiania. Erfaring med forberedelse av 

skikkethetssaker

 Studentrepresentanter

 Tobias Brynildsen Øvstedal

 Jens Kristian Øvstebø 



Felles klagenemnd

- opprettelse og mandat

▪ Opprettet av Kunnskapsdepartementet i 2005.
▪ Felles klagenemnd behandler klager over enkeltvedtak truffet 

med hjemmel i universitets- og høyskoleloven
▪ § 3-7 (8) om reaksjoner ved bruk av falske dokumenter

▪ § 4-7 (1) bokstav b om annullering av eksamen eller prøve som følge av fusk

▪ § 4-8 om utestengning og bortvisning

▪ § 4-9 om utestenging grunnet straffbare forhold – politiattest

▪ § 4-10 om utestenging etter skikkethetsvurdering

▪ § 7-9 om forbud mot bruk av klesplagg som helt eller delvis dekker ansiktet

▪ klager på nedsettelse av advokatsalær

▪ Innsynssaker etter offentleglova

▪ Partsinnsyn



• Behandlet saker fortløpende

• Kort saksbehandlingstid

• Seks møter i året

• Ca. 10 saker pr. møte

Normalsituasjonen

• Ekstraordinær økning i antall saker 

✓Fuskesaker 

• To digitale møter i måneden

• 25 saker pr. møte  

• Lang saksbehandlingstid

✓For lite ressurser

Situasjonen under covid-19 og frem til dag 
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Type 

skikkethetssaker 

de siste 5 årene

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Psykologi

Sykepleie

Barnehage/førskolelærer

Tannpleier

Medisinstudiet

Trafikklærer

PPU/lærer

Lege

Radiograf

Bioingeniør

Antall saker



Læringspunkter – utvidet oppfølging og 

veiledning

➢ skikkethetsforskriften § 10 første ledd:

➢ Hva: innkalles til vurderingssamtale 

➢ Hvem: institusjonsansvarlig

➢ Hvorfor: utrede saken- opplyst saken så godt som mulig

➢ skikkethetsforskriften § 10 andre ledd: 

➢ Hva: gi tilbud om utvidet oppfølging og veiledning

➢ Hvem: Institusjonsansvarlig

➢ Hvorfor: forsøke å oppnå nødvendige endring og utvikling



«åpenbart at slik oppfølging ikke er egnet til å hjelpe 

studenten»

skikkethetsforskriften § 10 første ledd, andre punktum.

➢ Svært høy terskel for ikke å fremsette et tilbud

➢ Dokumentert plan for hva som er studentens særskilte utfordringer og hvilke tiltak 
som må iverksettes for om mulig å bøte på disse

• tiltak som kan tilbyd av studiestedet

• tiltak som kan tilbyd fra andre

➢ Det kreves betydelige anstrengelser fra institusjonen for å komme i posisjon 
overfor studenten, og hva som er gjort må dokumenteres 



Reaksjonsfastsettelse- gode vurderinger 

➢ Utestenge studenten i inntil fem år

• Et spenn mellom måneder og opptil fem år

• 5 år skal kun brukes ved de best graverende forholdene

➢ Momenter: 

• Alvorlighetene av forholdet som har utløst saken

• Hvilke forhold hos studenten som danner grunnlag for uskikkethet

• Utsikter til bedring og evne til refleksjon rundt utfordringene

• Helsesituasjon 



Spørsmål



Takk for oppmerksomheten!

Marianne Klausen 


