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Kompetanseløftet

17/03/2023

«Kompetanseløftet skal være et varig kompetanseløft på det 
spesialpedagogiske feltet, og skal bidra til at alle kommuner 
og fylkeskommuner har tilstrekkelig kompetanse tett på 
barna og elevene for å kunne forebygge, fange opp og gi et 
inkluderende og tilpasset pedagogisk tilbud til alle, inkludert 
barn og elever med behov for særskilt tilrettelegging.»

«Laget rundt barnet / eleven»



Mange aktører og mange mulige tema
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▪ Utdanningsdirektoratet

▪ Statped

▪ UH-sektoren

▪ PPT

▪ Barnehage- og skoleledere

▪ Barnehage- og skole lærere og andre ansatte
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▪ Mange ulike systemer?

▪ Ulike aktører

▪ Rutiner

▪ Objekter

▪ Mål

▪ Kunnskap / kunnskapssyn

Skal samarbeide om noe …



Hva slags samarbeid?
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▪ Et skille mellom cooperate og 
collaborate på engelsk som vi ikke
har på norsk.

▪ Samarbeid for å nå egne mål

▪ Samarbeid for å nå felles visjoner og 
mål - bygge på felles verdier – tillit



Hva er partnerskap?

17/03/2023

▪ Partnerskap er et samarbeid mellom 
ulike organisasjoner, der dette 
samarbeidet er etablert i en spesiell 
hensikt (Goodlad 1988).

▪ Felles mål og visjoner

▪ Anerkjenne behov for ulike 
kompetanser, ekspertiser, 
kunnskaper, perspektiver

▪ Fellesskap om utvikling og læring

▪ Begrepet «co-creation» eller 
samskaping i de senere årene



Partnerskap mellom UH og barnehage/ 
skole
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▪ Utfordrer det tradisjonelle synet på forholdet mellom UH-
sektoren (og PPT og andre?) som kunnskapsskaper og 
kunnskapsformidler og barnehagen / skolen som mottaker 
og bruker av kunnskap

▪ Identitetsendring?

▪ Men: Flere advarer mot utopiske forestillinger – se f.eks. 
Coburn, C., & Penuel, W. (2016). Research-practice 
partnerships in education: Outcomes, dynamics, and open 
questions. Educational Researcher, 45(1), 48-54. 



Kompetansemodell i partnerskap
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▪ Mange ulike organiseringsformer i 
landet, både i kommunene og på 
lærestedene

▪ Mange nye systemer og strukturer og 
mye arbeid på ledelsesnivå

▪ Når arbeidet inn til barna/elevene?

▪ Hva er synergi-effekter?

▪ «What’s in it for me?» i UH-sektoren



«RPP-bevegelsen» (Research-
practice partnership)
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▪ At forskning som gjøres har
betydning for praksis, men blir lite 
brukt. 

▪ Brobygging mellom forskning og 
praksis

▪ RPP’er kan ha betydning for i hvor
stor grad forskning er relevant og 
kan bli nyttet på ulike måter



Roller i RPP 
(https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00131911.2021.2023103 )
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▪ Research-practice partnerships: (1) are long-term, (2) 
focus on problems of practice, (3) are committed to 
mutualism, (4) use intentional strategies to foster 
partnership, and (5) produce original analyses.

▪ Coburn et al. (2013) further divide RPPs into three 
categories: Research alliances, Design research, 
and Networked improvement communities (NICs).

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00131911.2021.2023103
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00131911.2021.2023103


17/03/2023

Roller identifisert
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▪ Forfatterne konkluderer selv:

▪ Our results suggest that different role categories may 
vary in terms of how and to what degree they 
democratise evidence. However, in relation to more 
traditional research, we argue that they all represent a 
step towards closer collaboration between researchers 
and practitioners, and a more equal evidence system. To 
this end, we believe that our categories of the roles 
researchers and practitioners can assume in RPPs can 
help partners find ways to collaborate that suit 
partnerships with different compositions of researchers 
and practitioners as well as in a wide variety of contexts



Erfaringsbasert oppsummering
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▪ Strukturer må på plass – organisering .. Uten at vi vet helt 
hva slags strukturer og organisering som behøves

▪ Fra å være kun tilbyder til å være sammen om utvikling i 
tillegg til å tilby «kurs» eller videreutdanning

▪ Identitet – vilje – tillit – tid – tålmodighet – respekt 

▪ Å realisere potensialet i partnerskap



Takk for oppmerksomheten!
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