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Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og 
inkluderende praksis



Tverrfaglig samhandling i Færder – et lag rundt barnet

• Bedre Tverrfaglig Innsats, 
arbeidsmodellen siden 2012

• Barnevernforsøket siden 2016

• Spesialpedagog i alle barnehager, 
private og kommunale siden 2017

• PPT tettere på med «Inkludering og 
Mestring – alle lærer!» siden 2017

• Folkehelseprosjektet «Mitt Færder», 
medvirkning, siden 2018

• Helhetlig plan for oppvekst. NÅ 2023 



ÅRETS STORE MÅL

Kompetanseløftet for spesialpedagogikk 

og inkluderende praksis som del av dette

Ferdigstille innovasjonen; 
Helhetlig plan for oppvekst

Finne den beste 
realiseringen av 

oppvekstreformen – den 
beste måten å bygge laget 

rundt barn, unge og ansatte 
i kommunen vår 



Et bærekraftig Færder 



Barns rettigheter og rett til medvirkning



I Helhetlig Plan for Oppvekst er barnet i sentrum!

Underveis i prosessen må vi derfor
kontinuerlig stille oss spørsmålet:

Hva vil barn og unge trenge trenge for å 
stå støtt i livet, få venner, gjennomføre 
videregående opplæring, få et yrke og 
etter hvert en jobb? 

Barn og unge skal fortsette å lære hele 
livet, de skal lykkes i 
det omskiftelige samfunnet vi lever i, leve 
bærekraftig, utvikle verdier og holdninger 
og gi og få kjærlighet, hvordan sikrer vi 
det? 



“Å sikre at alle barn og 
unge får de aller beste
mulighetene for å nå sine 
potensial innenfor
rammen av fellesskapet”

MÅLET MED 
HELHETLIG PLAN FOR 
OPPVEKST:



Helhetlig plan for oppvekst - hovedmodellen





Tilknytning og tilhørighet 
• Minst en venn

• Gode relasjoner til trygge 
voksne som ser og bekrefter

• Sosialt støttestillas –
relasjonserfaringer og 
samspill som anerkjenner, 
regulerer og som tåler 
uttrykk for strev

• Trening av sosiale og 
emosjonelle ferdigheter

• Trygghetssirkelen i hele 
kommunen

• Foreldreprogram 

• Vennefamilier 

• Helsefremmende 
stedsutvikling – sosiale 
møteplasser, gamingrom



Tiltakene følger hovedmodellen
• Barnet I sentrum

• De fire områdene der 
helsefremmende faktorer skal
økes

• Arenaene der barn lever livene
sine

• Aktørene som kan påvirke til
økt tilførsel av helsefremmende
faktorer

• Styrke systemforutsetningene



Solid kompetansegrunnmur

• "Å ha en 
kompetansegrunnmur 
som ruster deg til å 
møte DIN framtids 
utfordringer"

(Sten Ludvigsen)







Videre arbeid
• Politisk vedtak

• Årlige prioriteringer

• Hva skal være vår felles første 
prioritering?

• Hva skal virksomhetens første bidrag?

• Synlig i virksomhetsplaner

• Evalueres felles og i virksomheter

• Omtales i tilstandsrapporter 

• Følges opp i kvalitetssamtaler og 
medarbeidersamtaler

• Møysommelig bygge nødvendig 
kompetanse til å nå høye ambisjoner



Det store 
lederlaget 
Klarhet i oppdraget

1.Desember 2022



Det store lederlaget – 4 + 4 samlinger

• ALLE VIRKSOMHETSLEDERE, 
TEAMLEDERE OG AVDELINGSLEDERE 
I OPPVEKST

• Utrolig viktig for drift og utvikling av 
alle virksomheter som arbeider med 
barn og unge i Færder

• Økt ledelseskraft for bedre 
implementering av det nye

• Lærende fellesskap og læring i praksis
• Bygge lederkraft i fellesskap
• Forankre og formidle 

kompetanseløftet 



Felles tematikk som sildres inn i alle ledermøter:

Helhetlig plan for oppvekst – god psykisk helse, god fysisk helse, solid 
kompetansegrunnmur, bærekraftig utvikling

•Prosessledelse innenfor aktuell tematikk
•Rammeplaner og læreplan
•Beriket leke -og læringsmiljø, fysisk aktiv læring
•COS
•Oppvekstreformen

Planene tas fra det store lederlaget og legges i hjelpetjenestenes ledergruppe, 
styrernettverket, lille styrergruppen, lille rektorgruppene med sine 
rektornettverk med støtte fra kompetanseløftet og USN v/ Hilde S. Stokke

IKKE NYE 
TING, MEN 

FOREDLING AV 
ALLEREDE 
PÅBEGYNT



Fixens (2005) modell

Hva?

Hvem?

Hvordan 
(drivere)?

USN 2022 Hilde Stokke (førstelektor)

ÅR 1

ÅR 2



Systemforutsetninger
• Ledelse

• Nettverk/team/lærende fellesskap

• Innovasjon

• Medvirking/samskaping

• Tidlig innsats

• Kompetanse

• Sterke oppvekstsentre/ aktive 
lokalsamfunn



Det helsefremmende
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