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På LAG for livslang lærelyst i Sandnes 
kommune

Overordnede mål: 

Tidlig innsats, inkludering og god tverrfaglig innsats i Sandnes kommune.

Delmål:

● Lavere andel barn og elever med spesialpedagogisk hjelp og 

spesialundervisning

● Styrke det ordinære pedagogiske tilbudet gjennom:

- tidlig innsats i barnehage og skole

- intensiv opplæring

- god kvalitet i begynneropplæring

● Godt samarbeid og god kvalitet i tjenester som inngår i laget rundt 
barnet og eleven

● Analysere hvordan støttesystemene er organisert for oppnå målet om 
tidlig innsats for barn og unge i Sandnes kommune

● Videreutvikle gode helhetlige systemer og strukturer for samhandling



Elevstemmenom inkludering



Litt om grunnlaget….

Felles visjon og verdier i 

utdanningsløpet
Felles kvalitetsplan for 

utdanningsløpet

Modell for tilpasset opplæring



Barnehagene/
skolene

OPPVEKST

Fagmiljø
UiS, STATPED

STØTTESYSTEM-
NETTVERK FOR 
UTDANNINGSLØPET

Barnet, 

eleven og

familien

LAGET RUNDT BARN OG UNGE I SANDNES KOMMUNE

Tverrfaglige 

tjenester for 

barn og unge

PPT

MED-

SKAPING

Barn og 

unges 

stemme



Veien videre

● Felles visjon og verdier for 
utdanningsløpet

● Felles kvalitetsplan for utdanningsløpet

● Pilotkommune i kompetanseløftet
● Felles verktøy - pedagogisk analyse

● Videreutvikling av støttesystem i 
utdanningsløpet

● Oppvekstreformen- videreutvikling av 
støttesystem knyttet til oppvekstfeltet

Skolenivå

● Analyse av inkluderende 

praksis (ped. analyse)

● Videreutvikling av arbeid 

med ressursgruppene

● Arbeid med skolenes 

egne kjernekomponenter

i utviklingsarbeidet med 

inkludering og tilpasset 

opplæring

Kommunenivå Ledernivå

● Utarbeidelse av 

rammeverk for ledelse

● Arbeid i rammeverket

○ Felles kriterier for 

PLF

○ arbeid i ulike PLF

○ arbeid med viktige 

elementer for god 

ledelse

Kompetanseløftet i Sandnesskolen



Støttesystemnettverket for utdanningsløpet i 
Sandnesskolen:

-PPT

-Senter for flerspråklige barn og unge

-Senter for trygt og godt læringsmiljø

-Skolehelsetjenesten

-Skolesjef og rådgivere fra Oppvekst

2022/2023: Støtte fra partnere fra UIS

Nettverket møtes 1 g pr måned

Støtte skolene gjennom lærende nettverk og gjennom

ressursgruppene på skolene



Skolens ressursgruppe

Støttesystem i utdanningsløpet i Sandnesskolen
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…fra arbeidet i støttesystemnettverket i høst…

• Utgangspunkt i Rammeverk for ledelse

• Arbeidet med tidlig innsats og 

inkluderende praksis

• Hvordan forstår vi ressursgruppenes 

rolle og oppgaver?



Kjennetegn på 

Profesjonelle 

læringsfellesskap

● Felles visjon og verdier

● Forventningsavklaringer

● God møteledelse og 

god møtestruktur

● Psykologisk trygghet

● Profesjonell refleksjon

Rammeverk for ledelse i Sandnesskolen

https://docs.google.com/document/d/121QjPavJtNMDsVzbPJhma5WcWZy2fKJaKEL-RPhuez8/edit


RESSURSGRUPPE SOM INTERNT 
STØTTESYSTEM I SKOLENE

Skolens ressursgruppe er skolens verktøy i 

arbeidet med tidlig innsats og inkluderende praksis 

Ressursgruppene skal ha et system for å jobbe 

både individ- og systemrettet i saker som 

omhandler elevenes opplæring og elevenes 

læringsmiljø Faste medlemmer: 

Rektor/avdelingsleder, sosiallærer, spes.ped koordinator, 

flerspråklig koordinator, skolens helsesykepleier, skolens 

kontaktperson fra PPT.

Møtes fast hver uke/annenhver uke
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