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Visedekan for utdanning 
De fem visedekanene for utdanning som er tilsatt ved USN i dag har litt ulik beskrivelse av sitt 
ansvarsområde, også reflektert i benevnelsen av rollen. Men, etter gjennomgang av de siste fire 
utlysningene for dagens visedekanstillinger, finnes det noen punkt som går igjen hos alle. I dette 
vedlegget beskrives disse, samt den overordnede funksjonen som omtalt organiseringsforslag foreslår 
for visedekanrollen. Det er en målsetting at visedekan for utdanning får færre oppgaver knyttet 
direkte til ledelse av enkelte studieprogram, og i større grad får en strategisk funksjon som igangsetter 
og drifter av prosjekter for å heve utdanningskvaliteten på fakultetet. 

Ansvar og oppgaver lagt til visedekan for utdanning (hentet fra stillingsutlysningene) 
 Visedekanen har delegert strategisk ansvar for utvikling og kvalitetssikring av utdanningene 

ved fakultetet, og skal realisere utdanningenes overordnede mål, med kapasitet til omstilling 
og som er konkurransedyktig og internasjonalt aktiv.  

 Visedekan har ansvar for god intern og ekstern strategisk samhandling, herunder bidra til å 
fremme en kvalitetskultur ved å legge til rette for dialog på emne- og studieprogramnivå på 
eget fakultet. 

 Visedekan skal delta på nasjonale og internasjonale fagpolitiske arenaer.  
 Visedekan skal være aktivt med i samhandling med arbeids- og samfunnsliv i regionen og 

nasjonale og internasjonale kunnskapsaktører 

I Studietilsynsforskriften § 4-1.Krav til det systematiske kvalitetsarbeidet, andre ledd, heter det at 
«Kvalitetsarbeidet skal være forankret i institusjonens styre og ledelse på alle nivåer. Institusjonen skal 
gjennom kvalitetsarbeidet bidra til å fremme en kvalitetskultur blant ansatte og studenter.»  

Visedekanen for utdanning har en svært viktig rolle i denne sammenheng. Det foreslås derfor at 
visedekan for utdanning skal tillegges oppgaven å;  

 initiere prosesser for å utvikle utdanningskvalitet på fakultet, og etablere en strukturert støtte 
til fagmiljøer som hevder seg på nasjonale konkurransearenaer (SFU, HK-dir, 
Utdanningskvalitet mm). 

Det er foreslått under overskriften Beskrivelse av arenaer for arbeid med utdanningskvalitet ved USN 
at visedekanene får en ny samhandlingsarena. Det er grunn til å anta at Kvalitetsråd vil utgå når 
fakultetene skal opprette fakultetsstyrer. Noen fakultet har invitert inn alle programkoordinatorer til 
Kvalitetsråd, men andre har invitert et utvalg av programkoordinatorene. Vedlagt forslag foreslår en 
ny arena hvor visedekan møter alle programansvarlige. 

Viserektor for utdanning er også foreslått i en rolle under Beskrivelse av ansvar og oppgaver for 
utdanningsledelse. For studieprogram som har obligatoriske emner fra flere enn ett institutt, er det 
foreslått å oppnevne en styringsgruppe som programansvarlig rapporterer til. Visedekan kan lede 
denne styringsgruppen, dersom fakultetet tenker at det er hensiktsmessig. 

 


