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Visedekan for utdanning i kvalitetsarbeidet 
Fakultetene ved Universitetet i Sørøst-Norge (USN) ledes av dekan. Dekan har et enhetlig hovedansvar 

for utdanning, forskning, internasjonalisering og samfunnskontakt ved fakultetet. Dekan er leder for 

fakultetets faglige og administrative virksomhet i samsvar med de rammer og pålegg som styret 

fastsetter.  Visedekan for utdanning har et særskilt strategisk ansvar innenfor, og representerer 

fakultetet internt og eksternt innenfor sitt ansvarsområde.  Visedekan sitter i dekanens ledergruppe, 

og skal bidra med å lede utviklingen av utdanningene ved fakultetet i tråd med universitetets 

overordnede mål. Arbeidet gjøres i tett samarbeid med ledelsen på fakultetet, visedekaner ved andre 

fakultet og viserektor for utdanning, mangfold og internasjonalisering. Visedekan skal støtte og avlaste 

dekan med overordnet virksomhetsstyring og fagstrategiske oppgaver.   

Ansvar og oppgaver lagt til visedekan for utdanning  
 

• Strategisk ansvar for å lede, utvikle og stimulere kvalitetsarbeidet i utdanningene.  

• Bidra til utvikling og realisering av fakultetets strategier og mål innen utdanning og 

studiekvalitet.  

• I samråd med dekan og instituttledere følge opp sentrale vedtak, og bidra til at ressursene 

brukes effektivt og i samsvar med gitte rammer og mål.  

• Bidra til forskningsbaserte studieprogram og internasjonalisering i studieprogrammene.  

• Bidra til å utvikle utdanninger som er konkurransedyktige nasjonalt og internasjonalt.    

• Bidra til å videreutvikle fakultetets studieportefølje i et livslangt læringsperspektiv. 

• Skape enhetlige og forutsigbare rammevilkår for utdanningene. 

• Være en aktiv støttespiller for dekan, instituttledere og programansvarlige.  Samarbeid internt 

og eksternt. 

• Videreutvikle utdanningsfaglig samarbeid på tvers av fakultetets institutter, fagområder og 

campuser, og med andre relevante fagmiljøer ved USN.  

• Bidra til at fakultetet er en attraktiv samarbeidspartner, både internt og med arbeids- og 

samfunnsliv i regionen.  

• Bidra til økning av eksternt finansierte utdanninger.  

• Være aktivt med i samhandling med nasjonale og internasjonale kunnskapsaktører. 

I universitets- og høyskoleforskriften § 1-8. Krav til kvalitetsarbeid, andre ledd, heter det at 

«Kvalitetsarbeidet skal være forankret i institusjonens styre og ledelse på alle nivåer.»  

For studieprogram som har obligatoriske emner fra flere enn ett institutt, kan det oppnevnes en 

styringsgruppe som programansvarlig rapporterer til. Visedekan kan lede denne styringsgruppen, 

dersom fakultetet tenker at det er hensiktsmessig. 

 


