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Rapportering av aktivitet i HENZER forskningsgruppe ved HS 1 2023

I forbindelse med oppsummering av forskningsaktiviteten i HENZER Forskningsgruppe i
2023, har forskningsleder Kjell Ivar @vergdrd oppsummert de etterspurte punktene
nedenfor.

HENZR-gruppen har hatt en god forskningsproduksjon og veert aktive deltagere 1
forskningssamarbeid nasjonalt og internasjonalt. Vi har skrevet sgknader uten at vi har fatt
tilslag pa de store prosjektene. Totalt antall publikasjoner har falt litt, men andelen niva 2-
publikasjoner har gkt betraktelig, og publikasjonspoengproduksjonen er derfor like hgy
som 1 fjor.

Utfordringer og fremtidsvisjoner: Hovedutfordringen for 2024 er at alle faglige ansatte 1
HENZR deltar pa en publikasjon i &ret. For fremtiden (om en 2-3 &r) kan vi sikte p& at
alle faglige ansatte i HENZER skal veere forsteforfatter pa en artikkel.

Generell informasjon
e Etableringsir: 1995
e Medlemmer og deres stillinger (legg gjerne ved medlemsliste):
e Professor Steffen Torp <Steffen. Torp@usn.no>;
e Professor Torill Helene Tveito <Torill. Tveito@usn.no>;
e Professor/ Forskningsleder Kjell Ivar @vergérd <Kjell.Oevergaard@usn.no>;
® Professor Line Joranger <line.joranger@usn.no>;
e Fgrsteamanuensis Bente Berget <bente.berget@usn.no>;
e Fogrsteamanuensis Susanne Hagen <Susanne.Hagen@usn.no>;
¢ Fgrsteamanuensis Tone Langjordet Johnsen < Tone.L.Johnsen@usn.no>;
e Fgrsteamanuensis (deltid, hovedstilling UiO) Anne Elisabeth Munster Halvari
<a.e.m.halvari@odont.uio.no>;
e Fgrsteamanuensis (deltid, hovedstilling FAFO) Anne Inga Hilsen
<Anne.Hilsen@usn.no>;
e Fgrsteamanuensis Catherine Anne Nicole Lorentzen
<Catherine.Lorentzen@usn.no>;
e Fgrsteamanuensis Eliva Atieno Ambugo <Eliva.Ambugo@usn.no>;
¢ Fgrsteamanuensis Lars Bauger <lars.bauger@usn.no>;
e Fgrstelektor/InstituttnestlederLiv Hanson Ausland <Liv.H.Ausland@usn.no>;
o Fgrstelektor Grete Eide Rgnningen <Grete.E.Ronningen@usn.no>;
e Stipendiat Roy Nielsen <roy.nielsen@fafo.no>;
e Stipendiat Hilde Hovda Midje <hilde.h.midje@usn.no>;
e Stipendiat Aliaksandr Maisiuk <Aliaksandr. Maisiuk@usn.no>;
e Stipendiat Vibeke Kranstad <vibekek@viken.no>;
e Stipendiat Kevser Kaya Holtlien <Kevser.K.Holtlien@usn.no>;
e Stipendiat Christian Mgller-Skau
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Strategi/aktivitetsplan/handlingsplan for forskningsgruppen i 2024

e Vivil fglge opp mini-forskningsgruppene for & se hvordan vi kan tilpasse disse for at de
skal funger enda litt bedre.

e Fortsette med publisering, 12024 vil

o Ungdata-gruppen ha fitt tilgang p& data fra Ungdata+, og det vil skrives artikler
pa disse dataene samt fra de andre Ungdata-undersgkelsene.

o0 Meta-analysegruppen vil jobbe for & skrive 1-2 metaanalyser basert pA EBBER-
datasettet

o CANWORK jobber videre med registerdata og prosjektutvikling med Modum
Bad

o Tannhelsegruppen planlegger en evalueringsstudie av etterutdanningen for
tannpleiere.

o Flyttinger i Barnevernet-prosjektet er ferdig og det er planlagt en rekke artikler
(5+)pa journaldatamaterialet

o Publikasjoner fra det internasjonale polsk-ledede prosjektet (micro- meso og
macro...) pd arbeidsavhengighet har begynt & bli produsert.

o Evalueringsprosjektet Hjertefamilie finansiert av FORREGION wvil bli
gjennomfgrt og kan lede til gkt forskningsfinansiering og datatilgang innen
arbeidshelse og arbeids-hjem-konflikt.

e Det planlegges i skrivende stund ogsd 10 forskningsgruppemgter med fglgende innhold

o0 Presentasjon av forskningsartikler av ansatte 1 HENZER

o Gruppebasert prosjektveiledning for forskere

e Involvering av HENZER-ansatte i utdanningsprogrammer (bachelor/master/PhD)

o Majoriteten av forskerne i HENZER-gruppen underviser p4 Master i Samfunn
og Helse

o Noen underviser i stgttefag pd Bachelor 1 Vernepleie og Bachelor i Barnevern

o Noen underviser ogsi pd PhD-programmet pd HS

Mgteaktivitet i forskningsgruppen
e Antall mgter 1 2023: Totalt 11 faggruppe/forskningsgruppemgter
¢ Innhold/agenda i mgtene
o Diskusjoner rundt
»  Huva er helsefremmende arbeid
* Presentasjon av forskningartikler fra HENZER (Okt. og Des. 2023)
o Mgtedeltakelse (antall deltakere i mgtene)
o Mellom 10 og 15 personer p& hvert mgte
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Innsendte og Innvilgede Forskningsprosjekter

Sgknader om forskningsfinansiering til EU, NFR, Regionale forskningsfond utarbeidet og
innsendt i 2023 (tittel, tema, tidsperiode, involverte medarbeidere, samarbeidspartnere,
finansieringskilde og -sum). Innvilgede sgknader er markert i rgdt.

1  “PREWORK: Workplace inclusion through participative redesigning
of work”: Funding agency: Norwegian Research Council: Collaborative
Project, Submitted: 14 February 2023, Primary Investigator: Torill H.
Tveito, Co-Investigators: Tone Langjordet. Johnsen, Kjell Ivar
Overgird, Randi Semb, Elias Nosrati, Anne-Inga Hilsen. Partners in the
project: NHO Service og Handel, Senter for Seniorpolitikk, Fafo,
Maastricht University. Amount requested: 14.5653.000 NOK, Result: Not
funded, 7ype: Research Proposal, Grant and Collaboration

2 «NASa-SYFO: Proaktiv og oppsgkende SYFO i NAV: Evaluering av
NAYV Sandefjords SYFO-arbeid.» Funding agency: NAV, Submitted 16.
march 2023. Project leader: Kjell Ivar @vergdrd, Co-investigator: Tone
Langjordet Johnsen. Partners in the Project: NAV Sandefjord. Result: Not
funded: 7ype: Research Proposal, Grant and Collaboration

3  «Forskningsbasert stgtte til jobbintervju: Hvordan lage treffsikre
intervjuer til bruk 1 ansettelsesprosesser» Funding Agency: Regionale
Forskningsfond NFR-RFF. Submitted: 20 April 2023; Project leader: Daniel
Storheim, Co-investigators: Thomas Hoff. Project Partners: Kjell Ivar

Overgdrd at University of South-Eastern Norway. Amount requested:
200.000 NOK. Result: Funded with 200.000 NOK. 7ype: Research
Proposal, Grant and Collaboration

4 “The role of macro-, meso-, and micro-level factors in work addiction
and related health problems”. Funding Agency: National Science
Centre, Poland, project number: 2020/39/D/HS6/00198. Project leaders Dr.
Edyta Charzyn’ska (University of Silesia in Katowice, Poland) and Dr.
Pawel Atroszko (University of Gdansk, Poland), Co-researchers:
Researchers from 140 countries, including Kjell Ivar @vergdrd. Funding:
No funding, only scientific collaboration. 7ype: Collaboration

5  «Planlegge pilotstudie for & kunne evaluere og identifisere effekter av
Hjertefamilie for foreldre i arbeidslivet», Funding Agency: Regionale
Forskningsfond NFR-RFF. Submitted: 30 October 2023; Project leader:
Charlotte Kaldager Mjelde, Co-investigators: Kjell Ivar Overgard. Project
Partners: Kjell Ivar @vergdrd at University of South-Eastern Norway.
Amount requested: 200.000 NOK. Result: Funded with 200.000 NOK. 7ype:
Research Proposal, Grant and Collaboration

6  «Omsorg og samfunnsvern i psykiatrien. Motsetninger eller to sider
av samme mynt? », Funding agency: Strategisk forskningsomrade
Demokrati, samfunnsorganisering og styring, University of South-
Eastern Norway, Submitted: 1 December 2023; Project leader: Prof. Kai
Ostberg, Co-investigators: Kjell Ivar Overgdrd. Amount requested: 50.000
NOK. Result: Funded with 50.000 NOK 7ype: Research Proposal, Grant

and Collaboration
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7 Smaspor: De yngste barnas medvirkning i kommunalt

folkehelsearbeid. Funding agency: Forskningsrddet, Innovasjonsprosjekt 1
offentlig sektor. Partnere: Samarbeid USN, Drammen Kommune og
OsloMet. Result: Venter svar i uke 9 2024.

8  Bruk av hund og TAGteach i intervensjon for unge voksne med sosial

angst. Funding agency: RFF-Innlandet. /nvestigators: Bente Berget,
Samarbeidspartnere GOODDOGG A/S, og sykehuset innlandet. Budsjett:
1.400.000 NOK (600.000 NOK t1l USN).

9  Inkluderende Jobbdesign — et arbeidsgiverperspektiv pa
arbeidsinkludering. Funding agency: NAV, Submitted 16. march 2023.
Project leader: Tone Langjordet Johnsen. Co-tnvestigator: Torill Tveito,
Partners in the Project: NAV. Result: Not funded: Type: Research Proposal,
Grant and Collaboration

¢ Arbeid med prosjektutvikling og prosjektgjennomforing.
e Liste over sgknader innsendt er oppgitt over. Vi var involvert i — og ledet minst
9 sgknader hvorav 4 av de ble innvilget. Dessverre var det ingen stgrre
ssknader der (kun ca. 800.000 NOK til USN).
¢ Doktorgradskandidater (navn) og hovedveileder (navn).
o Kevser Kaja Holtlien, Hovedveileder Tone Langjordet Johnsen
e Hilde Hovda Midje, Hovedveileder Steffen Torp,
e Vibeke Kranstad, Hovedveileder Anne Halvari
e Roy Nielsen, Hovedveileder Eliva Ambugo
e Aliksandr Maitsiuk, Hovedveileder Steffen Torp
e Christian Mgller-Skau, Hovedveileder Catherine Lorentzen, Biveil: Lars
Bauger
e Mehdi Poornikoo (P& Nasjonalt PhD-program for Nautiske Operasjoner),
Hovedveileder Kjell @vergard
e Simon Gottenborg (P4 INTOP, Hggskolen i Innlandet), Hovedveileder Kjell
Overgérd
e Adam Rogers, (P4 UiO, hovedveileder Anne Halvari).
e Master/bachelorstudenter involvert i forskningsprosjekter
e Totalt har vi 10 masterstudenter som har jobbet i/med forskningsprosjekter 1
2023, og dette har resultert 1 3 fagfellevurderte artikler 1 2023, 2 aksepterte
artikler (som vil bli trykt 1 2024), minst 3 artikler 1 produksjon som vil g4 til
review ila 2024, samt | internasjonal konferansepresentasjon.
e Artikler publisert sammen med studenter i 2023 (niva 2 i rg¢d skrift, studenter i
og ansatte ved HEN/ER i fet skrift)

1. . & Overgard, K. 1. (2023). The relation between routines for
shiftwork scheduling and sickness absence at a Norwegian hospital: A cross-
sectional study. /nternational Journal of Nursing Studies, 191, 104477 .

2. .» Holde, G. E., Torp, S., & Jénsson, B. (2023). Sense of coherence
in a general adult population in Northern Norway and its associations with oral
health. BMC Oral Health, 25(1), 755.

3. ., Ausland, L. H., & Torp, S. (2023). “Det er drepen & gjore det same om
og om igjen”. Om Jobbengasjement blant kvinnelige offiserer i den norske haren.
Socialmedicinok Tidwokrift (SMT). 2025, 100(5), 697-709.

o Aksepterte artikler skrevet med studenter (vil bli trykt 1 2024)
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1. Lorentzen, C. A. N., Kildahl, A. N., @vergard, K. I. &
Helverschou, S. B. (Accepted). Mental health services for autistic people with

intellectual disability and mental disorder; a study on patient and treatment
characteristics, and intervention - outcome associations. Jouwrnal of Mental Health
Research in Intellectual Diwabiities

2. Halvari, A. E. M., Olafsen, A., OQvergard, K. 1., & Halvari, H.
(Accepted). Autonomy-Supportive and Controlling Leadership, Motivational
Processes, Job Engagement and Performance, and Somatic Symptom Burden
among Nurses. Journal of Advanced Nursing

e Artikler under produksjon i samarbeid med studenter (ikke komplett liste — studenter i
grenn farge) — merk ikke sikkert utfyllende/komplett liste.

1. Lorentzen, C. A. N., Hagen, S. Bauger, L., Qvergard, K. I. (in
preparation). Affectivity, Hardiness and work engagement — a meta-analysis.
Intended for Scandinavian Journal of Work and Organizational Psychology.

2. Overgard, K. I. & Ambugo, E. A. (in preparation). Cross-
sectional survey of the association between compassion satisfaction, the Job
demands-resources model and turnover intention in hospital staff. Intended for
International Journal of Nursing Studies

3. Tveito, T. H. & OQvergard. K. I. (in preparation). Health promoting
shift work — consequences of involvement in shift work planning: a semi-structured
interview study. Intended for /nternational Journal of Nursing Studies

Presentasjoner med masterstudenter
1. Halvari, A.E.M,, Olafsen, A.H., @vergard, K.I. (2023). The bright and
dark motivational path to nurses® work functioning and well-being. 8th
International Conference on Self-Determination Theory, 31. May - 3. June 2023

Fagfellevurderte Tidsskriftspublikasjoner pa Niva 1 og Niva 2 fra fagansatte i
HENZAER
e [ henhold til Cristin pr. 17. januar 2024 s& omfatter publikasjonene fra HEN/ER-
gruppen i 2022 fglgende

o 19 tellende publikasjoner i NVI-kategorier pa niva 1 eller 2.

o Av dette er 5 publikasjoner p& niva 2 (26%).

o Flere av artiklene har internasjonalt samarbeid.

o HENZR har bidratt til 29% av publikasjonene ved IHSV (som fikk 66 NVI

publikasjoner i 2023 etter oppdatert liste 17. januar 2024).

Komplett liste over publikasjoner pr 08.01.2024 1 NVI -kategoriene (nivd 2 i rgd tekst).

1. Berget, B, Vas, J., Pedersen, G., Uvnis-Moberg, K., & Newberry, R. C. (2023).
Oxytocin levels and self-reported anxiety during interactions between humans and
cows. Frontiers in Poychology, 14.

2. Grgtting, G., & Overgard, K. 1. (2023). The relation between routines for
shiftwork scheduling and sickness absence at a Norwegian hospital: A cross-
sectional study. /nternational Journal of Nursing Studies, 191, 104477 .

3. Helvik, A. S., Hvidsten, L., Engedal, K., Kersten, H., Dourado, M. C. N., &
Johannessen, A. (2023). Living with young-onset dementia in the family—a mixed
method study. Aging ¢5 Mental Health, 1-8.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Mathisen, K. M., Holde, G. E., Torp, S., & Jénsson, B. (2023). Sense of coherence
in a general adult population in Northern Norway and its associations with oral
health. BMC Oral Health, 25(1), 755.

Johnsen, T. L., Eriksen, H. R., Baste, V., Indahl, A., & Tveito, T. H. (2023).
Workplace Inclusion of Potentially Marginalized Groups: A Cluster Randomized
Controlled Trial of the atWork Intervention. Scandinavian Journal of Work and
Organizational Psychology, 8(1), 1-16. https://doi.org/10.16993/sjwop.157
Johnsen, T. L., Tveito, T. H., & Oyeflaten, 1. (2023). Helpful elements in a brief
work-oriented intervention targeting musculoskeletal and mental health

literacy. Health Promotion International, 58(5), daad132.

Joranger, L. (2023). Body Consciousness in the Healthcare Environment: The
Body for Oneself and Other. Phenomenology ¢5 Practice, 18(1). 68-79.

Joranger, L. (2023). Healing and Meaning Making Through Storytelling and
Poetry. Human Arenas, 1-14.

Lidfors, L., Berget, B., & Thodberg, K. (2023). Farm-Based Interventions
Considering One Health—-One Welfare. In The Routledge International Handbook of
Human-Animal Interactions and Anthrozoology (pp. 626-643). Routledge.

Midje, H. H., Nyborg, V. N., Nordsteien, A., @vergard, K. I., Brembo, E. A., &

Torp, S. (2023). Antecedents and outcomes of work engagement among nursing

staff in long-term care facilities — A systematic review. Journal of Advanced Nursing.
Moradji, S., Engdahl, B., Johannessen, A., Selbak, G., Aarhus, L., & Haanes, G.
Hearing loss, hearing aid use, and performance on the Montreal Cognitive
Assessment (MoCA): findings from the HUNT study in Norway. Frontiers in
Neurosctence, 17, 1327759.

Moradji, S., Engdahl, B., Johannessen, A., Selbzk, G., Aarhus, L., & Haanes, G.
G. (2023). Hearing loss, hearing aid use, and subjective memory complaints:
Results of the HUNT study in Norway. Frontiers in Neurology, 15, 1094270.
Nogueira, M. M. L., Neto, J. P. S., Johannessen, A., & Dourado, M. C. N. (2023).
“Sexual activity for me is something else. It's the same as always: Sex aside and our
love for each other.” Changes in sexual activity in dementia from the view of
spouse-carers'. Journal of Aging Studies, 67, 101193.

Poornikoo, M., & @vergard, K. I. (2023). Model evaluation in human factors and
ergonomics (HFE) sciences; case of trust in automation. Zheoretical losues in
Ergonomics Science, 1-37 .

Shaw, W. S., Dugan, A. G., McGonagle, A. K., Nicholas, M. K., & Tveito, T. H.
(2023). The Job Leeway Scale: Initial Evaluation of a Self-report Measure of
Health-Related Flexibility and Latitude at Work. Journal of Occupational
Rebabditation, 1-11.

Slaatten, H., Haugland, B. S. M., Bjgrknes, R., Fyhn, T., Tveito, T. H., Poteat, V.
P., & Breivik, K. (2023). Stop Sexual Harassment: A study protocol for a cluster
randomised controlled trial in secondary schools in Norway. Frontiers in Public
Health, 10, 1051983.

Torp, S., & Reiersen, J. (2023). Hvorfor fagorganisering har betydning for velferd
og folkehelse, Fyaioterapeuten 2025 (5), 88-93.

Valas, B., Ausland, L. H., & Torp, S. (2023). “Det er drepen & gjgre det same om
og om igjen”. Om Jobbengasjement blant kvinnelige offiserer i den norske haren.
Soctalmedicinok Tidvokrift (SHUT). 2025, 100(5), 697-709.

Halvari, A. E. M., & Halvari, H. (2023). Self-Determined Motivation, Oral
Hygiene Behavior, Oral Health, and Oral Health—Related Quality of Life. In Ryan,
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R. M. (Ed.). (2023). The Oxford Handbook of Self-Determination Theory. (Pp. 861-872).
New York: Oxford University Press.

Presentasjoner av forskning i nasjonale/internasjonale mgter/konferanser
MERKNAD: Her har vi ikke komplett oversikt da ikke alle registrerer slikt 1 Cristin, men
vi har registrert totalt 19 faglige/vitenskapelige presentasjoner pa norske og utenlandske
konferanser eller seminarer (av totalt 41 fra hele IHSV). De er gjengitt i alfabetisk
rekkefglge. (Hener-forskere i fet tekst)

1.

10.

Bauger, Lars; Mgller-Skau, Christian; Gullgy, Elisabeth; Lorentzen, Catherine
Anne Nicole. Sammenhenger mellom digital fritid og livskvalitet. Ungdata pluss-
konferansen 2023; 2023-11-30 - 2023-11-30

Faucaud, J; de Rijk, Angelique; Fassier, J-B; Aurouet, P; de Boer, Angela G E M;
Levet, P; Roquelaret, Y; Torp, Steffen; Wengstrém, Yvonne. Back to activity: a
call to action to support cancer survivors in work and employment — perspectives
for research. 13th Annual World Cancer Congress (WCC); 2023-07-17 - 2023-07-
19

Gullgy, Elisabeth; Mgller-Skau, Christian. Hvordan tilrettelegge for at flere elever
med funksjonsnedsettelser kan delta i1 digitale spgrreskjemaundersgkelser.
Resultater fra Tilgjengelighetsstudien. Ungdata pluss konferanse 2023; 2023-11-30 -
2023-11-30

Hagen, Susanne; Bergheim, Linn Therese Jacobsen; Torp, Steffen. Working
environment, job engagement and mental health problems among physical
therapists.. 10thNordic Health Promotion Research Conference,; 2023-06-14 -
2023-06-16

Helvik, Anne-Sofie; Johannessen, A.; Tevik, Kjerstin Elisabeth; Tjelta, Thomas;
Thorsen, Kirsten. Work engagement among nursing staff in long-term care
facilities: A systematic literature review. 10thNordic Health Promotion Research
Conference,; 2023-06-14 - 2023-06-16

Holtan, Kristin; Halvari, Anne Elisabeth M.; Olafsen, Anja Hagen; @vergard,
Kjell Ivar. The bright and dark motivational path to nurses” work functioning and
well-being. 8th International Conference on Self-Determination Theory; 2023-05-
31 - 2023-06-03

Jensen, C; Torp, Steffen; Hagen, Susanne. Health and well-being in a rural
municipality in Northern Norway. 10thNordic Health Promotion Research
Conference,; 2023-06-14 - 2023-06-16

Johannessen, Aud; Helvik, Anne-Sofie; Tevik, Kjerstin Elisabeth; Tjelta, Thomas;
Thorsen, Kirsten. The elephant in the room: Female experiences of life with a
parent or husband with problematic alcohol and potential psychotropic drug use,
narrated by metaphors. Nordic Health Promotion Research Network; 2023-06-14 -
2023-06-16

Kirsebom, Signe Johansen; Rgnningen, Grete Eide; Torp, Steffen. Refugee
families' experiences of moving from renting to owning a home. 10thNordic Health
Promotion Research Conference,; 2023-06-14 - 2023-06-16

Lorentzen, Catherine Anne Nicole; Bauger, Lars; Ambugo, Eliva

Atieno. General self-efficacy among adolescents in Norway - association with
mental health and well-being, - mediator of the association between socio-economic

status and mental health and well-being. 10th Nordic health promotion research
conference; 2023-06-14 - 2023-06-16
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Lorentzen, Catherine Anne Nicole; Bauger, Lars; Gullgy, Elisabeth. Organisert
fritid og livskvalitet blant barn 1 Vestfold og Telemark. Ungdata pluss-konferansen
2023; 2023-11-30 - 2023-11-30

Lorentzen, Catherine Anne Nicole; Viken, Berit. Natur som en ressurs for den
mentale helsen til innvandrerkvinner. Forskningstimen; 2023-02-03 - 2023-02-03
Moradi, Shahram; Vikholt, Steinar Berg-Szther; Gehring, Sabine; Johannessen,
Aud; Braathen, Tore Norendal. Sign language students in the fieldwork practice
training in social work education. Nordic Disability Research conference; 2023-05-
10

Mogller-Skau, Christian. Managing aggressive behavior in social work.
International University Week; 2023-04-19 - 2023-04-19

Mgller-Skau, Christian. Youth, climate worries og well-being: A quantitiav study
of climate worries among youth in Norway. Living with Climate Change
International, cross-disciplinary conference in Bergen 8-9 May 2023; 2023-05-08 -
2023-08-09

Mogller-Skau, Christian; Vikholt, Steinar; Staaland, Anette. En video sier mer enn
tusen oppfordringer fra oss ansatte ISHV s erfraringer med & bruke egenproduserte
promoteringsfilmer og studeproduserte Digital Fortellinger for & promotere
internasjobalisert 1 utdanningene. seminar om student- og ansatt-utveksling for UH-
institusjoner i gstlandsregionen; 2023-11-13 - 2023-11-13

Torp, Steffen; Bergheim, Linn Therese Jacobsen. Work environment,
engagement, and mental health among occupational therapists.. 10thNordic Health
Promotion Research Conference,; 2023-06-14 - 2023-06-16

Kranstad, V., Halvari, A.E.M., Olafsen, A.H., Williams, G.C. (2023). Dental
anxiety patients’ experiences of Basic Psychological Need Satisfaction after
treatment in Interdisciplinary treatment teams. A qualitative study. 8th
International Conference on Self-Determination Theory, 31. May - 3. June 2023
Halvari, A.E.M, Ivarsson, A., Halvari, H., Olafsen. A.H., Solstad, B., Niemiec,
C.P., Edward L. Deci, E.L., and Williams, G.C. A prospective study of knowledge

sharing at work based on self-determination theory. 8th International Conference

on Self-Determination Theory, 31. May - 3. June 2023

Kompetanseheving blant gruppens/senterets medlemmer

¢ Arbeid med medlemmenes kompetanseheving, f.eks mot opprykk/kvalifisering til

forstestilling/professor/dosent.

o Vi har etablert mini-forskningsgrupper som er inndelt tematisk (Meta-
analyse/arbeidshelse, Munnhelse, CANWORK, UngData,
Evalueringsforskning)

o0 Fgrsteamanuenser som trenger veiledningserfaring og publikasjoner far hoved-
og biveilederstillinger. Dette vil lette veien videre til Professoropprykk.

o Vi har hatt samarbeid om forskningssgknader innad 1 mini-forskningsgruppene.

o

Forskningsleder har veiledet ved opprykkssgknader for flere forsteamanuenser.

o Gjennomgang av GAP-analyser av CV hos fgrsteamanuensisene for &
identifisere hva som gjenstar for de oppfyller de nasjonale kravene for opprykk
(vi bruker som mal 15 publikasjoner med 8 som som fgrsteforfatter og en 3-4
som sisteforfatter — det pleier & alltid vere tilstrekkelig s& lenge personen har to
eller flere spesialiteter i sin CV)

o Artikkelprosjekter har involvert fgrsteamanuenser der det har vart naturlig og

mulig.
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o Bente Berget ble tilkjent Professor-kompetansen fra en sakkyndig kommisjon 1
forbindelse med en stillingsutlysning ved USN 1 november 2023.

Nettverk
e Regionalt, nasjonalt og internasjonalt nettverk som forskningsgruppen/senteret har hatt
konkret samarbeid med 1 2023.
o Norsk Akademia
* Hggskolen p& Vestlandet
* [Institutt for Maritime Operasjoner, USN
» Akershus Universitetssykehus
* Oslo Universitetssykehus
* Sykehuset i Vestfold
* Universitetssykehuset i Nord-Norge, Tromsg
»  Universitetet i Oslo
®  Universitetet 1 Tromsg
* Universitetet 1 Bergen
* Universitetet i Agder
* Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet, Norge
* Institutt for Psykologi, Hggskolen i Innlandet, Norge
* Institutt for Psykologi, Universitetet i Oslo, Norge

= NMBU

=  Norce

= NOVA/OsloMet
= FAFO

o Norske forskningsgrupper/nettverk
* NHPRN Nordic Health Promotion Research Network

* PROFRES Nasjonal forskerskole
= Folkehelsenettverket, VTFK
» SoWGIoW (Social Work in a Global World)
* Norsk forening for atferdsmedisin og helsepsykologi
* Universitetet i Agder, Anthrozoologi group
* Nordisk nettverk for naturbaserte intervensjoner
* Nettverket for etologer (nasjonalt og internasjonalt)
* Helinor — norsk forskningsnettverk for helsekompetanse
* Folkehelseundersgkelsen VTFK
* Nettverk for Tannpleiere med PhD.
o Norsk Industri/offentlig
= EBHRAS,
*  Korus Ser
* Vestfold og Telemark fylkeskommune (VTFK)
= EBBERAS,
®* Drammen Kommune

* USN Senter for omsorgsforskning
= Bufdir

o Utenlandsk akademia
* Department of Nursing II, University of the Basque Country, San
Sebastian, Spania
* Karolinska Institute, Sverige



Universitetet
i Serost-Norge

Aarhus University, Danmark
Swedish University of Agricultural Sciences, Sverige
*  University of Connecticut School of Medicine, USA
* Maastricht University, Nederland
o Utenlandske forskernettverk
=  JAHAIO (International Association of Human-Animal Interaction
Organizations)
=  Nordic Green Care network

Oppsummering
e Mest forngyd med i 2023.
o Publikasjoner er pd samme ratio i forhold til IHSV, men antallet niva 2-
publikasjoner har gkt slik at publikasjonspoeng blir totalt sett hgyere 1 2024 enn
12023.
o At vi fikk gjennomfgre et meget produktivt og sosialt sammenvevede
skriveseminar i Mai 2023.
o Utvikling av prosjektsgknad som resulterte i innsending til NFR i februar 2023.
o Okt prosjekt- og forskningsaktivitet 1 2023 som vil sannsynligvis vil resultater 1
flere publikasjoner 1 2024.
e Planer for 2024.
o Sikte pa & gke forskningssamarbeidet mellom forskere i IHSV
o ke internasjonalt samarbeid
o ke andelen publikasjoner i Niva 2-tidsskrifter
o Jobbe for at man f&r mer sammenhengende tid til forskning — deriblant gjennom
& fokusere undervisning i ett semester.
o Endre forskningsgruppemsgter til 8 omfatte presentasjon av artikler og til &
diskutere utfordringer 1 pdg&ende forskningsprosjekter.

Med Vennlig hilsen

Kjell Ivar OQvergérd

Professor og Forskningsleder HEN/ER
Institutt for Helse-, Sosial-, og Velferdsfag
USN

10



