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Praktisk informasjon

* Webinaret vil bli tatt opp og lagt ut i etterkant

* Presentasjonen legges ogsa ut pa var hjemmeside

 Viapner opp for spgrsmal pa slutten



Plan for webinaret

Bakgrunn
Mal og forventede resultater
Formelle kriterier
Prosjektbeskrivelse
Hva kan midlene brukes til?
Hvordan blir sgknadene vurdert
To eksterne innlegg fra
* Jorn Roar Bamble, daglig leder Proventia

* Merete @sterud, daglig leder Start i Vestfold

Sparsmal (generell interesse)



Bakgrunn — Gavemidler

Sparebankstiftelsene: Nottergy-Tgnsberg, Telemark — Holla og
Lunde, Telemark og Sparebank 1 Stiftelsen Buskerud og Vestfold
har bevilget totalt 24 millioner kroner til USN i perioden 2024 -
2027

a) sosial beerekraft og redusert utenforskap og

b) entreprengrskap og gkt regional innovasjon

Midlene er forankret i Stiftelsenes allmennyttige formal og til USNs
prioriterte forskningsstrategiske omrader (SFO)

Denne utlysningen gjelder b) entreprengrskap og gkt regional
innovasjon



Bakgrunn — behovsstyrte
forskningsprosjekter

Formalet med denne utlysningen er a stgtte forskningsprosjekter som kan bidra til:
1) utvikle og styrke forskningskapasitet hos USN innen feltet entreprengrskap og
regional innovasjon og
2) bidra til a styrke regionens entreprengrielle gkosystems kapasitet for regional
Innovasjon og vekstorientert entreprengrskap

Regionale utfordringer knyttet til svak gkonomisk verdiskaping

Regionen har flere nettverksinitiativ og infrastruktur for oppstartsmiljg som bestar av
bade formelle og uformelle innovasjon og entreprengrskapsmiljg



Utfordringsbildet

e Vivet lite om effektene av virkemidler som skal stimulere til

entreprengrskapsnettverk og systemer (klynger)

* Vikjenner lite til i hvilken grad de virkemidlene stimulerer til utvikling og vekst

(skalering og omstilling av eksisterende naeringsstruktur)

* Vikjenneri lite grad til hvordan formelle og uformelle nettverk/systemer kan

overfgre kunnskap (vitenskapelig/erfaring) mellom miljgene

* Vikjenneri liten grad til hvordan utvikle effektive virkemidler for a styrke
regionens entreprensgrskaps aktgrer, som virkemiddelapparatet, Universtietet,
inkubator, naeringshager, private aktgrer, finansinstitusjoner, investorer,
radgivingstjenester etc.



Problemstillinger

Problemstilling 1. Hvordan stimulerer eksisterende initiativer for klynge- og
entreprengrnettverk produktivt entreprengrskap i regionen?

Problemstilling 2. Hvilke entreprengrielle gkosystemer finnes, hvordan fungerer disse
og hvordan stimulerer de produktivt entreprengrskap i regionen?

Problemstilling 3. Hva kan disse formelle og uformelle systemene laere av hverandre
og hvordan kan vi, basert pa dette, gjennomfagre aktiviteter som fremmer produktivt
entreprengrskap?



Hva kan midlene brukes til?

Spker: USN ansatt (forsker/team)

Dekke lpnnskostnader for USN forskere, reiser, mgter, datainnsamling og
formidling

Kan ikke dekke kostnader for eksterne,
Maks 5 prosjekter blir finansiert. Hvert prosjekt 500 000 Nkr.
Forskerens avsatte forskningstid kommer i tillegg til disse utlyste midlene

Midlene gis for ett ar



Seknadskriterier

Relevans for utlysningstekstens problemstillinger og formal med stiftelsens midler
. Omfanget av samarbeid med regionale aktgrer

Forventet innvirkning pa regional innovasjon, vekstorientert entreprengrskap og
entreprengrielle gkosystem

Eksterne partners omfang og bidrag i prosjektet vil styrke sgknaden.

Relevans og tilknytning til USNs strategiske forskningsomrader



Oppnadde resultater

Styrke forskningskapasitet hos USN innen feltet
entreprengrskap og regional innovasjon

Styrke regionens entreprengrielle gkosystems kapasitet for
regional innovasjon og vekstorientert entreprengrskap

Bidra til a etablere nettverk og samarbeid med naringsliv,
offentlig administrasjon og universitetet
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Datoer Of pProsess

Sgkere kan bli invitert til en «idelab» hvor hensikten er a
videreutvikle prosjektideene. Revidert spknad sendes deretter for
endelig vurdering

Styringsgruppen (dekanene ved TNM og HH) fatter endelig
beslutning etter anbefaling fra arbeidsgruppen.

Eksterne fageksperter vil bli innhentet etter behov

Seknadsfrist: 24. april 2024

For informasjon:
https://www.usn.no/forskning/forskningsnytt/skal-koble-
forskning-og-regionalt-naeringsliv 4



Sgknadsskjema

~ I8N USN Intranett - Startside - Ans= X | [ Scopus - Dacument search X /N Sgknadsskiema forentreprene: X N Veiledning seknadsskjema-er X | +
< C @ % netiskjemano/a/411658%/page/1 * * ©

@ Citeitt G Home-Google Docs @ Regional Studies As.. @ Global Edition @ Entreprencurial Eco.. [ Price-Babson Symp... @ FileSender @) OECD ilibrary | Home [ Entreprencurship Th., @ Minevideoer | Micr.. @ US. Cluster Mappin.. 7)) ABOUT - 67h Geogr...

//Nettskjema &, thob@usn.no  Logg ut

Skjemaet lagrer personinformasjon. Vis mer ~

Sgknadsskjema for entreprengrskap og gkt regional innova-
sjon (2024)

Obligatoriske felter er merket med stjerne *

For utfyllende informasjon om utlysningen og krav til seknaden, se dokumentet Utlysning Sp gavemidler entreprenerskap.pdf
For utfyllende informasjon om kunnskapsgrunnlaget, se dokumentet Kunnskapgsgrunnlaget pdf

Soknadsfristen er 24. april 2024. Veiledning il soknadskjemaet

Sgknaden er rettet mot falgende problemstilling i utlysningen

Kryss av for ett av alternativene

Kryss av

Problemstilling 1 - Hvordan stimule-
rer eksisterende initiativer for o)
klynge- og entreprenarnettverk pro-
duktivi entreprenerskap i regionen?

Problemstilling 2 - Hvilke entrepre-

narielle okosystemer finnes, hvor-

dan fungerer disse og hvordan sti- O
mulerer de produktivt entreprenar-

skap | regionen?

fu)

= =

O @ Sattpd pause

»

3 Alle bokmerker
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To korte innspill fra:

Jorn Roar Bamble, daglig leder Proventia

Merete @sterud, daglig leder Start i Vestfold
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Proventia; en av gode hjelperne —
vart bidrag til nyskaping og
arbeidsplasser

Jorn Roar Bamle

Daglig Leder

Preben Hjallum

Forretningsutvikler - Kompetansemegler




Offentlige virkemidler for vekst og verdiskaping

Proventia er direkte og indirekte involvert

Innovative
ideer og
bedrifter med
vekstpotensial

Verdiskaping

9fu1]915404




Inkubasjon

- Verktgy for kommersialisering, vekst og eksport

Visjon:
Utvikle fremtidens baerekraftige vekstbedrifter.

Hovedmal:

@kt nasjonal verdiskaping gjennom effektivt a identifisere,
videreutvikle og kommersialisere gode ideer til nye
vekstbedrifter, og utlgse vekst i etablerte virksomheter.

Programmal:

@kt regional og nasjonal verdiskaping

Flere baerekraftige vekstbedrifter

Effektivt og relevant virkemiddel for vekstbedrifter i Norge
Utvikle relevante gkosystemer for vekstbedrifter i Norge
Bidra til gkte synergier mellom relevante virkemidler

Bidra til & skalere flere bedrifter i Norge
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Vi hjelper griindere og innovatgrer

med a skape fremtidens baerekraftige vekstbedrifter

1 SAMARBEID

FOR A NA MALENE

C Universitetet
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3.
Pkosystem og

idékilder

Farste kontakt >

\défase :>

Preinkubasjon >

Inkubasjon > Skalering >

Vart entreprendgrielle gkosystem

.
O N
%, Sy, ( 0%, o
"o,,r "9 (@) R,

Fysisk

47 fuseores
infrastruktur ol

&

Neeringsliv

Andre

aktorer fepil

Klynger Fou

Forste kontakt >

Idéfase >

Preinkubasjon >

Inkubasjon > Skalering >

Innovasjonsselskap

Proventia Start i Grenland

| Proventia inkubasjon

Proventia Helseinnovasjon Telemark

Kobben

Siva-nettverket

Fysisk infrastruktur

|5tar‘tupp—mi|jﬂ-ene

Hergya industripark (pilotering)

Hergya Forskningspark

[forskning og utvikling)

Telemark nzringshage

Nezringsselskap

Notodden utvikling

Rjukan naringsutvikling

Midt-Telemark og Mome utvikling

Offentlige aktarer

Kommuner,/neringssjefer

NAV

Kommuner

Fylkeskommunen

Innovasjon Norge

Morges forskningsrad

SIVA

Klynger

Powered by Telemark

Grenland Havn

Katapultnode Telemark

MNesringsliv

Pavels Innovation

Cody Utvikling

Hergya Industripark

Deloitte

Fol Universitetet i Ser-@st Norge
Sintef
Equinor forskning og innovasjonsavdeling - Yara FoU Avdeling
Norner

Kapitalmiljs Grenland nzringsfond

Skien nzringsfond

Meeringsfondet | Kragerg

MNeeringsfondet i Drangedal

Friar

Equinor Ventures, Yara Growth Ventures, Nysna mfl

Andre aktgrer

Ungt Entreprengrskap

EY

Bilfinger

Equinor

Inovyn

Yara

Project Invest

Sirius Innovation/AS3

Green Business Norway

|Ixiur1

Kompetansemegler

Grenland Neringsforening

Media

Skagerak Energi (Eier)

Telemark Group

Skagerak Capital

Assetto Kapital

Telemark Utviklingsfond

Oslo pensjonsforsikring




Investorkapital:
* Vima vite mer om investorene
* hvor har de midlene fra (egen virksomhet, arv, eiendom, spekulasjon ??)
e hvemerde?
* hva ser de etter? Hvilke selskap og hva investerer de i?
* hvordan fa dem «pa banen»?

Internasjonalisering:

* Internasjonalisering — hvordan fa drahjelp fra de som allerede er der ute i den store verden
* Hvem kan bidra til 3 apne dgrer for nye markeder?

Skalering:
* Hvordan bidra til at flere bedrifter med a lykkes med skalering av sin virksomhet

Universitetet
i Serost-Norge



S\

@Pkosystemet og ressurspersoner/selskaper er ikke enkelt a identifisere - Mye er basert pa personlige
kontakter og koblinger — hvordan fa en bedre oversikt og ressurser og tilgjengeliggjgring av disse?
* Hvordan navigere mer effektivt i dette landskapet?

Hvordan mobilisere flere unge griindere og kvinnelige griindere

Hva med de som ma klare seg selv — de som «faller utenfor» virkemiddelapparatet
* Kanskje lav Innovasjonshgyde
e Starter i bransjer med konkurranse (konkurransevridning)
Hva er suksessraten med a vaere en del av et miljg (naeringshage, inkubator, StartOpp)?

Hvem er de lokale/regionale selskapene/griinderne som har fatt det til og hva kan ta med av
erfaringer disse har gjort seg?
* Hva kan vi laere avdem som har mislykkes?

«Industrielle symbioser og det gr@gnne skiftet»

Universitetet
i Serost-Norge



proventia

Sammen s er vi

menakoRs

reKra
arbeidsplasser




TART

Sandefjord 20. mars 2024

Utfordringer i wir region, hvordan kan vi utvikle a skape flere vekst bedrifter?

+ Enderinn: Virkemiddelapparatet er uoversiktlig, vanskelig for vare skunder» 3 kartlegge
hvor de skal ga for & finne den rette hjelpen.

s Ulike tilskuddsordninger og eierstrukturer, hvor alle ma rapportere pa egne KPI til sine
oppdragsgivere. Dette resulterer i silotenking og konkurranse innad i virkemiddelapparatet.

® Flere av tilbudene gar i hverandre, istedenfor @ samle dette under et «taks hvor man kan fa
en bedre effekt ut av hver akrones som puttes inn i virkemiddelapparatet.

*  Hva skjer etter tidligfase? 70% av alle bedrifter eksisterer ikke etter 5 ar — disse bar vi fange
opp fer de gir opp, de er jo allerede godt i gang og dette ma vi forvalte pa en bedre mate. Det
er ofte lettere a fa disse bedriftene til 3 vokse, enn en ny etablering.

+ Vestfold bar tenke som en helhet, hver kommune heier pa sin lgsning —vi hadde blitt
sterkere sammen.

®  Vima fa flere til a terre 3 skape flere arbeidsplasser, et av virkemiddelene her kan vare NAV.
NAV ber se pa dagpenger under etablering ordningen, det gjelder ogsa i forhold
arbeidsavklaring under etablering. | dag har NAV et tilbud til de som har fatt innvilget
dagpenger, de kan sgke om dagpenger under etablering inntil 12 mnd. Denne muligheten
burde forlenges, det er veldig fa som lykkes med 3 skape sin egen arbeidsplass og ta ut lgnn i
Igpet av 12 mnd. Med en ordning med mulighet for forlengelse, ma det da pa plass en
nzerere oppfalging av resultat og maloppnaelse, som igjen gir utslag i utbetaling av stette.
Ser at det er en del som gir opp etter 12 mnd og da havner de tilbake pa NAV og er tilbake pa
0, det ligger det ikke mye verdiskaping i.

s  Stgrre bedrifter som Kongsberg Gruppen, lotun etc. burde bli oppfordret til 3 ta et stgrre
samfunnsansvar innenfor entreprengrskap og innovasjon, skape arenaer hvor det er mulig 3
inspirere til «spin outs - dette for 3 skape flere bedrifter som igjen skaper arbeidsplasser.

» Vestfold politikere ber se over til Telemark — er det mulig 3 sette opp et investeringsfond til
oppstartsbedrifter?

Takk for jeg fikk dele mine tanker om utfordringer i var region, dette er innspill fra flere av
virkemiddelaktgrene.

Merete @sterud

Universitetet
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Navn

Mette Thielemann
Toril Lislien

Torill Engen Skaugen
Finn @ivind Gabrielsen
Adnan Afzal

Asgeir Krarup Nilsen
Alexander Hals
Mattias Huneide
Jonathan Hall

Marie Kobro Hanche-Olsen
Benedicte Eian lversen
Helle I Stabel

Thor Husby

Vilde Bergan

Elisabeth Reffhaug
Lisbeth Torkildsen
Gjermund Sjgsaasen
Harald @sterberg
Merete @sterud
Heljar Prebensen

Dag Almar Hansen
Geir Morten Johansen
Belinda Orten
Charlotte Svensen
Trine Tenvik

Roman Holovashchenko
Mequanent M Alamnie
André Opsahl

Guro Danielsen
Lars-Cyril Blystad
Marianne Haukas

E-postadresse

mettethi@bfk.no
toril.lisien@drammen.kommune.no
torill.engen.skaugen@drammen.kommune.no
finn.oivind.gabrielsen@drammen.kommune.no
adnan@drammenworks.no
asgeir@asap-norway.no
alexander.hals@fosstech.no
Mattias.huneide@fosstech.no
jonathan.m.hall@faerder.kommune.no
marie.kobro@gmail.com
benedicte@grunderiet.no
helle@stabelconsulting.no
th@interprosjekt.no
vilde.bergan@Iarvik.kommune.no
elisabeth.reffhaug@larvik.kommune.no
lisbeth@grunderboost.no

gjs@shold.no

harald@solidrock.no
merete.osterud@sandefjord.kommune.no
Heljarprebensen@gmail.com
dag@techni.no
geir.morten.johansen@telemarkfylke.no
Belinda.k.orten@tonsberg.kommune.no
charlotte.svensen@tonsberg.kommune.no
trine.tenvik@tonsberg.kommune.no
roman.holovashchenko@usn.no
mequanent.m.alanie@usn.no
andre.opsahl@usn.no
guro.danielsen@usn.no
Lars-Cyril.Blystad@usn.no
Marianne.Haukaas@usn.no
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Pameldte til webinaret

Bedrift

Buskerud fylkeskommune
Drammen kommune
Drammen kommune
Drammen kommune, Neeringsutvikling.
Drammen Works

EPITELL

Fosstech AS

Fosstech AS, Borgeskogen
Feerder kommune
Griinderhuset Hi5
Grinderiet Sandefjord
Griindernettverket
InterProsjekt As

Larvik kommune

Larvik Kommune
Neeringsforeningen i Drammensregionen
Shold AS

SolidRock AS

START i Vestfold

Startfinans AS

TECHNI AS

Telemark fylkeskommune
Tgnsberg kommune
Tgnsberg kommune
Tgnsberg kommune - Naeringsutvikling
Universitet i Sgrgst-Norge
Universitetet i Sgrgst Norge
Universitetet i Sgrgst-Norge
USN

USN

USN

Rebecca Stirzaker
Glenn Hole
Marianne Eikeland
Gro Eri

Gaurav Mirlekar
Gaurav Mirlekar

Kari Havag Voldsund
Harald Hasleberg
Benja Stig Fagerland
Runar Gundersen
Giuseppe Schiavone
Omid Razbani

Jane Dolven

Geir Bjgrnsen

Daryl Powell

Sinem Acar-Burkay
Ajmal Hafeez

Monica Fagerlie

Dag Samuelsen

Jon Mikel Zabala-Iturriagagoitia
Peter

Geir Lislebg

sinem acar-burkay
Jgrn Henrik Sgnstebg
Hadi Amlashi
Rannveig Rgste
Henri Giudici

Helene Hov

Neema Kaaya

Fabio Andrade
Dagfinn Seetra
Esmaeil AboukazempourAmiri
Frank Karlsen

Olafur Helgi Thorarensen

rebecca.stirzaker@usn.no
glenn.hole@usn.no
marianne.eikeland@usn.no
Gro.h.eri@usn.no
gaurav.mirlekar@usn.no
gaurav.mirlekar@usn.no
kari.voldsund@usn.no
harald.hasleberg@usn.no
benja.fagerland@usn.no
Runar.Gundersen@usn.no
giuseppe.schiavone@usn.no
omid.razbani@usn.no
jdo@usn.no
geir.bjornsen@usn.no
daryl.powell@usn.no
sinem.acar-burkay@usn.no
Ajmal.Hafeez@usn.no
mfa@usn.no
dag.samuelsen@usn.no
jzaba@usn.no
peter.lindelof@usn.no
geir.lislebo@usn.no
asi@usn.no

jsons@usn.no
haml@usn.no
rannveig.roste@usn.no
Henri.Giudici@usn.no
helene.hov@usn.no
Neema.Kaaya@usn.no
fandr@usn.no
dagfinn.satra@usn.no
Esmaeil. Aboukazempour.Amiri@usn.no
frank.karlsen@usn.no
o.h.thorarensen@uu.nl

USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
Usn
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN
USN campus Ringerike
USN university
USN/Salico AS

Utrecht University- Copernicus institute for sustainable development
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