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1. Bakgrunn og formal

Arbeidsplassbasert barnehagelaererutdanning (ABLU) er et deltidsstudium over fire ar, der
studenten skal kombinere studier og arbeid, og hvor egen arbeidsplass er en viktig
lzeringsarena. Studenten skal ha et arbeidsforhold pa minst 40 % gjennom hele studietiden,

og skal ha praksis bade i egen og ekstern barnehage.

ABLU bidrar til viktig kompetanseutvikling for barnehagen studenten er ansatt i, og skal sgrge
for at det er kort vei mellom pedagogisk arbeid i barnehagen og i studiet. Gjennomfgringen
betinger et tett samarbeid mellom barnehagen og USN, og formalet med denne avtalen er 3
sikre sammenheng og integrasjon mellom studiet og praksisfeltet, og regulere rammene for

samarbeidet med studentens arbeidsgiver.

Samarbeidet baserer seg pa premissene for opptak til utdanningen og forutgaende
bekreftelse(r) pa tilsettingsforholdet, undertegnet av bade styrer og student. Partneravtalen

utfyller, og ma sees i sammenheng med denne bekreftelsen.

2. Kort beskrivelse av samarbeidet

ABLU skiller seg fra det ordinaere studielgpet for barnehagelzaererutdanningen ved at
studentens egen arbeidsplass er sentral i giennomfgringen. Samarbeidet betinger tett kontakt
mellom barnehagen som arena for pedagogisk utvikling og praksisopplaering, og USN som
programeier. Samarbeidet betinger videre en avklart rolle- og ansvarsfordeling, blant annet
ved at studenten far tildelt en mentor i egen barnehage. Mentor vil ofte ogsa ha funksjonen
som praksislaerer i intern praksis. | tilfeller der dette ikke er mulig eller gnskelig, kan
barnehagen gi en annen pedagog ansvar for praksisansvaret i de interne praksisperiodene.

Rollen som mentor og intern praksisleerer er neermere regulert i pkt. 5.

Kravene til barnehagelaererutdanningen og praksisgjennomfgring er regulert bade i nasjonal
lovgivning og i lokal forskrift om studier og eksamen ved USN, fastsatt av universitetsstyret.
Dette er ufravikelige krav, og ma legges til grunn ogsa for ABLU-gjennomfgringer.
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Samarbeidet omfatter til enhver tid de studentene som har fatt opptak til studiet basert pa

bekreftelse pa ansettelsesforholdet, og som fortsatt er aktive i studielgpet.

3. Krav til utdanningen

3.1 Regelverk

Folgende regelverk skal fglges ved gjennomfgringen av studiet:

- Forskrift om rammeplan for barnehagelaererutdanningen

- Nasjonale retningslinjer for barnehagelaererutdanningen

- Lov om universiteter og hgyskoler

- Forskrift til universitets- og hgyskoleloven

- Forskrift om studier og eksamen ved USN

3.2 Neermere om kravene til skikkethetsvurdering

Barnehagelzererutdanningen er omfattet av kravet til skikkethetsvurdering i universitets- og
hgyskoleloven (uhl.) § 12-3, jf. forskrift til universitets- og hgyskoleloven kap. 7, og

studentene er gjort oppmerksomme pa dette ved opptak.

Skikkethetsvurdering av studentene skal foregd gjennom hele studiet, ogsa i
praksisopplaeringen, og skal avdekke om studenten har de ngdvendige forutsetninger for a
kunne utgve yrket. Dersom det under praksisperioden oppstar tvil om en students skikkethet,

skal bekymring om dette meldes fra praksisstedet til skikkethetsansvarlig ved USN.


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2012-06-04-475
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https%3A//www.uhr.no/_f/p1/i8dd41933-bff1-433c-a82c-2110165de29d/blu-nasjonale-retningslinjer-ferdig-godkjent.pdf&ved=2ahUKEwiO-KuUvduIAxVlJxAIHT5SNkwQFnoECAkQAQ&usg=AOvVaw2CdwMpln5XoJDqGo62Trm3
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2024-03-08-9/KAPITTEL_12#KAPITTEL_12
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2024-06-28-1392/KAPITTEL_7#KAPITTEL_7
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2024-06-19-1376?q=usn

Arbeidsplassbasert bachelor barnehagelaerer Universitetet
i Serost-Norge

3.3 Krav i studie- og emneplaner

Med utgangspunkt i forskrift om rammeplan for barnehageleererutdanning og Nasjonale
retningslinjer for barnehagelzererutdanningen, har USN utarbeidet studieplan og emneplaner
med bestemmelser om faglig innhold, organisering, arbeidsformer, vurderingsordninger og

praksis for barnehagelaererutdanningen, se jf. Arbeidsplassbasert barnehagelererutdanning -

Universitetet i Sgrgst-Norge (usn.no).

Studenten skal etter endt utdanning ha oppnadd laeringsutbyttene som beskrevet i studie- og
emneplanene, og kunnskapen skal vurderes i trad med kravene i universitets- og

hgyskoleloven § 11-6.

4. Seerskilt om gjennomfgring av praksis

| henhold til forskrift om rammeplan for barnehagelzererutdanning skal praksis vaere pa minst
100 dager, der min. 95 dager skal veere i barnehage. Minimum fem dager skal vaere praksis

med fokus pa overgangen barnehage — skole. Praksis i ABLU fordeler seg slik;

e Intern praksis - 55 dager i egen barnehage.

e Ekstern praksis - 40 dager i ekstern barnehage
Ekstern praksis blir tildelt av USN, og fglger ordinaere Retningslinjer for praksis.

USN ser at det kan vaere hensiktsmessig 8 gijennomfgre studentenes eksterne praksis innenfor
egen virksomhet/kommune der det allerede eksisterer et veletablert samarbeid med andre
barnehager. | slike tilfeller kan studentene sgke USN om bytte barnehager for den eksterne
praksis, men en forsvarlig habilitetsvurdering sammen med praksisradgivere ved USN ma ligge

til grunn for eventuelt bytte av ekstern praksisplass.


https://www.usn.no/studier/arbeidsplassbasert-barnehagelarerutdanning/
https://www.usn.no/studier/arbeidsplassbasert-barnehagelarerutdanning/
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4.1 Arbeidstid og fraveer

Studentens arbeidstid i barnehagen i den interne praksisperioden skal veere minimum 6,5
timer per dag inkl. pause. Barnehagen ma sgrge for at studenten far veiledning pa 1,5 time

per uke i disse periodene.

Planleggingsdager, avdelings-, personal- og foreldremgter er en obligatorisk del av praksis. |
tillegg ma studentene beregne tid til planlegging, for- og etterarbeid og ferdigstilling av

skriftlige arbeider.

Hvis det oppstar situasjoner som gjgr at studenten ikke kan mgte til avtalt tid, ma studenten
selv melde fra til barnehagen sa fort som mulig. Ved fraveer skal sykemelding eller annen

gyldig dokumentasjon leveres styrer i senest innen én uke etter fgrste fravaersdag.

Fraveer tas igjen sa snart som mulig etter praksisperioden og fortrinnsvis samlet. Har
studenten hgyt fravaer i praksisperioden, vurderer mentor/praksislaerer, praksisradgiver og
faglaerer om hele praksisperioden skal tas pa nytt eller om studenten kan ta igjen fravaeret.
Tidspunkt for avvikling av gjenstaende praksis avtales med barnehagen. Fraveer og avbrutt
praksisperiode uten egenmelding, sykemelding eller annen gyldig dokumentasjon medfgrer

som regel ikke bestdtt praksis. (jf. § 5-3, andre ledd i forskrift om studier og eksamen ved

USN). Vurderingsskjema underskrives nar studenten har tatt igjen alt fravaer, og studenten

skal selv levere vurderingsskjema til USN via eksamenssystemet WiseFlow.

4.2 Mentor, praksislzerer, veiledning og vurdering

Mentor skal stgtte studentens laering pa sin arbeidsplass, og samarbeide med studenten og
barnehagens gvrige personale om hvordan laeringsaktiviteter kan inngd i barnehagens
pedagogiske arbeid slik at utdanningen far en verdi bade for studenten og barnehagen som
laerende organisasjon. Det skal i snitt settes av veiledning fra mentor pa 30 minutter per uke.
Unntak er praksisperiodene (se egne rutiner for veiledning i praksis), eksamensperioder og det
som ligger pa utsiden av det akademiske kalenderaret (eks. sommer og juleferie).

Ved intern praksis i ABLU har praksislaerer ansvar for veiledning og vurdering. Denne
5


https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2024-06-19-1376
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2024-06-19-1376
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funksjonen kan ivaretas av mentor. Praksislaerer skal sette av tid til veiledning og vurdering.
Veiledningene kan gjennomfgres bade individuelt og i gruppe, dersom det er aktuelt.

Omfanget pa veiledningen vil variere gjennom studielgpet.

|, og mellom, praksisperiodene skal studentene bli veiledet i faglige og personlige
forutsetninger for a kunne fungere som barnehagelaerer. Veiledning skal stgtte og utfordre
studentenes refleksjon over sammenhengen mellom teori og praksis og veilednings-
samtalenes innhold skal dokumenteres skriftlig. Veiledningen skal ta utgangspunkt i
studentenes forutsetninger, kunnskap og erfaringer, samt vurderingskriterier i hver
praksisperiode. Praksislaerer har ansvar for midtveis- og sluttvurderingen av studenten i

praksisperioden i intern praksis.

4.3 Fare for ikke bestatt praksis — krav til forhandsvarsel

Dersom det er tvil om studenten vil oppna laeringsutbyttet og besta praksisperioden, skal
studenten varsles med en skriftlig begrunnelse sa tidlig som mulig i praksisperioden, jf.
forskrift om studier og eksamen ved USN, § 5-3 andre ledd. Skjemaet «Fare for ikke bestdtt»
skal fylles ut, og det ma komme klart frem hva grunnlaget for bekymringen er. Samtidig skal

praksisradgiver ved USN kontaktes, og det avtales et mgte mellom partene.

Det skal utformes en skriftlig plan for den videre praksisperioden, slik at studenten skal fa en
reell mulighet til & forbedre seg og nd malet om bestatt praksisperiode. Etter mgtet med
studenten sendes ferdig utfylt «Fare for ikke bestatt» skjema til praksisradgiver. Det fglger
videre av forskriften § 5-3 tredje ledd at dersom studenten utvilsom ikke presterer og dermed
ikke oppnar leeringsutbyttet i perioden, kan studenten vurderes til «ikke bestatt» uten

forutgdende varsel. | det gvrige vises det til kap. 5 i forskriften i sin helhet.

4.4 Tilrettelegging av ny praksisperiode ved ikke bestatt

Ved ikke bestatt praksis blir studenten innkalt til et mgte med USN om konsekvenser for
videre studieforlgp. Det fgres referat fra samtalen. Studenter som har fatt praksisperioden
vurdert til «ikke bestatt», har rett til ett nytt forsgk jf. § 5-6 i forskrift om studier og eksamen
ved USN.

Studenter som blir vurdert til ikke bestatt i en veiledet praksisperiode kan fullfgre det
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pabegynte studiedret, men far deretter ett ars opphold i ordinaert studielgp. Ny
praksisperiode gjiennomfgres neste gang ordinaer praksis organiseres, normalt neste studiear.
Dersom praksis blir vurdert til bestatt ved andre gangs forsgk, kan studenten gjenoppta
studiet. Om praksisperioden blir vurdert til ikke bestatt ved andre gangs forsgk, mister

studenten retten til a fortsette pa studiet.

Ved nytt praksisforsgk skal vurderingen og grunnlaget for ikke bestatt ikke viderefgres til ny
mentor/praksisleerer, med mindre studenten selv gnsker det. Denne bestemmelsen fglger

av vilkarene i universitets- og hgyskoleloven § 11-6, fgrste ledd.

5. Partenes ansvar og oppgaver

Det fglger av Nasjonale retningslinjer for barnehagelaererutdanningen at praksisopplaeringen
betraktes som en laeringsarena pa lik linje med utdanningsinstitusjonene. Det er mange
aktgrer som med ulike oppgaver som samarbeider om, og har ulike ansvarsomrader i,

praksisoppleeringen. Disse beskrives i punktene under:

5.1 Barnehageeiers ansvar og oppgaver

e Har overordnet ansvar for at den/de aktuelle barnehagen(e) oppfyller sine forpliktelser

e skal sette seginnirammebetingelsene for ABLU, herunder de dokumenter/lenker

som avtalen viser til
e sikrer barnehagens deltagelse i aktuelle samarbeidsfora

o fglger opp arbeidsgiveransvaret for studenter i praksis.

5.2 Styrer/daglig leders ansvar og oppgaver
e hardet daglige ansvaret for studenten gjennom hele studielgpet
e er kontaktperson for USN og har ansvar for videreformidling av ngdvendig informasjon

e haransvar for utvelgelse av best mulig kvalifiserte mentorer og eventuelt

praksisleerer giennom hele studiet etter disse kriteriene:
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o Barnehagelaerer med fortrinnsvis to ars erfaring

o Fortrinnsvis formell veilederkompetanse pa minimum 30 stp.

o Deter gnskelig med mentor som er ansatt i samme barnehage som studenten,
men dette kan fravikes for a oppfylle kvalifikasjonskravene. | slike tilfeller ma
barnehagen ha egen praksislaerer ved intern praksis

o Det ikke foreligge omstendigheter som kan svekke tilliten til en mentors

upartiskhet for eksempel gjennom slektskap eller vennskap

e tilrettelegger og planlegger internpraksis i barnehagen i samarbeid med mentor/praksisleerer
e deltariaktuelle samarbeidsfora mellom USN og barnehagen
e haransvar for at mentor/praksisleerer utfgrer arbeidet med praksis i samsvar
med gjeldende styringsdokumenter
e samarbeider med universitetet om a legge til rette for at studenter kan ta igjen gyldig
fraveer
e eransvarlig for at studentene mgter hele barnehagen som praksis- og leeringsarena
e setter seginniretningslinjer for Igpende og saerskilt skikkethetsvurdering og har det
overordnede ansvaret for skikkethetsvurderingen i barnehagen
e kontakter universitetet nar det oppstar tvil om en students skikkethet til yrket

e har ansvar for a fremme riktig refusjonskrav via eier til USN

5.3 Mentors ansvar og oppgaver

En mentor stgtter overgangen fra assistent til barnehagelzaerer og knytter studentens lzering til
arbeidet i barnehagen. Mentoren er veiviser, samarbeidspartner og relasjonsbygger, og kan fungere
som bindeledd mellom USN, studenten og arbeidsplassen.
Mentoren har en ngkkelrolle i studentens utdanningslgp mot a bli barnehagelzerer og pedagogisk
leder. Mentorrollen er knyttet til studentenes tre fgrste studiear.
Utenom praksis:
e veileder og stgtter opp om studentens laeringssituasjon pa sin arbeidsplass, og
samarbeide med studenten om hvordan arbeidskrav og praksisoppgaver i studiet kan

samordnes og innlemmes i barnehagens gvrige planer
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e harsattseginniaktuell studieplan, emneplaner og gjeldende regelverk for studiene
og praksisopplaeringen
e skal forberede studentenes praksis i barnehagen og deltar pa samarbeidsmgter med
USN
| intern praksisperiode (praksislaerer dersom ikke mentor fglger opp praksis):
e haransvar for gjennomfgring av praksis, veiledning og vurderingsarbeid
e integrerer teori og praksis i planleggings-, refleksjons- og veiledningsarbeid med
studenten
e vurderer praksis bestatt/ikke bestatt i samarbeid med styrer og USN. Er det tvil om
studenten kan besta, skal mentor informere studenten snarest mulig og samarbeide
med aktuell fagleerer, praksisradgiver eller programleder ved universitetet.
e vurderer studentenes skikkethet i trad med gjeldende regelverk, og ha Igpende
dialog med universitetet om tvil og bekymringer.
Det er gnskelig at mentor gjiennomfgrer veiledningsstudier (30 stp.) for a oppfylle krav om

veilederkompetanse i henhold til nasjonale retningslinjer

5.4 Praksisradgivers ansvar og oppgaver
e erhovedkontaktperson for barnehagen
e har ansvar for a ivareta de administrative rammene for praksisstudiet
o fglger opp studentene i praksisstudiet i samarbeid med barnehagen
e deltarievalueringer ogikvalitetsutvikling av studentenes praksis sammen
med praksislaerere, pedagogikklaerere, fagleerere og studenter
e deltaristudentoppfelging og skikkethetsvurdering
o fplger opp studenter som star i fare for a ikke besta praksis

e eransvarlig for attestering av praksisrefusjoner

6.5. Faglaereres ansvar og oppgaver

e har ansvar for a ivareta utdanningens profesjonsretting og bidra til en helhetlig og

integrert utdanning. Fagleerere i pedagogikk har et saerlig ansvar for progresjon og
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profesjonsinnretting i tett samarbeid med gvrige kunnskapsomrader, jf. studieplanen.
e samarbeider med studenter, faglaerere, mentorer, praksisleerere, praksisradgivere og
programleder om utforming av oppgaver, samt sikre god kommunikasjon mellom
studenter, mentorer, praksisleerere og universitetets ansatte
e har et saerskilt ansvar for a stgtte involverte parter dersom det oppstar spesielle
utfordringer i praksisperioden og i studiet, f.eks. ved fare for ikke bestatt eller

skikkethet

e eransvarlig for innhold og gijennomfgring av mgter f@r, under og etter praksis

6. Samarbeidsfora

Det skal vaere samarbeid om gjennomfgringen av studiet den enkelte student skal
giennomfgre, bade i forkant og underveis i lgpet. Samarbeidet involverer fagmiljgene bade i

barnehagen og USN, og studentene.

Felgende samarbeidsfora er avtalt:
- Digitale samarbeidsmgter mellom mentor og faglaerere USN
- Fagdager for styrere og mentorer

- Oppfelging i praksis; herunder praksisforberedende mgte, trepartssamtaler og fagveiledning

Mgteplan blir publisert i starten av hvert studiear.

7. Samarbeidets varighet

Avtalen gjelder for tidsrommet 01.08.2026 — 30.06.2030, det vil si kullet med oppstart august
2026, og utlgper dermed nar utdanningslgpet er ferdig. Dersom studentene blir forsinket i

studielgpet, blir avtalen forlenget i trad med studentenes rettigheter.

8. Taushetsplikt

Alle studenter som tar barnehagelaererutdanning ved USN signerer en taushetserklaering hvor

studenten forplikter seg til & ivareta taushet om forhold studenten matte fa kjennskap til som
10
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partnerbarnehagen er ansvarlig for 3 gjgre studentene kjent med bestemmelser omkring

taushetsplikt i sin barnehage.

Etter Universitets —og hgyskoleloven, 12-7 kan universitetet fatte vedtak om utestengelse av

studenten ved grove brudd pa taushetsplikten.

9. Refusjoner

Godtgjgrelse for praksisopplaering skjer etter retningslinjer i den sentrale avtalen:

Rundskriv: F-04-05: Nye avtaler for gvingsleerere *)

Avtale vedrgrende gvingsleerere i fgrskoleleererutdanningen

Vedlegg 2 A
Vedlegg 2 B

Refusjon til barnehagen for praksisopplaering og arbeid i forbindelse med mentorrollen blir
utbetalt 2 ganger pr. ar, og barnehageeier er pliktig til & sende refusjonskrav umiddelbart
etter endt praksisperiode. Refusjonskrav for mentorarbeid og praksisveiledning sendes
samlet. Barnehagen mottar refusjon for veiledning ved intern praksis og arbeid i forbindelse
med mentorrollen, samt ngdvendig opplaering i forbindelse med mentorrollen.
Mentoravtalen er gjeldende de tre fgrste arene av studentens studielgp. Forventet

arbeidsinnsats i forbindelse med mentorrollen vil kunne variere.
10. Personopplysninger

Dersom samarbeidet innebaerer behandling av personopplysninger skal partene pase at slik
behandling skjer i henhold til lov om behandling av personopplysninger

(personopplysningsloven) av 15. mai 2018 nr. 38 med forskrifter.

Dersom partene i fellesskap fastsetter formalene med og midlene for behandlingen av
personopplysninger (delt behandlingsansvar), skal de fastsette sitt respektive ansvar for 3

overholde gjeldende personvernlovgivning.
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Dersom en part skal behandle personopplysninger pa vegne av den annen part, skal partene
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innga en separat databehandleravtale i henhold til gjeldende personvernlovgivning.

11. Endringer, oppsigelse og heving av avtalen

Etter avtaleinngdelsen kan dens innhold kun endres ved endringer i dokumenter som ligger til

grunn for denne avtalen, eller ved enighet mellom barnehageeier og fakultetets dekan.

Avtalen kan sies opp med 6 maneders skriftlig varsel. Studenter det allerede er inngatt avtaler
for skal under enhver omstendighet ha rett til 4 sluttfgre inneveerende semester fgr endelig

oppher av avtalen.

Dersom det foreligger vesentlig mislighold kan partene, etter & ha gitt skriftlig varsel og

rimelig frist til 3 bringe forholdet i orden, heves avtalen med umiddelbar virkning.

12. Parter og kontaktinfo

12.1 Samarbeidsparter

Universitetet i Sgrgst-Norge
Postboks 235

3603 Kongsberg

Org.nr. 911770 709

Fakultet for humaniora, idrett og
utdanningsvitenskap v/xx

Il. Virksomhet

Adresse
Org.nr

12



Arbeidsplassbasert bachelor barnehagelaerer Universitetet
i Serost-Norge

12.2 Kontaktpersoner

Rolle Navn/institusjon Kontaktinformasjon

Ved skifte av kontaktpersoner/kontaktinfo skal samarbeidspartene Igpende holde hverandre
oppdatert.

13. Underskrifter

For barnehageeier Styrer For Universitetet i Sgrgst-
Norge
Sted og dato: Sted og dato: Sted og dato:
(navn og tittel) (navn og tittel) (navn og tittel)
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