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4.1. Oversikt over den nasjonale utdanningspolitikken

Norge har en rekke utdanningspolitiske dokumenter som sammen danner et rammeverk
basert pa den politiske agendaen for Utdanning for alle og Strategien for livslang lzering. Pa
nasjonalt niva fremmer Opplaeringsloven (innfgrt i 1998) kvalitet og likeverd for alle elever. Dette
oppnas gjennom retten til tilpasset oppleering for alle barn mellom seks og 16 ar. Dette gjelder
bade pa barne- og ungdomstrinnet (ISCED 1 og 2). Videregaende skole (ISCED 3) varer i tre ar, og
Fullfgringsreformen innfgrt differensierte undervisnings- og leeringsmetoder noe som har
utvidet elevenes rett til a fullfgre og kvalifisere seg pa nytt. Tidligere hadde elevene opptil fem
ar pa seg til a fullfgre ISCED 3, fram til de fylte 25 ar. Na er det ingen aldersgrense for a fullfgre
videregdende skole. | 2019 ble fag- og yrkesopplaeringen regulert gjennom loven om fag- og
yrkesoppleering for a sikre hgy kvalitet pa fagskoleutdanning og tilfredsstillende forhold for
elevene. Fagskoleutdanning er et alternativ til hgyere utdanning og er basert pa videregaende
oppleaering eller tilsvarende uformell og ikke-formell kompetanse.

Pa regionalt niva har Strategiplan for opplaering og folkehelse fra tidligere Vestfold og
Telemark fylkeskommune som mal @ fremme psykisk helse og trivsel for personer mellom 0 og
25 ar. Dette er i trdad med samfunnsoppdraget og forventningene i opplaeringsloven. Norge har
forpliktet seg til & utvikle et mer inkluderende og kvalifisert utdanningssystem som fremmer
utvikling av relevante ferdigheter og livslang lering. | perioden 2016—-2022 fullfgrte 81,0 prosent
av elevene sin videregaende oppleering innen fem eller seks ar. | samme periode var det i
giennomsnitt 69,6 prosent av elevene i de yrkesfaglige utdanningsprogrammene som i Igpet av
fem eller seks ar fullfgrte videregaende oppleaering.

4.2 COSl.ed: Kontekst og partnere

| Norge samarbeidet Universitetet i Sgrgst-Norge (USN) i prosjketet COSl.ed med pedagogisk-
psykologisk radgivningstjeneste (PPT) i Vestfold og Telemark fylkeskommune og Kragerg
videregaende skole. USN hadde ansvar for den fgrste opplaeringen av lererne ved Kragerg
videregaende skole, i prosjektet kalt rollemodeller. Sammen jobbet med a gjennomfgre og utvikle
prosjektet. USN koordinerte COSl.ed-prosjektet med de pedagogikk, didaktikk og
sosialpedagogikk. PPT, som i prosjektperioden 13 i Vestfold og Telemark, er en radgivnings- og
veiledningstjeneste som bidrar til radgivning, leering, utvikling og trivsel for barn i skolealder, og
som seerlig hjelper unge i risikosonen med a fullfgre videregaende skole. Kragerg videregaende
skole er en skole som bidrar til fullfgring av ISCED 3 pa flere omrader, bade studieforberedende
(studiespesialiserende og idrett) og yrkesforberedende (teknologi og industri, bygg og anlegg og
helse).

4.2 COSl.ed: Intervensjon

Fagansvarlig ved USN hadde ansvaret for den innledende fasen av intervensjonen i Norge og
leerte i f@rste rekke opp de fire leererne (rollemodellene) ved Kragerg videregaende skole (Teknisk
og Industrielt produksjonsverksted — TEK). Deretter foll radgiverne ved PPT oppleaering.
Opplaeringen bygde pa COSl.ed-modellens fire hjgrnesteiner: samskaping, kontekst, indirekte
tilneerming og rammeverk for likeverdskompetanse. USN la til rette for et opplaeringskurs for de
fire lzererne (rollemodellene) og PPT-radgiverne. Kurset besto av fire samlinger over ti timer som
dekket de fire dimensjonene i modellen. Gjennom bruk av teori, praktiske gvelser, samtale og
refleksjon ble det utviklet en felles forstaelse og laeringsarena med sgkelys pa gkt bevissthet om
dimensjoner som bidrar til 3 inkludere alle elevene i undervisningen, sarlig barn og unge i



sarbare livssituasjoner. Opplaeringen hjalp laererne og PPT-radgiverne med a tilegne seg en ny
type kunnskap om elevenes erfaringer og kontekster, og til 8 arbeide med inkluderende og
samskapde undervisningspraksiser for a gke elevenes laering og kvaliteten i skolehverdagen
deres.

Dette er en oversikt over aktivitetene pa skolen for a nd malene i prosjektet:

1. Utforskende besgk og feltarbeid fra USN og PPT til Kragerg videregaende skole og
produksjonsverksted for a fa en bedre forstaelse av konteksten og praktisk kunnskap
om hvordan utdanningssystemet fungerte pa denne skolen, og for a bli kjent med
elevene og lererne deres. Dette la til rette for utvikling av gode relasjoner mellom
elevene, laererne, andre relevante fagpersoner pa skolen, PPT og USNs representanter.
Dette var et viktig grunnlag for de innledende intervjuene.

2. Deinnledende intervjuene og oppfglgingsintervjuene (fgrste og andre ar) av elevene ble
giennomfgrt av en ansatt fra USN og to radgivere fra PPT. Intervjuene skulle gi en bedre
forstaelse av elevene/ungdommenes kontekst og etablere en personlig kontakt under
oppfglgingen av deres individuelle prosess.

3. USN-ansatte gjennomfgrte individuelle intervjuer og fokusgruppeintervjuer med de fire
rollemodellene (yrkesfaglaerere) for a fa del i og reflektere sammen med laererne over
deres erfaringer med hvordan de arbeider med inkludering av elever, og senere hvordan
de har implementert COSl.ed-modellen.

4. Seminar med elevene: Visualisering av deres skolehistorie gjiennom en 1) tegnegvelse,
2) PhotoVoice-gvelse og 3) Collage-gvelse med elevene for & hjelpe dem med 3
visualisere skoleforlgpet sitt og reflektere over erfaringene sine som elever. Dette hadde
igien betydning for rollemodellenes forstaelse av situasjonen.

5. Det ble avholdt mgter i kompetansegruppen (CCG) med elevrepresentanter og
forskjellige partnere for a diskutere COSl.ed-prosjektet. Dette inkluderte ogsa
diskusjoner om modellen, metoder og retningslinjer, og for & reflektere over
perspektiver fra ulike deltakere. Dette ble brukt for a styrke prosjektets metodikk og
prosess.

6. Enannen viktig del av intervensjonen er formidlingsaktivitetene. De ble gjennomfgrt pa
utvalgte skoler, i mgter og seminarer med utdanningsaktgrer og andre organisasjoner,
bade lokalt, regionalt og nasjonalt. Dette har gitt begge de norske partnerne en stgrre
bevissthet om forankringen av modellen, og det har vaert en viktig faktor i skolenes og
PPT s videre utviklingsarbeid med inkludering av andre programmer. Andre skoler tar na
i bruk modellen og USN har innlemmet deler av modellen, metodene og teorigrunnlaget
som del av grunnskoleleererutdanning, barnehageleererutdanning, utdanning i
spesialpedagogikk og Praktisk-Pedagogisk utdanning.

4.4 Hovedresultater eller endringer

COSl.ed-prosjektet hadde ulike innvirkninger, seerlig pa elevene og deres utdanningslgp,
samt pa rollemodellenes pedagogiske praksis.

Elevene: Elevene fra Kragerg rapporterte om gkt mestringsfglelse, gkt tro pa egne evner,
bedre fremtidsutsikter, bedre gjennomfgring av studiedret og okt deltakelse i
beslutningsprosesser. Dette ga dem stgrre selvtillit og bevissthet om akademiske og
karrieremessige muligheter, noe som gjorde det mulig for dem a sette seg —og na — mal som de



tidligere ansa som uoppnaelige. De fremhevet ogsa betydningen av laerernes (rollemodeller)
sentrale roller i & gi naering til denne troen i tillegg til 8 fremme deres akademiske fremgang.

Elevenes utdanningslgp: Effekten av prosjketet strakk seg inn i unges utdanningslgp og
pavirket forholdet til jevnaldrende ved at deltakerne utviklet en bredere forstaelse for
hverandres skoleerfaringer. Dette fgrte til sterkere relasjoner. Elevene rapporterte ogsa om
positiv innvirkning ved at lzererne ga rom for a hgre pa hva de hadde a si, noe elevene mente
ferte til bedre og mer laering. Forholdet mellom lerer og elev var positivt, og deltakerne
rapporterte om sveaert gode relasjoner til verkstedslaererne. Det ble rapportert om at tydelig
stgtte fra leererne bekreftet elevenes tro pa a nd malene de hadde satt seg. Rollemodellenes
urokkelig stgttende oppfalging, bade i timene og i personlige samtaler, bidro til denne positive
opplevelsen. Elev-elev-relasjonen ble ogsa rapportert & ha en avgjgrende innvirkning pa deres
leering og leeringsmilj@. Spesielt det at andre- og fgrstearselever var sammen i verkstedet flere
dager i uken, ble nevnt som et viktig laeringselement nar det gjelder a leere av hverandre.

Rollemodeller: Opplaeringen og bruken av begreper som indirekte tilnserming og rammeverk
for likeverdskompetanse fgrte til gkt bevissthet og refleksjon hos lzerere fra Kragerg
videregaende skole og radgivere fra PPT i fylket. Etter hvert som opplaeringen skred frem, gkte
motivasjonen til leererne og radgiverne, og COSl.ed-prosjektet styrket deres selvtillit nar det
gjaldt & videreutvikle allerede etablere positive relasjoner med elevene. Denne selvinnsikten
forte til at rollemodellene prioriterte relasjonsbygging basert pa ungdommenes opplevde
kontekst, ved hjelp av tettere og mer symetrisk kommunikasjon. Dette resulterte i en dypere
forstaelse av elevene og deres laeringsprosesser. De rapporterte ogsa at de utviklet nye begrep
som var viktige for & utvide diskusjonene om utviklingen av undervisningen og praksisen i
verkstedet.

4.5 Politiske anbefalinger pa regionalt og nasjonalt niva for utvikling av COSl.ed

| det fglgende foreslar vi politiske anbefalinger som samsvarer med malene i den nasjonale
lereplanen, med de norske reformene for a forbedre giennomfgringen og med OECDs Future
of Education and Skills (2030). Vi har organisert anbefalingene ut fra tiltakene som er iverksatt,
og de fgrste anbefalingene gjelder lzerernes arbeid med elevene, mens de andre punktene tar
for seg strukturelle aspekter ved utdanningssystemet.

1. Vianbefaler at Overordnet del av Laereplanen far en mer markant og fremtredende
plass. Dette for a understreke viktigheten sosial inkludering, og for a ha et
relasjonelt perspektiv i undervisningen.

Vi ser at leererne fgrst og fremst baserer seg pa fagplanene, altsa pa malene i de ulike
fagene, og at de overser eller ikke forholder seg i like stor grad til den overordnede
delen av leererplanen. Leererne far dermed ikke benyttet mulighetene og
handlingsrommet overordnet del gir for a kunne inkludere alle elever. Hvis overordnet
del kunne bli mer fremtredende, ville laererens kunnskap om skolens og barn og unges
kontekst bli satt i spill, sa vel som de andre delene av COSl.ed-modellen. Vi anbefaler at
disse verdiene og prinsippene far mulighet til 3 fa stgrre innvirkning pa de valgene
lererne tar enn det som er tilfelle i dag. Overordnet del er viktig for a gi laererne
autonomi til & kunne inkludere elevene pa en bedre mate, og med utgangspunkt i FNs
barnekonvensjon. Laererne trenger a anerkjenne betydningen ev overordnet del nar
det gjelder det a operasjonalisere de faglige malene pa en mate som bidrar til 3
realisere malet om sosial inkludering for elevene.



2. Vi anbefaler a bruke COSl.ed-modellen for etterutdanning av lzerere og andre
fagpersoner som jobber med barn og unge.
Vi tror dette vil styrke en ressursbasert og myndiggjgrende tilnarming i arbeidet med
barn og unge i sarbare livssituasjoner. Vi vet at gode relasjoner er avgjgrende i alt
arbeid med barn og unge, men enda viktigere for de som sliter. Modellen har en
egaliteer og indirekte tilnaerming som sikrer at deres stemmer blir hgrt. Dessuten sikrer
modellen at de far mulighet til & delta og medvirke direkte i sine egne
utdanningsinstitusjoner.

3. Vianbefaler at COSl.ed-modellen blir del av alle profesjonsutdanninger i hgyere
utdanning som utdanner fagfolk som skal arbeide med barn og unge.
Vi mener det er avgjgrende at utdanningen har en ressursbasert tilnseerming til
myndiggj@ring i arbeidet med barn og unge. Forskning viser at profesjonsutdanningene
ved universitetene ma utvikle seg til 3 bli mer tverrfaglige og bruke metoder for
hvordan leererstudenter kan styrke denne gruppen i skolen. Vi mener at alle
profesjonsutdanninger som utdanner fagfolk til 3 jobbe med barn og unge, trenger
metodikken, men vil spesielt understreke at det er viktig 3 bruke disse perspektivene i
leererutdanninger (skole, barnehage), spesialpedagogikk,, sosialpedagogikk,
barneverns- og vernepleierutdanninger.

4. Vianbefaler at alle offentlige og private organer, organisasjoner og prosjekter gir
plass til barn og unges stemmer i alt sitt arbeid, basert pa kompetansegruppenes
prinsipper.

Var erfaring viser at ved & bruke filosofien til kompetansegrupper (CCG) kan
samskaping mellom de ulike aktgrene bidra til at barn og unges stemmer blir hgrt.
Dette sikrer at barn og far vaerer en ressurs i prosessen for prosjektlederen og andre
aktgrer. Kompetansegruppen bgr speile de viktige aktgrene i organisasjonen eller
prosjektet som den rapporterer tilbake til. Vi foreslar at tre prinsipper blir fulgt: 1) nok
barne- og ungdomsrepresentanter til at de ikke er i mindretall (nesten halvparten av
gruppen), 2) bare én voksenrepresentant for hver av de ulike andre partnerne, og 3)
gruppen bgr ikke vaere for stor (ikke flere enn atte).



