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HOYDEPUNKT

Vi trenger:

= Samskapte utdanningsinitiativ
forbedrer unges
leeringserfaring og spiller en
viktig rolle for 8 fremme sosial
inkludering.

= | zereplaner og faglige
utviklingsprogram ma
utfordres til & innlemme
inkluderende metoder og
tilnaerminger.

= Samarbeidende partnerskap
pa tvers av sektorer styrker og
utdyper politiske strategier for
a forebygge frafall fra
oppleering og utdanning

FORANDRINGSPOTENSIAL (engelsk: Early Leaving from

Education and Training —

KNYTTET TIL FRAFALL I e,
OPPLZARING OG UTDANNING e

og anerkjennes.

SAMMENDRAG FOR LEDERE

Dette politikksammendraget tar til orde for det transformative forandringspotensialet som ligger i
inkluderende utdanning nar det gjelder a8 bekjempe frafall fra oppleering og utdanning (engelsk: Early
Leaving from Education and Training — ELET). Nedenfor vises det frem innovativ praksis fra COSl.ed-
prosjektet i Danmark, Norge, Polen, Portugal og Spania, som fremmer pedagogisk og sosial inkludering
av elever i sarbare situasjoner. Dette sammendraget er en oppfordring til beslutningstakere, laerere og
andre interessenter om 3 prioritere samskapingsprosesser og investere i tiltak som bidrar til at alle elever
lykkes og inkluderes.

HVA STAR PA SPILL?

COSl.ed-prosjektet brukte samskapingsprosesser inspirert av indirekte tilnaerming og Equality Literacy
Framework for 8 styrke ungdom i vanskeligstilte situasjoner i Europa. Prosjektet involverte laerere og
elever for 8 fremme inkluderende praksis og redusere frafall fra utdanning og oppleering. Det ble etablert
Kompetansegrupper (engelsk: Collaborative Competence Groups — CCG) for a lykkes med inkluderende
beslutningstaking. Prosjektets mal er 8 styrke ungdom som star i fare for & bli utsatt for frafall fra
utdanning og oppleering, forbedre utdanningsresultatene og utvikle ansatte med ferdigheter i sosial
inkludering gjennom forebygging, intervensjon og kompenserende tiltak.
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ELET-RATER | COSI.ED-LAND
ol s 4,8%
EU har satt seg som mal a redusere andelen PORTUGAL SPAIN
frafall i utdanning og opplaering til under 9% 6,0% 13,9%
innen 2030.
12022 har Polen og Portugal nadd EU-malet
for 2030, med henholdsvis 4,8% og 6%. EU AVERAGE 9,6%
Danmark er nesten i mal med 10%, mens
Norge og Spania fortsatt er langt unna 13.9%
mélet, med henholdsvis 13,2% og 13,9%. ’
10,0%
NORWAY
DENMARK
Source: Eurostat (2022)
Politikkutvikling og pavirkningsarbeid
Interessenter bgr arbeide for politiske endringer pa myndighetsniva for & ':
prioritere samskaping og inkluderende utdanningspraksis, bevilge
tilstrekkelige ressurser og statte faglige utviklingsinitiativ. Dette kan innebzere
a drive lobbyvirksomhet overfor beslutningstakere samt delta i
pavirkningskampanjer og politiske beslutningsprosesser.
Integrering av laereplaner
— l Utdanningsinstitusjonene bgr ga gjennom og revidere laereplanene sine for &
_Q innlemme de anbefalte metodene og tilnaermingene. Dette innebeerer & kollektivt
finne rom for & integrere undervisningsmetoder pa tvers av alle skoletrinn, inspirert
t . l—l av COSl.ed-modellen, som legger vekt pa alle elevenes historier, erfaringer og
) forventninger i samskapingen av nye leeringsopplevelser og -veier.

Programmer for profesjonell utvikling

Oppleeringsprogrammer for laerere og fagpersoner som arbeider med barn og

unge bgr utvikles eller tilpasses, slik at de inkluderer de anbefalte metodene ® m '
AR X

og tilneermingene. Dette kan innebaere a utforme etterutdanning, innlemme ‘
nyttinnhold i eksisterende kurs og gi muligheter for praktiske
leeringsopplevelser. ¢ b
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Engasjement og deltakelse blant ungdom

Det bgr gjares en innsats for a involvere unge aktivt i beslutningsprosesser og
styringsstrukturer ved utdanningsinstitusjoner. Dette kan omfatte
opprettelse av ungdomsrad eller radgivende grupper, som for eksempel
kompetansegrupper (engelsk: Collaborative Competence Groups - CCG)
som brukes i COSl.ed, organisering av fora for involvering av unge og tilby
plattformer der unges stemmer kan bli hgrt og verdsatt.

Samarbeidende partnerskap

Aktgrene bgr samarbeide for & implementere anbefalingene pa en effektiv
mate. Dette innebaerer 4 danne partnerskap, dele ressurser og ekspertise og
koordinere innsatsen for 8 imgtekomme de ulike behovene til de unge. | COSl.ed
ble det brukt kompetansegrupper (CCG) i alle prosjektets faser, og de kan derfor
veere nyttige for utdanningsinstitusjoner nar det gjelder 4 samskape, statte og
overvake organisatoriske eller pedagogiske innovasjoner.

Allokering av ressurser

Myndigheter og utdanningsinstitusjoner bgr bevilge tilstrekkelige
o okonomiske og materielle ressurser for a stgtte implementeringen av
®\|/9 anbefalingene. Dette innebaerer a finansiere tiltak for & redusere antall

elever per leerer og fremme samarbeid og innovasjon blant ansatte,

\w investere i faglige utviklingsprogram og serge for ngdvendig infrastruktur
og statte til inkluderende utdanningspraksis.

Overvaking og evaluering

Det bar etableres mekanismer for 8 overvake implementeringen av
anbefalingene og evaluere effekten deres over tid. Dette kan innebeere
innsamling av data, gjennomfgring av forskningsstudier og innhenting
av tilbakemeldinger fra interessenter for 8 vurdere fremdriften og

identifisere omrader som kan forbedres.
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FORSKNING, RESULTATER OG
KONKLUSJONER PER LAND

Norge

COSl.ed ble implementert av Universitetet i Sgrgst-Norge og
Pedagogisk-psykologisk  radgivningstjeneste (PPT) ved
Kragerg videregadende skole — en yrkesfaglig videregdende Danmark I
skole i Telemark. Prosjektet rettet seg mot ungdom i alderen

COSl.ed ble implementert av VIA University College og FGU
15-18 ar med mal om at de skal fullfgre VGS.

Nordvest (forberedende grunnoppleering), med fokus pa

COSl.ed-resultater: ungdom i alderen 15-25 &r. Tiltaket stgtter overgangen ftil
e positive opplevelser blant elever og lzerere videregdende opplering for 3 utvikle og styrke de
e gkt selvtillit yrkesfaglige, personlige og sosiale ferdighetene til unge som
e stgttende relasjoner star overfor utdanningsmessige, faglige og sosiale
e bedre laeringsmiljg utfordringer.

e gkt bevissthet og engasjement pa skolen COSl.ed-resultater:

e positive oppfatninger blant elevene, pa grunn av
den urokkelige tilliten og den stgttende
oppfelgingen fra rollemodellene

e forbedrede bedre elev-elev-relasjoner som et

POlen viktig element i leeringsmiljget, noe som fremmer
gjensidig leering og stgtte

COSl.ed ble implementert av Universitetet i Warszawa og
Warszawas senter for sosialpedagogisk innovasjon og opplaering
(WCIES) ved to sosiale og pedagogiske institusjoner: Dom Przy
Rynku spesialpedagogiske senter (SOW) og Youth Sociotherapy
Centre no. 4 (MOS). Prosjektet rettet seg mot elever i alderen 13-
18 &r med mal om at de fullfgrer ungdomsskolen (oppnar ISCED Po rtugal
2).

COSl.ed-resultater:

COSl.ed ble implementert av forskere og
masterstudenter fra Universitetet i Porto, ved Second

® bedre relasjoner Chance School of Matosinhos (E20M). E20M er en
e bedre kommunikasjonsferdigheter

e bedre evner til malsetting og planlegging for bade laerere

sosialpedagogisk strategi som retter seg mot 15-25-
aringer som prgver fullfgre ungdomsskolen {SEEB-2) og

og elever VGS. Det er et offentlig, skolebasert, kompenserende
tiltak for a stgtte og utvikle skreddersydde lgsninger for
unge som har forlatt skolen uten kvalifikasjoner.
Spa nia COSl.ed-resultater:
COSl.ed ble implementert av Universitetet p& Balearene i to * okt engasjement og bevissthet blant leerere og

utdanningsinstitusjoner i Palma de Mallorca: Jovent (Second elever
e forbedrede pedagogiske prosesser

Chance School) og Nalim (sosialpedagogisk senter), med mal
e styrkede relasjoner mellom lzrere og elever

om a stgtte unge mennesker i alderen 16-24 ar som star i fare
for & havne utenfor arbeidslivet, slik at de fullfgrer
ungdomsskolen.

COSl.ed-resultater:

e tettere relasjoner mellom lzerer og elev

e gkt motivasjon og utdanningssuksess for elever

e forbedrede undervisningsmetoder som fremmer
engasjement og laering

o okt tillit til lsererne blant elevene
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POLITIKK-SAMMENDRAG
INKLUDERENDE OPPLARINGS TRANSFORMATIVE KRAFT TIL A
FORHINDRE FRAFALL | UTDANNING OG OPPLARING
Resultater 5.4
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Norge Portugal

Universitetet | Sgrgst-Norge(USN) Escola de Segunda Oportunidade de Matosinhos (E20M)
Mette Bunting, Inger Kjersti Lindvig, Alessandra Luis Mesquita, Poliksena Hardalova, Joana Costa og
Dieude, Vibeke Krane og Finn Rudolf Hjardemaal Ana Garcia

Vestfold and Telemark fylkeskommune
Geir Enggrav, Hans Tore Sanden, Anne Lene Berget og
Rune Eriksen

Spania
University of the Balearic Islands (UIB)
Elena Quintana-Murci

Danma.rk ) Societat Cooperativa de Iniciativa Social y Formacion Jovent
VIA University Miquel Ray6 Bordoy og Malena Alfaro Vicens

Mads Kjzer Larsen, Sidse Hglvig Mikkelsen og Thomas ) ] ) -

Thorning Projecte Socioeducatiu Naiim (EAPN)

EGU Nordvest Vanessa de las Heras

Klavs Ngrgaard

Polen
University of Warsaw (UW)
Hanna Tomaszewska-Pekata og Ewelina Zubala

Warsaw Centre for Socio-educational Innovation and

Training (WCIES) Langversjonen av dette politikk-
Elzbieta Totwiriska-Krdlikowska sammendraget finner du her (pé
engelsk):

Dette dokumentet er produsert med gkonomisk stgtte fra Den europeiske union (Erasmus+-programmet),
gjennom prosjektet Co-created Education through Social Inclusion (COSl.ed) (Ref. 621365-EPP-1-2020-1-
NO-EPPKA3 -IPI-SOC-IN). Denne publikasjonen gjenspeiler kun forfatternes synspunkter, og kommisjonen
kan ikke holdes ansvarlig for eventuell bruk av informasjonen i publikasjonen.
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