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Rapport til periodisk evaluering av GLU 

Det er 5 områder som skal evalueres. Kvalitetsområdene er presentert med tilhørende 

underspørsmål. Hvert område har tre punkt der vi setter opp stikkord for: 1) Hva vi har merket oss 

av god praksis, 2) Hva vi har merket oss av forbedringsområder og 3) Forslag til tiltak. 

  

Evalueringsområde 1 - Strategisk betydning  
Hvordan er studietilbudets profiler i forhold til lignende studietilbud ved USN eller andre 
institusjoner i Norge? Kan det være aktuelt med et samarbeid eller arbeidsdeling? 
 

For å kunne si noe om studietilbudets profiler har vi forhold oss til nettsidene og tilsendte 
dokumenter. Disse gir oss raskt oversikt over GLU og hvordan den grovt sett gjennomføres. 

 

(Utklipp fra s. 7 i Selvevalueringen) 

Videre i dette punktet har vi sett på USN sin “Strategi 2022-2026 Kunnskap i tiden og for 
framtiden” (1), “Enhetsstrategi Grunnskolelærerutdanningen” (2) og  og “Strategisk 
utviklingsplan – HIU” (3). Gruppa diskuterer hvem disse dokumentene er for og hvor lesbare de 
er. Språket er preget av interne forkortelser. Enhetsstrategien er for 2022-2026 og har et fint 
design med bilder og visjoner for hele USN. Sier ikke noe om GLU spesifikt. Den neste strategien 
er for HIU og  gir oss rask og god nøkkelinformasjon om GLU ved USN. Det som savnes i 
dokumentet er tidsperiode strategien gjelder for. Det er også formuleringer i dokumentet som 
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gjør at det oppfattes som et uferdig arbeidsdokument, f.eks “Målene bør uttrykkes slik at det er 
mulig å avgjøre hvorvidt en har nådd dem eller ikke når strategiperioden er over.”(s.7). Det er 
satt opp 7 virksomhetsmål som følges opp med 5-9 langsiktige utviklingsmål. Komiteen savner 
utdyping av hvordan målene skal nås. Av konkrete formuleringer merker vi oss at et av tre mål i 
utviklingsavtalen mellom KD og USN er å “Være et åpent Universitet som tilbyr 
arbeidslivsintegrerte og fleksible utdanninger”. Målet er ikke videre utdypet, noen som ville 
være ønskelig, særlig knyttet til begrepet arbeidslivsintegrert og evalueringsområde 2 i vårt 
arbeid.  Ved Høgskulen på Vestlandet er fakultetet sitt strategidokument utformet litt 
annerledes med tydeligere prioriteringer inn mot virksomhetsmålene. 

Fra HVL sine nettsider: fakultetsplan-flki-2025-endeleg.pdf 

Det tredje strategidokumentet vi har sett på er “Strategisk utviklingsplan- HIU". Denne er heller ikke 
datert med årstall, noen som savnes. Utviklingsmålene hadde vært lettere å forholde seg til om de fulgte 
virksomhetsmålene som er brukt i andre dokument, f.eks. Strategi 2022-2026 (1). Noen av tiltakene er 
veldig spesifikke (f.eks Deltakelse på Arendalsuka – under Mål 5) mens andre er veldig vide og sier lite 
(f.eks Fakultetet skal gjennomføre et organiseringsprosjekt – under mål 7) 

Kommentar til Selvevalueringen fra USN til NOKUT 

Dette er et dokument som virker grundig og godt gjennomarbeidet. Nokut stiller konkrete spørsmål og gir 
utenforstående et ryddig og godt bilde av hvordan det jobbes med utvikling og gjennomføring av 
lærerutdanningen. Særlig kap 3. Fagmiljøer, 4. Integrert, forskningsbasert og profesjonsrettet utdanning 
og kap 5. Grunnskolens oppbygning og utforming gir et godt innblikk ved hjelp av konkretiseringer 
innenfor hvert område. Dette er fint for utenforstående og samtidig en fin bevisstgjøring for internt tilsatte 
ved USN. 

Sammenligning med Høgskulen på Vestlandet 

Det er mange likheter mellom HVL og USN. HVL har lærerutdanning i Sogndal, Bergen og Stord. Det som 
skiller HVL fra USN er at en av campusene (Bergen) er klart større enn de to mindre. Dette gjør at 
fagmiljøet i Bergen blir større. Bergen er også en mer attraktiv studentby enn de to mindre stedene. Det 
har vist seg utfordrende å tilby like mange og gode fagvalg ved alle tre HVL-campusene. Fagmiljøene 
samarbeider, men hvert studiested og fagmiljø har sine spesialiteter og måter å legge opp undervisningen 
på og ønsker å holde fast ved dette. Ulikhet trenger ikke være en utfordring, men heller en styrke. Det er 
viktig at studentene er bevisste på at ulikhet forekommer. Forventningsavklaringer i starten av 
semestrene er alltid viktig. For å opprettholde mange fagvalg har HVL en ordning de kaller 
Vestlandsklasse. I 5. semester er alle fag (nesten) gjort om til nettundervisning. Dette er en ordning som 
har pågått flere år. Det blir argumentert med at ordningen gir flere fagvalg og i tillegg gir lærerstudenter et 
viktig  innblikk i hvordan det er å være nettstudent. De fagmiljøene som har lite erfaring med 
nettundervisning synes det er krevende og lite gunstig å undervise uten å ha studentene på campus. 
Ordningen med nettundervisning kunne lett vært et samarbeid mellom USN og HVL.  

https://www.hvl.no/contentassets/c6438d4edd90459d9e5c32574bf49064/fakultetsplan-flki-2025-endeleg.pdf
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Se strategi i sammenheng med samfunnsrelevans-punktet og viktigheten for en kommune av å 
ha kontakt med et universitet. Selv om studentene er på nett så vil kommunen ha nytte av at det 
er fagtilsatte fra universitetet i kommunen. Viktig for Notodden kommune og Stord kommune 
(Veslemøy/Aslaug) I Trondheim opplever en at praksisavtaler med skoler langt borte fra NTNU blir 
oppsagt.(Lars). Nærhet betyr noe og det må vi løfte frem. 

I følge forskingsgruppedeltakere som ble intervjuet bør det jobbes med Fag- og studieplaner for 

å ivareta likheten mellom campusene. De foreslår å jobbe mer med disse, og ha refleksjoner 

rundt de ulike læreplanene fra ideenes læreplan til den erfarte læreplanen. 

 

Beskrive kort vårt inntrykk av hvert kvalitetsområde 

• Hva har vi merket oss av god praksis? 

• Dokumentet Strategi 2022-2026 er et godt dokument. Ryddig satt opp, tidfesta, lett å lese, 

godt illustrert. Gjennomarbeidet.  

• Positivt at de prøver bryte ned USN sin strategi til Strategisk utviklingsplan for HIU og 

Enhetsstrategi. Disse to dokumentene er mer uferdige og mindre enkle å forholde seg til.  

• Vi merker oss at det er lett å finne frem til lærerutdanningene på nettsidene til USN, og at 

profileringen av lærerstudiet er av en slik måte at den virker motiverende for å velge 

lærerstudiet. Også når en går litt mer inn i hvordan lærerstudiet er lagt opp på de ulike 

stedene virker informasjonen å være oversiktlig og lett å orientere seg i. Hele veien er det 

god sammenbinding mellom hva som kan velges av fagsammensetninger ved de ulike 

studiestedene og hvordan/når dette kan gjøres. Sammenlignet med egen institusjon (NTNU) 

er lærerutdanningen mye tydeligere profilert ved USN. 

• Fordelen ved å være flercampusuniversitet kan være at lærerstudenter finner mulighet til å 

velge studier nært hjemsted dersom de ønsker det. Flercampus vil også gi muligheter til å ha 

praksisskoler over et større område, men likevel nært campus, noe som kan være en fordel 

for også utkantkommuner med tanke på å rekruttere lærere. Vårt inntrykk er at USN har 

gode fagprofiler for GLU ved alle campus og at studentene har mange valgmuligheter 

gjennom sin femårige utdanning. 

• Fin start på hjemmesida. Lett å komme inn på. 4 studiesteder: Notodden, Drammen, 

Porsgrunn og Vestfold. Fin film og GLU 1-7. Lett å finne informasjon om studiene. Kan ta 

valgfag ved alle campusene. Campusstudie i Drammen, Vestfold og Porsgrunn. Nett- og 

samlingsbasert på Notodden. Mulighet 20% lønna stilling i Drammen. Mye god informasjon. 

Lett språk. 115 dager praksis. Tilbud om åpen dag 13. og 20. mars.  

• Forbehold om oppstart av valg- og fordypningsfag.  

• Kan ikke se noen umiddelbare forslag til forbedringer her. Synes det er god og oversiktlig 

informasjon og lett språk. Sammenlignet med OsloMet, kan jeg ikke se at de har noe bedre 

informasjon eller bedre studietilbud. USN kan tilby alt av fag i og med at de har flere 

campuser. 

• Gjennom samtaler med studenter på ulike studiesteder merker vi oss at studentene 

beskriver seg som USN-student med tilhørighet på en bestemt campus. De velger stort sett 

de fagene som er tilgjengelige på den campusen de har valgt og noen “vandrer” litt mellom 

campuser og velger fag andre steder. Det virker som de har orientert seg på forhånd og gjort 

et bevisst valg. Særlig de som har valgt den nett- og samlingsbaserte varianten på Notodden 

har vært klar over hva de går til. Generelt sett virker studentene fornøyd med fagprofilene 

og har i hovedsak valgt campus etter hvor de bor eller ønsker å bo. 

 

• Hva har vi merket oss av forbedringsområder? 
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• Dokumentet “Enhetsstrategi” som vi har fått tilsendt virker å være et dokument som er 

under utarbeiding, og dermed er det ikke enkelt for oss å vite hvordan vi skal forholde oss til 

det. (f.eks. S. 8. , overskriften “5-9 program mål” er lite forklarende) 

• Jeg ser av dokumentet “Enhetsstrategi” at de som underviser ved GLU har sin tilknytning til 

ulike institutt. Og at GLU henter fagressurser fra instituttene til undervisningen. Har dette 

noe å si med tanke på fagforståelse og profesjonsforståelse i tilknytning til 

lærerutdanningen? Hvilke andre faglige og undervisningsmessige oppgaver som ikke er 

knyttet til GLU har de ansatte ved instituttene, og har dette noe å si for rekrutteringen av 

fagpersoner med kompetanse på lærerutdanning i fag kontra fagkompetanse? 

• Utfordringer med mange campuser er at det er krevende å opprettholde mange fagvalg og 

fagmiljøer slik at studentene får velge blant mange fag. Dette er enda mer utfordrende når 

antallet søkere går ned. 

• Når det gjelder nettsidene kan det være nødvendig å opplyse elever fra videregående om at 

GLU er femårig utdanning 

 

• Forslag til tiltak 
o Tydeligere strategidokumenter med tidfesting 

o Klart språk, færre forkortelser.  
o Klarere sammenhenger mellom dokumentene 
o Digitale dokumenter som bruker de digitale mulighetene med f.eks. lenker  
o Kontinuerlig jobbe med vurdering av fagvalg og utviklingen av kvalitet i hele 

utdanningsløpet 

o Jobbe tettere/erfaringsutveksling med andre flercampusinstitusjoner om utvikling av 
både fagmiljø og utdanningstilbud på flere campuser 

o PPU har webinar tvers over campusene, dette er noe vi anbefaler at GLU gjør og.  
o Fag- og studieplaner skal ivareta likheten mellom campusene. Foreslår å jobbe mer 

med disse, og ha refleksjoner rundt de ulike læreplanene fra ideenes læreplan til 

den erfarte læreplanen. 
 

Evalueringsområde 2 - Samfunns- og arbeidslivsrelevans 

Hvor godt bidrar eventuell praksis til å forberede studentene på arbeidslivet? 

Inntrykk fra intervju med 6 studenter + 2 ferdige studenter 

Studentene beskriver praksis som en veldig viktig del av lærerstudiet. Både de studentene som 
nettopp har startet og de som har kommet til siste året mener at praksis er lærerikt. De gir gode 
tilbakemeldinger på hvordan praksis er organisert med grupper. Selv om det i noen grad bli litt 
ulikt hvor mye den enkelte får undervise sier alle at de har fått undervise i sine fag. De opplever 
god sammenheng mellom det som skjer i praksis og det som skjer på USN. Både USN og 
praksislærere får mye skryt. Det avholdes viktige praksisforberedende møter i forkant av 
praksisperiodene. Særlig nettstudenten ved Notodden skryter over hvor fleksible USN er med 
tanke på at hen kan ha praksis ved eget hjemsted. Det er krevende å ordne opp i praksisavtaler 
selv, men USN er veldig på tilbudssiden dersom utfordringer oppstår. Og kvaliteten på praksis 
er enormt bra. Også kommunen gjør en ekstra innsats for god praksis for nettstudenter. De 
praktiserer ikke i gruppe men inngår i kollegiet på en annen måte slik at behovet for gruppe ikke 
er der. Eventuelt blir det foreslått at USN kunne lagt opp til nettmøter mellom de som har 
praksis i nettutdanningen. 
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Videre sier studentene at de ønsker å delta i foreldresamtaler, foreldremøter og i arbeid med 
tilpasset undervisning for elever. Hvordan forholder vi oss til PPT, hva med IOP? Dette er 
spørsmål de vil jobbe mer med.  

I følge Selvevauleringen mener USN at de har lykkes godt med følgende 
læringsutbyttebeskrivelse:  studenten: “• kan initiere og ivareta et godt skole–hjem-samarbeid, 
og samarbeide med andre aktører relevante for skolens virksomhet.” (s. 31) Studentene blir 
oppfordret til å delta på foreldresamtaler og foreldremøter. De har også digitale pedagogiske 
ressurser som er utviklet i samarbeid med en av partnerskolene kalt Storefri utviklet i LUDO. 
Selv om USN har dette fokuset og slike pedagogiske ressurser innser de at potensialet ikke blir 
utnyttet. (s.32)  

Praksis og undervisning ved USN henger tett sammen som likeverdige deler i GLU. Det viser seg 
at flertallet av våre informanter har deltidsjobb i skolen i tillegg. De trekker frem denne 
“praksisen” som veldig viktig, og at den er med på å gjøre utdanningen komplett. De mener det 
kunne vært mer praksis i GLU og at jobberfaringene er med å styrker utdanningen. De sier at 
jobb gjør det travelt, men siden det henger sammen med utdanningen er det verdt det. 

Kombinasjonsstillinger 

GLU har tilsatt flere praksislærere i ulike stillingsstørrelser. Ved å ha en stilling både i universitetet og i 
kommunen/skolen får lærerstudentene veldig praksisnære eksempler i undervisningen på universitetet. 
Dette initiativet settes stor pris på av studentene. De sier de lærer veldig mye av denne type lærere ved 
universitetet og vil gjerne ha enda mer av dette. Mer praktiske eksempler og mindre teori er et utsagn som 
går igjen blant studentene. 

I selvevalueringsskjemaet skriver USN selv dette:” En av styrkene våre knyttet til integrering er 
kombinasjonsstillingene der lærere ansatt i praksisskolene har deler av sin stilling knyttet opp mot 
lærerutdanningen. I studieåret 22/23 har vi til sammen 26 lærere i kombinasjonsstillinger (fra timeavtaler 
og opp til 20 % stilling). Disse ivaretar i stor grad det integrerte og profesjonsrettede i utdanningen, 
samtidig som det setter fokus på gjeldende læreplan. Sammen med våre fagansatte kommer også 
forsknings- og erfaringskunnskapen til lærerprofesjonen tydelig frem.” (s. 29-30) 

Lars: Ved NTNU har de jobbet endel med strukturer i praksis og hvilke elementer/tema som skal inn til 
enhver tid. Dette har gjort det lettere og forutigbart for studentene og de har blitt tryggere. Det gjelder 
særlig de oppgavene som ikke gjelder det faglige, men mer fot det relasjonelle og møter med foreldre 
f.eks. 

Beskrive kort vårt inntrykk av hvert kvalitetsområde 

• Hva har vi merket oss av god praksis? 

o Flercampusuniversitet gjør at vi kommer tettere på flere kommuner. Det er bra fordi 

fysisk avstand har betydning. Kommunene liker å være tett på fagavdelinger. (Dette 

er et nesten-sitat fra Veslemøy og det er et godt poeng        ) 

o USN og studentene er veldig fornøyde med kombinasjonsstillingene 

• Mange av studentene som søker lærerutdanning vet ikke nok om hva det er og hva den 

inneholder og frafallet er derfor stort etter 1. og 2. studieår. Positivt at USN ringer søkerne 

og gir informasjon om studiet. 

• Studieprogramrapporten fra Notodden viser at det fleksible studiet tiltrekker seg eldre 

studenter 27-28 år og gjerne til 40. Disse har gjerne jobbet litt i skolen og fått tilbakemelding 

om at de passer som lærer og bør søke. Her blir det en fin kobling mellom utdanning og 

praksis. 
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• Inntrykker vårt er at det er gode ordninger for praksis i GLU. Studentene er fornøyde. 

Hvordan dette organiseres kan alltid gjøres bedre og jobbes mer med. Ordningen for 

nettstudentene fungerer fin, men trenger ikke nødvendigvis fungere like fint for de som går 

ordinær GLU. Blant annet har Veslemøy erfaring med at spesped-studentene en ordning 

som er mye arbeid med for skoleeier.  Fra en rektors perspektiv er en avhengig av et godt 

praksiskontor med gode strukturer hos USN. 

• Tall fra kandidatundersøkelsen viser til at 49% av lærerstudentene finner utdanningen svært 

relevant til jobben. 38% svarte relevant, 8% verken eller, 3% lite relevant og 2% svært lite 

relevant. Dette viser til at studentene selv finner utdanningen jobbrelevant ifølge 

Kandidatundersøkelsen. Viser til bilde av totalt sett av svarene på USN:  

•  
• Dette viser til at studentene ved USN har en generell erfaring om at undervisningen ved USN 

er relevant til arbeidslivet.  
Ut ifra rapporten er det studenter fra helse og lærerutdanningen som gjerne får utdanning 

allerede før fullført utdanning.  
Rapporten viser til at studentene får kontakt med arbeidslivet gjennom praksis. Av 

lærerstudentene er det 24% som får kontakt med arbeidslivet gjennom bacherloroppgaven 

og 26% gjennom masteroppgaven. Det er kun 16% av studentene som sier de ikke har hatt 

kontakt med arbeidslivet gjennom studie. (Kanditatundersøkelsen 2024, s.44)  
•  

• Man ser samsvar mellom kanditatundersøkelsen og intervju med elevene når det kommer til 

relasjonen med jobbmarkedet. De fleste vi intervjuet hadde allerede jobb i skolen, og eller 

hadde en avtale om ansettelse etter skoleslutt. Dette samsvarer med hva man ser i 

kandidatundersøkelsen om hvor mange som er i jobb etter endt studie.  

• Hva har vi merket oss av forbedringsområder? 
o Kobling mellom praksis og campus er et område det stadig arbeides med i alle 

lærerutdanninger og USN gjør mye bra. Kan erfaringene fra samlingsbasert GLU 

overføres til campusbasert GLU?  

o Elevene skryter av praksis, men samtidig blir det kommentert av flere av studentene 

at de lærer mest av eget arbeid ved siden av studiet, og at praksis fort kan føles litt 

“falskt”. Flere anbefaler derfor senere studenter å ha arbeid ved en skole ved siden 

av studiene for å få mest utbytte av studie. 

o Studentene i Porsgrunn savner mer pedagogikk og didaktikk i undervisningsfagene. 

o Campus Vestfold peker på utfordringer omkring administrasjon av praksis etter 3. 

semester når de har studenter fra flere campus. Det trengs bedre samkjøring med 

tanke på at det er grunncampus som er ansvarlig for praksis, men campus hvor de 

tar fag ikke nødvendigvis er samkjørt med tanke på praksisoppgaver mm. 

• Forslag til tiltak 

o Utnytte lærerstudentene sin arbeidserfaring fra skolen bedre? 

o Fortsette med kombinasjonsstillinger men samtidig tydeliggjøre for studentene  

hvordan teori og praksis henger sammen 

o Fortsette med å utvikle og å bruke pedagogiske ressurser som Storefri 
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o Det bør arbeides med en tydeligere profesjonsretting i fagmiljøet og i 

studieprogrammet som helhet, styrke fagdidaktisk kompetanse hos faglærere uten 

erfaring fra skole. 

o Arbeide med samkjøring av praksis på tvers av campus etter 3. semester. 

o Vi anbefaler lik praksis for campusene når det kommer til hvem som “planlegger” 

praksis. Ikke at noen studenter må fikse selv, og andre får praksis gjennom 

praksiskontorene.  

o Ha mer om temaer man møter i arbeid. IOP, møte med barnevern osv.  

o Lære mer om skole-hjem samarbeid.  

o Mer av praksislærer 2 i utdanningen.  

 

Evalueringsområde 3 - Faglig bærekraft  

Hvordan er fakultetets forskningsgrupper tilknyttet studietilbudet? 
Har fått oversikt av May Janne + se til selvevalueringen om gode prosjekter 

Sammenligning HVL og USN 

Ved HVL er et overordnet innsatsområde å arbeide for god sammenheng mellom forskningsaktivitet og 
utdanningsaktivitet. Involvering av studenter i forskergrupper er en sentral prosess i dette arbeidet. 
Studentdeltaking i forskergrupper bidrar til synliggjøring av forskningsmiljøa ved fakultetet, det gir høyere 
grad av relevans i FOU og det åpner opp for at studenter kan skrive masteroppgaver knyttet til 
eksisterende forskingsprosjekt.   

Ved fakultet for lærerutdanning, kultur og idrett ved HVL er det 49 forskingsgrupper. Disse gruppene er 

organisert inn under fem forskingsprogram (med fem lederverv i 45 % stilling) og ett forskingssenter. (1- 
Berekraft, medverknad og mangfald, 2- Idrett, fysisk aktivitet og kosthald, 3 - Kunst, kreativitet og 
kulturelle praksisar, Praksisnær profesjons- og utdanningsforsking, 4 - Språk, kommunikasjon og læring 
og 5 - BARNkunne – Senter for barnehageforskning) 

Alle tilsatte er oppfordret om å delta i en forskingsgruppe og kan være assosiert medlem i en annen. 
Forskingsgruppene kan ha medlemmer fra flere campuser. En forskingsgruppeleder har ikke 
personalansvar for sine medlemmer. Personalansvarlig i instituttene har ansvar for oppfølging av fou-
arbeidet til den enkelte ansatte.  

Forskergruppene var i hovedsak etablert før fusjonen og har i stor grad blitt videreført i fakultetet. Det 
fremstår nå som hensiktsmessig å vurdere både programstrukturen og forskergruppestrukturen og 
organiseringen av forskergrupper er i disse dager i en endringsprosess. Det er vurdert om man trenger et 
nivå med fem forskingsledere og det vurderes også hvilke oppgaver en forskingsgruppeleder skal ha. Det 
som er kommet frem i prosessen i HVL i vår er at en gjerne vil beholde alle gruppene, men at de gjerne 
kan gå mer på tvers av fag og campuser. Mange er kritiske til programledernivået og vil redusere dette og 
heller gi mer ressurs til forskingsgruppeledere. Samtidig kan det være krevende for en prodekan for 
forskning å følge opp 49 forskingsgrupper dersom nivået forsvinner. I den pågående prosessen gir mange 
forskingsgrupper uttrykk for at de ønsker mer samarbeid på tvers av fag og institutt. De kjenner for lite til 
hverandre sine prosjekt og aktiviteter og det er tydelig at en trenger mer kunnskap om samspillet mellom 
forskergrupper, forskingsprogram og institutt. 
 

To medlemmer i en forskningsgruppe er intervjuet og referatet ligger i teams 

Beskrive kort vårt inntrykk av hvert kvalitetsområde 

• Hva har vi merket oss av god praksis? 
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• Oversikten over forskergrupper på nettsidene er hovedsakelig holdt på norsk og 

inneholder en kort beskrivelse av tematikk forskningsgruppen arbeider med. Unngår 

akronymer som oftest ikke gir utenforstående noe informasjon. 

• Engasjerte medlemmer i forskningsgruppene. Forskningsområder og grupper oppstår 

ofte av noe de vil forske mer på og som er genuint opptatt av. La alle blomster blomstre.  

• Stor bredde i forskningsområder. Bare i Oppvekst og utdanning er det 17 ulike grupper.  

• Mye bra og nytenkende arbeid – eks sansebasert forskning.  

• Øver studentene på å bli gode forskere fra start.  

• I selvevalueringsskjemaet finner vi flere gode “praksiser” fra forskingsgruppene: 

o Når det gjelder masteroppgavene “velger studentene tematikk og 

problemstilling selv. Masterfagene og relevante forskergrupper presenterer 

forslag til temaer.” Og videre: “Noen studenter skriver innenfor 

forskningsprosjekter og er tett knyttet til prosjektene og forskergrupper. Disse 

studentene bruker til dels empiri som er samlet inn i forskningsprosjektene.” (s. 

12) 

o Videre står det at: “Syklus II-ansvarlig organiserer masteroppgavedager med 

masterstudenter i eget fag gjennom 4. studieåret. Studentene jobber med 

eksempeloppgaver, får presentert masteroppgaveforslag fra forskergrupper” 

• I selvevalueringen beskrives flere prosjekter som HK Dir har gitt støtte til. Prosjektene 

har stor relevans til arbeidet i lærerutdanningen og er med på å styrke både forsking, 

utvikling og undervisning i GLU. Det virker som praksisfeltet er involvert i prosjektene og 

at USN er opptatt av å utvikle sin egen undervisning. 

 
• HK Dir har hatt flere programmer og utlysninger som USN har benyttet seg av. Det er 

blant annet Program for studentaktiv læring,  Program for utvikling av praksis i 

lærerutdanningene og utlysninger til fleksible og desentraliserte tilbud. Gjennom 

Utsynsmeldinga annonserte Regjeringa at slike ordninger ikke lenger skal være 

nødvendig (Meld. St. 14 (2022-2023)). Fra 2024 er det opp til universitet og høgskoler å 

sikre at fleksible og desentraliserte tilbud blir en «naturlig del av 

utdanningsvirksomheten», og det er forventet at denne satsingen skal dekkes gjennom 

institusjonene sine egne budsjett (Meld. St. 14 (2022—2023), s. 98—99). Det betyr at 

USN selv må sette av utviklingsmidler fra egne budsjett. 

 
• Hva har vi merket oss av forbedringsområder? 

• Oversikten over forskningsgrupper sier ikke alltid hvilket skolefag/studiefag/institutt de 

er knyttet til (unntatt de som er fagdidaktiske forskningsgrupper som for eksempel 

matematikkdidaktikk), og dette kunne med fordel vært gjort, også om de er 

tverrfaglige/knyttet til Pedagogikk og elevkunnskap. 

• I intervjuene gav studentene uttrykk for at de ikke hadde så god kjennskap til hva 

lærerne bedrev av forskning, og de var lite knyttet opp til forskningsgrupper også når de 

nærmet seg slutten av studieløpet og skulle skrive masteroppgave. 

• Strukturen er noe som kan bli bedre.  

• Organisering  

• Blir veldig personavhengig  

• Ledelse av gruppene, hva innebærer det? 

• Veldig stort uutnytta potensial når det gjelder det å bruke forskning som ansatte holder 

på med aktivt inn i undervisning. Blir tilfeldig knyttet til enkeltpersoner og det 

engasjementet enkeltpersoner har.  
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• Har en veldig stor mulighet til å gå inn i studieplaner og lage et mer gjennomtenkt 

innhold og bruk av de ansatte på det de er gode på.  

• Er en stor institusjon/stor organisasjon og det sitter fagpersoner på ulike studiesteder. 

Må jobbe med en smartere må å bruke den kompetansen som faktisk er der.  

• Jobbe med dette på et smartere måte enn det de gjør nå. Nå er det veldig tilfeldig og et 

lappeteppe som skal gå ihop med hvem som skal inn på hvilke deler av GLU-

utdanningen, hvem som kan, hvem som ikke kan, hvem som gjerne skulle vært der – der 

er det en jobb som kan gjøres i forhold til hvordan bruke de ressursene de faktisk har på 

en bedre måte.  

• Viser seg gang på gang når de har fagsamlinger – vet ikke om hva andre holder på med 

som er superrelevant og som kunne breiket undervisningen mye mer og kanskje også 

bidratt til mer samarbeid på tvers enn det de allerede gjør. 

• Likhetene skal ligge i fag- og studieplaner. Læringsutbytte og pensum. Der samarbeides 

det jo. Tolker forskjellig og vektlegges forskjellig. Litt større oppmerksomhet om fag- og 

studieplanarbeid i forhold til å tette gapet mellom den intensjonelle og erfarte 

læreplanen, det kunne vært bra, og å trekke studenter mer inn i den prosessen.  

• Hvordan erfarer studentene undervisningen og forskningen? Erfarer de det slik som de 

har snakket om det nå? Det kan hende de sier noe annet. Ikke flinke til å trekke inn 

studentene i det som handler om pedagogisk, didaktisk arbeid og planlegging av 

undervisning. Kunne brukt studentene/tillitsvalgte mye mer.  

• Noe skjer bare i Porsgrunn. Audiovisuelle og sansebaserte forskningsmetoder. Så går det 

litt tid, blir kjent – ulike meninger om hverandres forskning. Det er det nye som kommer 

mer og mer. Følge av at en lever i et mer digitalt samfunn, og må ha andre måter for å 

komme inn i substansielle ting på. 

• Noen studenter får være med i forskingsgrupper og ta del i forskingsprosjekter. Ser på 

nettsidene til gruppen Tralaya at masterstudent Marte Leinonen Hov er én av to 

studentmedlemmer i forskningsgruppen TRALAYA. 
• Flere må få ta del i erfaringene fra utviklingsprosjekt og forskergrupper. 

 

• Forslag til tiltak 

o Kanskje færre og mer spissa forskningsområder slik at USN kan blir kjent for å være 

gode på noen områder? 

o Fag- og studieplaner som er mer gjennomtenkte med tanke på enkeltpersoners 

kompetanse og spesialistemner. Bruke kompetansen som er der på en smart måte. 

Bruke spisskompetanse på flere campuser uten at de ansatte hele tiden må reise. 
o Jobbe frem en struktur som sikrer mer likhet for studentene på USN når det gjelder 

fag og emner.  

o Ledelsen må sette klarere rammer og forventninger til hva som forskningsgruppene 

skal jobbe med. Sette dette ut fra analyser om hva det trengs mer forskning på.  

o Sørge for at det gode arbeidet med utviklingsarbeid fortsetter selv om det er færre 

utlysninger og programmer å søke på gjennom Hk Dir. 

o Sørge for at flere forskergrupper presenterer seg for masterstudentene og 

involverer de i sine prosjekter. Utifra intervjuer med studenter og selvevalueringen 

er dette noe som bare enkelte forskergrupper gjør.  
o Erfaringer fra HVL viser tydelig at en trenger mer kunnskap om samspillet mellom 

forskergrupper, forskingsprogram og institutt. Det er en krevende øvelse, særlig i en 
flercampusinstitusjon, å få gode oversikter over hva som skjer. USN kan legge til rette for 
mer delingskonferanser internt?   

o Fra HVL oppleves etableringen av Avdeling for forsking, internasjonalisering og 
innovasjon (AFII) som en veldig god støtte i forskergruppene når administrative oppgaver 
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skal utføres. Det vil si støtte til søknadsskriving, økonomi i slike prosesser, utvikling av 
nettsider for forskingsgruppene osv. Sentralt organiserte støttestrukturer kan være et 
tiltak også hos USN uten at vi har oversikt over behovet. AFII har omtrent 30 tilsatte i 
HVL. 

o Se til HVL sine rammer og føringer for forskergrupper når en vurderer forskergruppene 
sine oppgaver ved USN (ligger i teamsgruppa vår) 

o Se til HVL sine ordninger med “Finn en forsker” slik at media vet hvem de kan kontakte 
 

 

Evalueringsområde 4 - Læringsmiljø 

Hvordan er læringsmiljøet (fysisk, organisatorisk, psykososialt, digitalt og pedagogisk) ved 
studietilbudet? 

Kanskje kommentere det negative fokuset rundt dårlig rekruttering til lærerutdanning fordi denne 
medieoppmerksomheten kan være med på å påvirke hvordan lærerstudenter snakker om eget 
læringsmiljø? Godt arbeidsmiljø for lærere kan føre til godt læringsmiljø for studenter. Noen refleksjoner 
her? 

Dette området er omfattende men vi går igjennom studieprogramrapportene og kommentere de i forhold 
til punktet om læringsmiljø og i tillegg ser vi over sluttrapporten fra NOKUT og se dette i sammenheng 
med læringsmiljø. Både USN og sammenligning med andre.  

Beskrive kort vårt inntrykk av hvert kvalitetsområde 

• Hva har vi merket oss av god praksis? 

o Det er veldig god trivsel på Notodden. Notodden har nett- og samlingsbasert.  

o Campus Notodden får spesielt godt læringsmiljø da det er preget av at de som 

studerer der er eldre, og allerede har erfaring fra skolen. Pga. dette får studentene 

delt erfaringer og diskutert pensum mer erfaringsnært enn ved andre campus som 

er preget av flere “uerfarne” 

o Campus Vestfold får skryt for at det er en imøtekommende campus, og at klassene 

er så gode venner at det innimellom kan være vanskelig å legge fra seg “kompis” 

hatten og heller være gode læringspartnere 

o Nettstudentene opplever å få god, om ikke bedre læring på nett enn campus. De 

trekker frem at selv om det er komprimert får de gode resultater på eksamener, og 

de merker at nivået i klassen er generelt høyt. 

o Porsgrunn rapporterer om gode læringsmiljøer og –resultater på fysisk undervisning, 

men ikke på nettundervisning. Studentene virker ikke å være forberedt på 

samlingsbasert nettundervisning, noe som slår negativt ut. 

• Hva har vi merket oss av forbedringsområder? 

o Det er “klikker” blant studentene ved flere campus, noe som påvirker det sosiale, 

men også læringsmiljøet.  

o Nettstudiene er preget av mye “svarte skjermer” som fører til dårlig læringsmiljø. 

Med svarte skjermer blir gruppearbeid og generell aktivitet i klasserommet 

vanskelig.  

o Flere som poengterer at det sosiale på studiet har fått en knekke etter korona.  

o Studenter møter forelesere som åpent sier de ikke liker eller er imot å undervise på 

nett, selv om de har nettundervisning, som igjen minker motivasjonen til elevene. 

Dette fører også til variert nivå på undervisningen.  

o Elevene trekker frem at de føler det er satt lite krav fra foreleserens side om å være 

forberedt. Dette skaper et skille i klassen, som igjen fører til demotivasjon i 



11 
 

læringsmiljøet. De begrunner dette med at flere forelesere ikke legger opp til at man 

må være forbrett til timen, og med det bruker tid på å gå gjennom det studentene 

skulle ha kunnet til timen. De legger også til at nivået i f.eks. matematikk ofte kan bli 

lagt ned til videregående nivå da mattekravet er fjernet. De sier det er bra de som 

trenger det får støtten de trenger, men det gjør det lite motiverende for dem som vil 

lære noe nytt.  

o Studentene mente også at mye av pedagogikkundervisningen var lagt på et “dette 

sier seg selv” nivå. De ønsket en mer praksisnært studie, der informasjonen blir mer 

satt opp til arbeidet og mindre opp mot teorier.  

o Sikre at alle campus har gode studentmiljø, gjerne rette et ekstra blikk til Porsgrunn 

• Forslag til tiltak 

o Regler om at man må ha fungerende kamera når man skal være nettstudent (slik 

som PPU praktiserer)  

o Klikker vil alltid være vanskelig å gjøre noe med, men oppfordre og informere 

studentene om at klassen fungerer som et kollegateam der alle må kunne jobbe 

med alle, selv om ikke alle er “venner”. Her kan det være optimalt og sette faste 

grupper, som kanskje foreleser har satt opp.  

o Prøve å få til tettere samarbeid mellom fysisk undervisning og nettbasert slik at 

studentene møter forberedt på de ulike formene og at lærerne også har lik 

innstilling til de to ulike undervisningsformene. 

o Være nysgjerrig på hverandres praksis. Lære av lærere som lykkes og trives med 

samlingsbasert og fleksibel undervisning 

 

Evalueringsområde 5 - Gjennomstrømming  
Hvordan er utviklingen i antall interne overganger inn og ut av studieprogrammet? Her har May Janne 
sendt gode oversikter med interessante tall. 

Beskrive kort vårt inntrykk av hvert kvalitetsområde 

• Hva har vi merket oss av god praksis? 

Positivt at det blir utviklet studieprogramrapporter fra alle utdanninger ved alle 4 campus. 

De er ulikt skrevet, men i arbeidet blir iallefall forfattergruppene bak rapportene bevisst 

hvordan utdanningene utvikler seg.  

Studentene er fornøyd med at de kan ta fag på ulike campuser. 

Det er lett for personer utenfor USN sin krets å finne informasjon om studie og de ulike 

studiestedene. USN.no har fine koblinger til søkeportaler og studentweb som igjen gjør 

søknadsprosessen enklere for den enkelte.  

• Hva har vi merket oss av forbedringsområder? 

o Studieprogramrapportene viser en nedgang i søkere til lærerutdanningene på de 4 

campusene og gjennomføringen kan bli langt bedre. Blant annet leser vi følgende i 

Studierapport Porsgrunn 1-7 : 60,7 % fullfører på normert tid 2023 og 56,5 % fullførte på 

normert tid i 2022 og 45, 5 % på normert tid i 2023/24. 

o Studieprogramrapporten fra Notodden skriver at de hvert år får studenter fra andre 

institusjoner til syklus to, men også studenter som søker innpassing. Stor kompleksitet 

og mye ekstraarbeid for glu-teamet, studieveileder og praksisrådgiver. Det er så innviklet 

at de er redd for at det skal “glippe” noen steder. 

 

o Flere elever faller av, enten pga. de finner ut at yrket ikke er for dem, men andre slutter 

da de finner studiet for vanskelig. I en klasse sluttet omtrent halvparten av klassen. Her 

trekkes matematikkfaget frem som for vanskelig, slik at elevene minster motivasjon.  
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o Andre trekker frem at det faktum at mattekravet er fjernet gjør at skillet mellom dem 

som kan faget og dem som ikke kan det blir så stort at faget blir for vanskelig for noen og 

for lett for andre. Studentene mener at foreleseren legger for lite press/krav på elevene 

og med det får man et dårlig miljø i klassen som igjen gjør at flere slutter.  

o “Som vi så innledningsvis i kapittelet, er det 8 prosent av kandidatene som på 

undersøkelsestidspunktet har studier som hovedbeskjeftigelse. Tabell 2.1 viste oss at det 

er forholdsvis uvanlig at master- og Ph.d.-kandidater studerer videre – 95 prosent av de 

aktive studentene er bachelorgradskandidater. Litt under halvparten (44 prosent) ble 

uteksaminert fra USN i 2023, 37 prosent i 2022 og 19 prosent i 2021. Litt over en 

fjerdedel av de aktive studentene har sin bakgrunn fra fagområdet SAMFJUR og en 

femtedel fra fagområde ØKOADM.” (Kandidatundersøkelsen 2024, s.25)  

o  

o 
Her går resultatet generelt på alle studiene og ikke spesifikt på lærerstudier. 

o Campus Drammen peker på stort frafall første år. Noe av dette knyttes til fagene norsk 

og matematikk som virker utfordrende for flere studenter. 

 

• Forslag til tiltak  

o Et forslag til tiltak på nettsiden er at det tydeligere kommer frem hvor langt studiet 

er. Selv om det er tydeliggjort at studiet er en master, burde det kommet tydeligere 

opp på forsiden at det er femåring. Opptakskravene burde også komme tydeligere 

frem.  

o Gi tilbud om styrket opplæring i norsk og matematikk første studieår til de som 

ønsker det for å få flere gjennom det som virker å være et utfordrende år i disse to 

fagene. Kan kanskje samkjøres med kurs i akademisk lesing og skriving. NLA-

høyskolen i Oslo arbeider med hvordan de kan gi støtte til studenter som ikke har 

norsk som morsmål. Her kan mulig samarbeid være både undervisning og forskning. 

 

 

 

 


