Rapport til periodisk evaluering av GLU

Det er 5 omrader som skal evalueres. Kvalitetsomradene er presentert med tilhgrende
underspgrsmal. Hvert omrade har tre punkt der vi setter opp stikkord for: 1) Hva vi har merket oss
av god praksis, 2) Hva vi har merket oss av forbedringsomrader og 3) Forslag til tiltak.

Evalueringsomrade 1 - Strategisk betydning

Hvordan er studietilbudets profiler i forhold til lignende studietilbud ved USN eller andre
institusjoner i Norge? Kan det vaere aktuelt med et samarbeid eller arbeidsdeling?

For & kunne si noe om studietilbudets profiler har vi forhold oss til nettsidene og tilsendte
dokumenter. Disse gir oss raskt oversikt over GLU og hvordan den grovt sett giennomfgres.

Grunnskolelzrerutdanningen er en femarig masterutdanning som gjennomfgres pa 4
studiesteder; Drammen, Notodden, Porsgrunn og Vestfold. Utdanningen deles i GLU 1-7
og GLU 5-10 og begge programmer gar pa alle studiesteder. P34 Notodden er 1. syklus av
programmet nett- og samlingsbasert, mens pa de andre studiestedene er 1. syklus
campusbasert. Alle utdanningene er nett- og samlingsbasert i 2. syklus, noe som gir
studentene mulighet til 3 velge flere masterfag enn de som er plassert pa hvert enkelt
studiested.

Programmene, GLU 1-7 og GLU 5-10, samkjgres delvis. Semester 1-3 og 8 er
programspesifikke, mens de andre semestrene samkjgres i noen grad. Enkelte
laeringsutbytter, arbeidskrav og vurderingsformer er programspesifikke.

Programmene tilbyr fordypning i alle skolefag. 11 av fagene (norsk, matematikk, engelsk,
kroppseving, kunst og handverk, samfunnsfag, naturfag, RLE, profesjonsrettet
pedagogikk, spesialpedagogikk og begynneropplaring) gar helt til masterniva. (Disse
fagene betegnes som masterfag videre i besvarelsen). Mat og helse, musikk og
utdanningsvalg tilbys med 30 studiepoeng.

Programmene er rammeplanstyrt og fglger forskrift om rammeplan for
grunnskolelaererutdanningen 1-7 (og 5-10). | tillegg fdlger retningslinjer for hvert av
programmene.

Grunnskolelzrerutdanningen henter fagressurser fra 6 av fakultetets 7 institutter. Det
er: institutt for pedagogikk, institutt for sprak og litteratur, institutt for matematikk og
naturfag, institutt for friluftsliv, idrett og kroppsgving, institutt for estetiske fag og
institutt for kultur, religion og samfunnsfag.

(Utklipp fra s. 7 i Selvevalueringen)

Videre i dette punktet har vi sett pd USN sin “Strategi 2022-2026 Kunnskap i tiden og for
framtiden” (1), “Enhetsstrategi Grunnskolelaererutdanningen” (2) og og “Strategisk
utviklingsplan — HIU” (3). Gruppa diskuterer hvem disse dokumentene er for og hvor lesbare de
er. Spraket er preget av interne forkortelser. Enhetsstrategien er for 2022-2026 og har et fint
design med bilder og visjoner for hele USN. Sier ikke noe om GLU spesifikt. Den neste strategien
er for HIU og gir oss rask og god ngkkelinformasjon om GLU ved USN. Det som savnes i
dokumentet er tidsperiode strategien gjelder for. Det er ogsa formuleringer i dokumentet som
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gjor at det oppfattes som et uferdig arbeidsdokument, f.eks “Malene bgr uttrykkes slik at det er
mulig & avgjere hvorvidt en har nadd dem eller ikke nar strategiperioden er over.”(s.7). Det er
satt opp 7 virksomhetsmal som falges opp med 5-9 langsiktige utviklingsmal. Komiteen savner
utdyping av hvordan malene skal nas. Av konkrete formuleringer merker vi oss at et av tre mali
utviklingsavtalen mellom KD og USN er & “Veere et dpent Universitet som tilbyr
arbeidslivsintegrerte og fleksible utdanninger”. Malet er ikke videre utdypet, noen som ville
veere gnskelig, seerlig knyttet til begrepet arbeidslivsintegrert og evalueringsomrade 2 i vart
arbeid. Ved Hagskulen pa Vestlandet er fakultetet sitt strategidokument utformet litt

annerledes med tydeligere prioriteringer inn mot virksomhetsmalene.

erksemdmal 1: Dei profesjons- og arbeidslivsretta utdanningane vare skal dekkje framtidas kompetansebehov

A T e e Prioriteringar og tiltak FLKI 2025

studentrekruttering pa fakultetet, ogsa AVE i et
giennom nasjonalt prosjekt, og i
samhandling med KD og
profesjonsfellesskapet.

Utvikle studieportefoljen vidare i trdd

g jer som sikrer flyt mellom studieportefoljeprosessen og markedsforing av tilbud. Koordineringen skal
skje i dialog med rekrutteringsteamet pa virksomhetsniva og det nasjonale rekrutteringsprosjektet.

Utvikle markedsferingsplan pa studieprogramniva samt for ulike deler av etter- og videreutdanningstilbudet.

b

med overordna prinsipp og SEF@- Involvere fagmiljeene sterkere i rekrutteringsarbeidet.
Ma ha szerleg pa
samkeyring avemne, reduksjon av Innfere faste matepunkt mellom institut studi g d prodekan regional utvikling og prodekan t ing for prioritering og
itet og betre ing. of ing av rekrutterir L

Ta omsyn til konsekvensane av felles
rammeplan for all leerarutdanning.
Arbeide malretta med
giennomferingsgraden p4 alle studiar,

o Utvikle videre rekrutteringstiltakene Leerar i Vest, Ung leerar og Rollemodell

men med seerleg merksemd pa ei meir Systematisk bruke arlige dialog til petansekartlegging med gionene og med kultur- og idrettssektoren.

stabil giennomferingstid (seksarsmalet)

pé ph.d.-programmet Studiar av Styrke fou-komponenten i det nasj rekrutteringsprosj og pa den maten gke forskningsbasert kunnskap om hva som har rekrutterende
danning og didaktiske praksisar. effekt.

Fra HVL sine nettsider: fakultetsplan-flki-2025-endeleg.pdf

Det tredje strategidokumentet vi har sett pa er “Strategisk utviklingsplan- HIU". Denne er heller ikke
datert med arstall, noen som savnes. Utviklingsmalene hadde veert lettere 8 forholde seg til om de fulgte
virksomhetsmalene som er brukt i andre dokument, f.eks. Strategi 2022-2026 (1). Noen av tiltakene er
veldig spesifikke (f.eks Deltakelse pa Arendalsuka — under Mal 5) mens andre er veldig vide og sier lite
(f.eks Fakultetet skal giennomfare et organiseringsprosjekt — under mal 7)

Kommentar til Selvevalueringen fra USN til NOKUT

Dette er et dokument som virker grundig og godt giennomarbeidet. Nokut stiller konkrete sparsmal og gir
utenforstdende et ryddig og godt bilde av hvordan det jobbes med utvikling og gjiennomfgring av
leererutdanningen. Seerlig kap 3. Fagmiljoer, 4. Integrert, forskningsbasert og profesjonsrettet utdanning
og kap 5. Grunnskolens oppbygning og utforming gir et godt innblikk ved hjelp av konkretiseringer
innenfor hvert omrade. Dette er fint for utenforstdende og samtidig en fin bevisstgjaring for internt tilsatte
ved USN.

Sammenligning med Hogskulen pa Vestlandet

Det er mange likheter mellom HVL og USN. HVL har leererutdanning i Sogndal, Bergen og Stord. Det som
skiller HVL fra USN er at en av campusene (Bergen) er klart stgrre enn de to mindre. Dette gjor at
fagmiljget i Bergen blir starre. Bergen er ogsa en mer attraktiv studentby enn de to mindre stedene. Det
har vist seg utfordrende 4 tilby like mange og gode fagvalg ved alle tre HVL-campusene. Fagmiljgene
samarbeider, men hvert studiested og fagmiljg har sine spesialiteter og mater a legge opp undervisningen
pé og gnsker & holde fast ved dette. Ulikhet trenger ikke vaere en utfordring, men heller en styrke. Det er
viktig at studentene er bevisste pa at ulikhet forekommer. Forventningsavklaringer i starten av
semestrene er alltid viktig. For & opprettholde mange fagvalg har HVL en ordning de kaller
Vestlandsklasse. | 5. semester er alle fag (nesten) gjort om til nettundervisning. Dette er en ordning som
har pagatt flere ar. Det blir argumentert med at ordningen gir flere fagvalg og i tillegg gir leererstudenter et
viktig innblikk i hvordan det er & veere nettstudent. De fagmiljgene som har lite erfaring med
nettundervisning synes det er krevende og lite gunstig & undervise uten & ha studentene pa campus.
Ordningen med nettundervisning kunne lett veert et samarbeid mellom USN og HVL.
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https://www.hvl.no/contentassets/c6438d4edd90459d9e5c32574bf49064/fakultetsplan-flki-2025-endeleg.pdf

Se strategi i sammenheng med samfunnsrelevans-punktet og viktigheten for en kommune av &
ha kontakt med et universitet. Selv om studentene er pé nett sa vil kommunen ha nytte av at det
er fagtilsatte fra universitetet i kommunen. Viktig for Notodden kommune og Stord kommune
(Veslemgay/Aslaug) | Trondheim opplever en at praksisavtaler med skoler langt borte fra NTNU blir
oppsagt.(Lars). Neerhet betyr noe og det ma vi lgfte frem.

| folge forskingsgruppedeltakere som ble intervjuet bar det jobbes med Fag- og studieplaner for
a ivareta likheten mellom campusene. De foreslar a jobbe mer med disse, og ha refleksjoner
rundt de ulike laereplanene fra ideenes lareplan til den erfarte laereplanen.

Beskrive kort vart inntrykk av hvert kvalitetsomrade

Hva har vi merket oss av god praksis?

Dokumentet Strategi 2022-2026 er et godt dokument. Ryddig satt opp, tidfesta, lett a lese,
godt illustrert. Gjennomarbeidet.

Positivt at de prgver bryte ned USN sin strategi til Strategisk utviklingsplan for HIU og
Enhetsstrategi. Disse to dokumentene er mer uferdige og mindre enkle a forholde seg til.

Vi merker oss at det er lett & finne frem til leererutdanningene pa nettsidene til USN, og at
profileringen av laererstudiet er av en slik mate at den virker motiverende for a velge
leererstudiet. Ogsa nar en gar litt mer inn i hvordan laererstudiet er lagt opp pa de ulike
stedene virker informasjonen & vaere oversiktlig og lett & orientere seg i. Hele veien er det
god sammenbinding mellom hva som kan velges av fagsammensetninger ved de ulike
studiestedene og hvordan/nar dette kan gjgres. Sammenlignet med egen institusjon (NTNU)
er leererutdanningen mye tydeligere profilert ved USN.

Fordelen ved & vaere flercampusuniversitet kan vaere at laererstudenter finner mulighet til 3
velge studier naert hjemsted dersom de gnsker det. Flercampus vil ogsa gi muligheter til 3 ha
praksisskoler over et stgrre omrade, men likevel naert campus, noe som kan veere en fordel
for ogsa utkantkommuner med tanke pa a rekruttere laerere. Vart inntrykk er at USN har
gode fagprofiler for GLU ved alle campus og at studentene har mange valgmuligheter
gjennom sin femarige utdanning.

Fin start pa hjemmesida. Lett 8 komme inn pa. 4 studiesteder: Notodden, Drammen,
Porsgrunn og Vestfold. Fin film og GLU 1-7. Lett a finne informasjon om studiene. Kan ta
valgfag ved alle campusene. Campusstudie i Drammen, Vestfold og Porsgrunn. Nett- og
samlingsbasert pa Notodden. Mulighet 20% Ignna stilling i Drammen. Mye god informasjon.
Lett sprak. 115 dager praksis. Tiloud om apen dag 13. og 20. mars.

Forbehold om oppstart av valg- og fordypningsfag.

Kan ikke se noen umiddelbare forslag til forbedringer her. Synes det er god og oversiktlig
informasjon og lett sprak. Sammenlignet med OsloMet, kan jeg ikke se at de har noe bedre
informasjon eller bedre studietilbud. USN kan tilby alt av fag i og med at de har flere
campuser.

Gjennom samtaler med studenter pa ulike studiesteder merker vi oss at studentene
beskriver seg som USN-student med tilhgrighet pa en bestemt campus. De velger stort sett
de fagene som er tilgjengelige pa den campusen de har valgt og noen “vandrer” litt mellom
campuser og velger fag andre steder. Det virker som de har orientert seg pa forhand og gjort
et bevisst valg. Szerlig de som har valgt den nett- og samlingsbaserte varianten pa Notodden
har veert klar over hva de gar til. Generelt sett virker studentene forngyd med fagprofilene
og har i hovedsak valgt campus etter hvor de bor eller gnsker a bo.

Hva har vi merket oss av forbedringsomrader?
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e Dokumentet “Enhetsstrategi” som vi har fatt tilsendt virker a vaere et dokument som er
under utarbeiding, og dermed er det ikke enkelt for oss a vite hvordan vi skal forholde oss til
det. (f.eks. S. 8., overskriften “5-9 program mal” er lite forklarende)

o Jeg ser av dokumentet “Enhetsstrategi” at de som underviser ved GLU har sin tilknytning til
ulike institutt. Og at GLU henter fagressurser fra instituttene til undervisningen. Har dette
noe a si med tanke pa fagforstaelse og profesjonsforstaelse i tilknytning til
leererutdanningen? Hvilke andre faglige og undervisningsmessige oppgaver som ikke er
knyttet til GLU har de ansatte ved instituttene, og har dette noe a si for rekrutteringen av
fagpersoner med kompetanse pa leererutdanning i fag kontra fagkompetanse?

e Utfordringer med mange campuser er at det er krevende a opprettholde mange fagvalg og
fagmiljger slik at studentene far velge blant mange fag. Dette er enda mer utfordrende nar
antallet sgkere gar ned.

e Nar det gjelder nettsidene kan det vaere ngdvendig a opplyse elever fra videregaende om at
GLU er femarig utdanning

e Forslag til tiltak
o Tydeligere strategidokumenter med tidfesting

Klart sprak, feerre forkortelser.

Klarere sammenhenger mellom dokumentene

Digitale dokumenter som bruker de digitale mulighetene med f.eks. lenker

Kontinuerlig jobbe med vurdering av fagvalg og utviklingen av kvalitet i hele

utdanningslgpet

o Jobbe tettere/erfaringsutveksling med andre flercampusinstitusjoner om utvikling av
bade fagmilje og utdanningstilbud pa flere campuser

o PPU har webinar tvers over campusene, dette er noe vi anbefaler at GLU gjar og.
Fag- og studieplaner skal ivareta likheten mellom campusene. Foreslar & jobbe mer
med disse, og ha refleksjoner rundt de ulike laereplanene fra ideenes laereplan til
den erfarte laereplanen.

O O O O

Evalueringsomrade 2 - Samfunns- og arbeidslivsrelevans
Hvor godt bidrar eventuell praksis til 4 forberede studentene pa arbeidslivet?

Inntrykk fra intervju med 6 studenter + 2 ferdige studenter
Studentene beskriver praksis som en veldig viktig del av leererstudiet. Bade de studentene som

nettopp har startet og de som har kommet til siste aret mener at praksis er leererikt. De gir gode
tilbakemeldinger pa hvordan praksis er organisert med grupper. Selv om det i noen grad bli litt
ulikt hvor mye den enkelte far undervise sier alle at de har fatt undervise i sine fag. De opplever
god sammenheng mellom det som skjer i praksis og det som skjer pd USN. Bade USN og
praksislaerere far mye skryt. Det avholdes viktige praksisforberedende meater i forkant av
praksisperiodene. Seerlig nettstudenten ved Notodden skryter over hvor fleksible USN er med
tanke pa at hen kan ha praksis ved eget hjemsted. Det er krevende & ordne opp i praksisavtaler
selv, men USN er veldig pa tilbudssiden dersom utfordringer oppstar. Og kvaliteten pa praksis
er enormt bra. Ogsa kommunen gjgr en ekstra innsats for god praksis for nettstudenter. De
praktiserer ikke i gruppe men inngar i kollegiet pa en annen mate slik at behovet for gruppe ikke
er der. Eventuelt blir det foreslatt at USN kunne lagt opp til nettmgter mellom de som har
praksis i nettutdanningen.



Videre sier studentene at de gnsker & delta i foreldresamtaler, foreldremgter og i arbeid med
tilpasset undervisning for elever. Hvordan forholder vi oss til PPT, hva med IOP? Dette er
spgrsmal de vil jobbe mer med.

| folge Selvevauleringen mener USN at de har lykkes godt med faolgende
leeringsutbyttebeskrivelse: studenten: “e kan initiere og ivareta et godt skole-hjem-samarbeid,
og samarbeide med andre aktgrer relevante for skolens virksomhet.” (s. 31) Studentene blir
oppfordret til & delta pa foreldresamtaler og foreldremater. De har ogsa digitale pedagogiske
ressurser som er utviklet i samarbeid med en av partnerskolene kalt Storefri utviklet i LUDO.
Selvom USN har dette fokuset og slike pedagogiske ressurser innser de at potensialet ikke blir
utnyttet. (s.32)

Praksis og undervisning ved USN henger tett sammen som likeverdige deler i GLU. Det viser seg
at flertallet av vare informanter har deltidsjobb i skolen i tillegg. De trekker frem denne
“praksisen” som veldig viktig, og at den er med pa a gjgre utdanningen komplett. De mener det
kunne veert mer praksis i GLU og at jobberfaringene er med & styrker utdanningen. De sier at
jobb gjar det travelt, men siden det henger sammen med utdanningen er det verdt det.

Kombinasjonsstillinger

GLU har tilsatt flere praksisleerere i ulike stillingsstgrrelser. Ved & ha en stilling bade i universitetet og i
kommunen/skolen far leererstudentene veldig praksisneere eksempler i undervisningen pa universitetet.
Dette initiativet settes stor pris pa av studentene. De sier de leerer veldig mye av denne type leerere ved
universitetet og vil gijerne ha enda mer av dette. Mer praktiske eksempler og mindre teori er et utsagn som
garigjen blant studentene.

| selvevalueringsskjemaet skriver USN selv dette:” En av styrkene vare knyttet til integrering er
kombinasjonsstillingene der leerere ansatt i praksisskolene har deler av sin stilling knyttet opp mot
leererutdanningen. | studiearet 22/23 har vi til sammen 26 laerere i kombinasjonsstillinger (fra timeavtaler
og opp til 20 % stilling). Disse ivaretar i stor grad det integrerte og profesjonsrettede i utdanningen,
samtidig som det setter fokus pa gjeldende leereplan. Sammen med vare fagansatte kommer ogsa
forsknings- og erfaringskunnskapen til leererprofesjonen tydelig frem.” (s. 29-30)

Lars: Ved NTNU har de jobbet endel med strukturer i praksis og hvilke elementer/tema som skal inn til
enhver tid. Dette har gjort det lettere og forutigbart for studentene og de har blitt tryggere. Det gjelder
seerlig de oppgavene som ikke gjelder det faglige, men mer fot det relasjonelle og magter med foreldre
f.eks.

Beskrive kort vart inntrykk av hvert kvalitetsomrade

e Hva har vi merket oss av god praksis?

o Flercampusuniversitet gjgr at vi kommer tettere pa flere kommuner. Det er bra fordi
fysisk avstand har betydning. Kommunene liker a veere tett pa fagavdelinger. (Dette
er et nesten-sitat fra Veslemgy og det er et godt poeng &)

o USN og studentene er veldig forngyde med kombinasjonsstillingene

e Mange av studentene som sgker leererutdanning vet ikke nok om hva det er og hva den
inneholder og frafallet er derfor stort etter 1. og 2. studiear. Positivt at USN ringer sgkerne
og gir informasjon om studiet.

e Studieprogramrapporten fra Notodden viser at det fleksible studiet tiltrekker seg eldre
studenter 27-28 ar og gjerne til 40. Disse har gjerne jobbet litt i skolen og fatt tilbakemelding
om at de passer som laerer og bgr sgke. Her blir det en fin kobling mellom utdanning og
praksis.



e Inntrykker vart er at det er gode ordninger for praksis i GLU. Studentene er forngyde.
Hvordan dette organiseres kan alltid gjgres bedre og jobbes mer med. Ordningen for
nettstudentene fungerer fin, men trenger ikke ngdvendigvis fungere like fint for de som gar
ordinaer GLU. Blant annet har Veslemgy erfaring med at spesped-studentene en ordning
som er mye arbeid med for skoleeier. Fra en rektors perspektiv er en avhengig av et godt
praksiskontor med gode strukturer hos USN.

e Tall fra kandidatundersgkelsen viser til at 49% av lzererstudentene finner utdanningen sveert
relevant til jobben. 38% svarte relevant, 8% verken eller, 3% lite relevant og 2% sveert lite
relevant. Dette viser til at studentene selv finner utdanningen jobbrelevant ifglge
Kandidatundersgkelsen. Viser til bilde av totalt sett av svarene pa USN:

Figur 2.5: Totalt sett, hvor relevant opplever du at utdanningen din fra USN er for din naveerende
jobb? USN samlet (n=3236)°

38% 8% I

m Svaert relevant Relevant Verken eller Lite relevamt  m Svaert lite relevant

e Dette viser til at studentene ved USN har en generell erfaring om at undervisningen ved USN
er relevant til arbeidslivet.
Ut ifra rapporten er det studenter fra helse og laererutdanningen som gjerne far utdanning
allerede fgr fullfgrt utdanning.
Rapporten viser til at studentene far kontakt med arbeidslivet gjennom praksis. Av
leererstudentene er det 24% som far kontakt med arbeidslivet giennom bacherloroppgaven
og 26% gjennom masteroppgaven. Det er kun 16% av studentene som sier de ikke har hatt
kontakt med arbeidslivet gjennom studie. (Kanditatundersgkelsen 2024, s.44)

e Man ser samsvar mellom kanditatundersgkelsen og intervju med elevene nar det kommer til
relasjonen med jobbmarkedet. De fleste vi intervjuet hadde allerede jobb i skolen, og eller
hadde en avtale om ansettelse etter skoleslutt. Dette samsvarer med hva man ser i
kandidatundersgkelsen om hvor mange som er i jobb etter endt studie.

e Hva har vi merket oss av forbedringsomrader?

o Kobling mellom praksis og campus er et omrade det stadig arbeides med i alle
leererutdanninger og USN gjgr mye bra. Kan erfaringene fra samlingsbasert GLU
overfgres til campusbasert GLU?

o Elevene skryter av praksis, men samtidig blir det kommentert av flere av studentene
at de laerer mest av eget arbeid ved siden av studiet, og at praksis fort kan fgles litt
“falskt”. Flere anbefaler derfor senere studenter a ha arbeid ved en skole ved siden
av studiene for a fa mest utbytte av studie.

o Studentene i Porsgrunn savner mer pedagogikk og didaktikk i undervisningsfagene.

o Campus Vestfold peker pd utfordringer omkring administrasjon av praksis etter 3.
semester nar de har studenter fra flere campus. Det trengs bedre samkjgring med
tanke pa at det er grunncampus som er ansvarlig for praksis, men campus hvor de
tar fag ikke ngdvendigvis er samkjgrt med tanke pa praksisoppgaver mm.

e Forslag til tiltak

o Utnytte leererstudentene sin arbeidserfaring fra skolen bedre?

o Fortsette med kombinasjonsstillinger men samtidig tydeliggjgre for studentene
hvordan teori og praksis henger sammen

o Fortsette med a utvikle og a bruke pedagogiske ressurser som Storefri



o Det bgr arbeides med en tydeligere profesjonsretting i fagmiljget og i
studieprogrammet som helhet, styrke fagdidaktisk kompetanse hos faglaerere uten
erfaring fra skole.

o Arbeide med samkjgring av praksis pa tvers av campus etter 3. semester.

o Vianbefaler lik praksis for campusene nar det kommer til hvem som “planlegger”
praksis. lIkke at noen studenter ma fikse selv, og andre far praksis gjennom
praksiskontorene.

o Ha mer om temaer man mgter i arbeid. IOP, m@gte med barnevern osv.

o Laere mer om skole-hjem samarbeid.

o Mer av praksislaerer 2 i utdanningen.

Evalueringsomrade 3 - Faglig baerekraft

Hvordan er fakultetets forskningsgrupper tilknyttet studietilbudet?

Har fatt oversikt av May Janne + se til selvevalueringen om gode prosjekter
Sammenlignhing HVL og USN

Ved HVL er et overordnet innsatsomrade & arbeide for god sammenheng mellom forskningsaktivitet og
utdanningsaktivitet. Involvering av studenter i forskergrupper er en sentral prosess i dette arbeidet.
Studentdeltaking i forskergrupper bidrar til synliggjgring av forskningsmiljga ved fakultetet, det gir hayere
grad av relevans i FOU og det apner opp for at studenter kan skrive masteroppgaver knyttet til
eksisterende forskingsprosjekt.

Ved fakultet for leererutdanning, kultur og idrett ved HVL er det 49 forskingsgrupper. Disse gruppene er
organisert inn under fem forskingsprogram (med fem lederverv i 45 % stilling) og ett forskingssenter. (1-
Berekraft, medverknad og mangfald, 2- Idrett, fysisk aktivitet og kosthald, 3 - Kunst, kreativitet og
kulturelle praksisar, Praksisneer profesjons- og utdanningsforsking, 4 - Sprak, kommunikasjon og leering
og 5 - BARNkunne - Senter for barnehageforskning)

Alle tilsatte er oppfordret om & delta i en forskingsgruppe og kan veere assosiert medlem i en annen.
Forskingsgruppene kan ha medlemmer fra flere campuser. En forskingsgruppeleder har ikke
personalansvar for sine medlemmer. Personalansvarlig i instituttene har ansvar for oppfelging av fou-
arbeidet til den enkelte ansatte.

Forskergruppene var i hovedsak etablert fgr fusjonen og har i stor grad blitt viderefgrt i fakultetet. Det
fremstar nd som hensiktsmessig a vurdere bade programstrukturen og forskergruppestrukturen og
organiseringen av forskergrupper er i disse dager i en endringsprosess. Det er vurdert om man trenger et
nivd med fem forskingsledere og det vurderes ogsé hvilke oppgaver en forskingsgruppeleder skal ha. Det
som er kommet frem i prosessen i HVL i var er at en gjerne vil beholde alle gruppene, men at de gjerne
kan ga mer pa tvers av fag og campuser. Mange er kritiske til programledernivaet og vil redusere dette og
heller gi mer ressurs til forskingsgruppeledere. Samtidig kan det veere krevende for en prodekan for
forskning & falge opp 49 forskingsgrupper dersom nivaet forsvinner. | den pagadende prosessen gir mange
forskingsgrupper uttrykk for at de gnsker mer samarbeid pa tvers av fag og institutt. De kjenner for lite til
hverandre sine prosjekt og aktiviteter og det er tydelig at en trenger mer kunnskap om samspillet mellom
forskergrupper, forskingsprogram og institutt.

To medlemmeri en forskningsgruppe er intervjuet og referatet ligger i teams

Beskrive kort vart inntrykk av hvert kvalitetsomrade
e Hva har vi merket oss av god praksis?



Oversikten over forskergrupper pa nettsidene er hovedsakelig holdt pa norsk og
inneholder en kort beskrivelse av tematikk forskningsgruppen arbeider med. Unngar
akronymer som oftest ikke gir utenforstdende noe informasjon.

Engasjerte medlemmer i forskningsgruppene. Forskningsomrader og grupper oppstar
ofte av noe de vil forske mer pa og som er genuint opptatt av. La alle blomster blomstre.
Stor bredde i forskningsomrader. Bare i Oppvekst og utdanning er det 17 ulike grupper.
Mye bra og nytenkende arbeid — eks sansebasert forskning.

@ver studentene pa & bli gode forskere fra start.

| selvevalueringsskjemaet finner vi flere gode “praksiser” fra forskingsgruppene:

o Nar det gjelder masteroppgavene “velger studentene tematikk og
problemstilling selv. Masterfagene og relevante forskergrupper presenterer
forslag til temaer.” Og videre: “Noen studenter skriver innenfor
forskningsprosjekter og er tett knyttet til prosjektene og forskergrupper. Disse
studentene bruker til dels empiri som er samlet inn i forskningsprosjektene.” (s.
12)

o Videre star det at: “Syklus Il-ansvarlig organiserer masteroppgavedager med
masterstudenter i eget fag gjennom 4. studiearet. Studentene jobber med
eksempeloppgaver, far presentert masteroppgaveforslag fra forskergrupper”

| selvevalueringen beskrives flere prosjekter som HK Dir har gitt stgtte til. Prosjektene
har stor relevans til arbeidet i leererutdanningen og er med pa a styrke bade forsking,
utvikling og undervisning i GLU. Det virker som praksisfeltet er involvert i prosjektene og
at USN er opptatt av & utvikle sin egen undervisning.

HK Dir har hatt flere programmer og utlysninger som USN har benyttet seg av. Det er
blant annet Program for studentaktiv laering, Program for utvikling av praksis i
leererutdanningene og utlysninger til fleksible og desentraliserte tilbud. Gjennom
Utsynsmeldinga annonserte Regjeringa at slike ordninger ikke lenger skal vaere
ngdvendig (Meld. St. 14 (2022-2023)). Fra 2024 er det opp til universitet og hggskoler a
sikre at fleksible og desentraliserte tilbud blir en «naturlig del av
utdanningsvirksomheten», og det er forventet at denne satsingen skal dekkes gjennom
institusjonene sine egne budsjett (Meld. St. 14 (2022—2023), s. 98—99). Det betyr at
USN selv ma sette av utviklingsmidler fra egne budsjett.

Hva har vi merket oss av forbedringsomrader?

Oversikten over forskningsgrupper sier ikke alltid hvilket skolefag/studiefag/institutt de
er knyttet til (unntatt de som er fagdidaktiske forskningsgrupper som for eksempel
matematikkdidaktikk), og dette kunne med fordel veert gjort, ogsa om de er
tverrfaglige/knyttet til Pedagogikk og elevkunnskap.

| intervjuene gav studentene uttrykk for at de ikke hadde sa god kjennskap til hva
leererne bedrev av forskning, og de var lite knyttet opp til forskningsgrupper ogsa nar de
naermet seg slutten av studielgpet og skulle skrive masteroppgave.

Strukturen er noe som kan bli bedre.

Organisering

Blir veldig personavhengig

Ledelse av gruppene, hva innebzerer det?

Veldig stort uutnytta potensial nar det gjelder det a bruke forskning som ansatte holder
pa med aktivt inn i undervisning. Blir tilfeldig knyttet til enkeltpersoner og det
engasjementet enkeltpersoner har.



Har en veldig stor mulighet til & ga inn i studieplaner og lage et mer gjennomtenkt
innhold og bruk av de ansatte pa det de er gode pa.

Er en stor institusjon/stor organisasjon og det sitter fagpersoner pa ulike studiesteder.
Ma jobbe med en smartere ma a bruke den kompetansen som faktisk er der.

Jobbe med dette pa et smartere mate enn det de gjgr na. Na er det veldig tilfeldig og et
lappeteppe som skal ga ihop med hvem som skal inn pa hvilke deler av GLU-
utdanningen, hvem som kan, hvem som ikke kan, hvem som gjerne skulle vaert der — der
er det en jobb som kan gjgres i forhold til hvordan bruke de ressursene de faktisk har pa
en bedre mate.

Viser seg gang pa gang nar de har fagsamlinger — vet ikke om hva andre holder pa med
som er superrelevant og som kunne breiket undervisningen mye mer og kanskje ogsa
bidratt til mer samarbeid pa tvers enn det de allerede gjor.

Likhetene skal ligge i fag- og studieplaner. Leeringsutbytte og pensum. Der samarbeides
det jo. Tolker forskjellig og vektlegges forskjellig. Litt stgrre oppmerksomhet om fag- og
studieplanarbeid i forhold til 3 tette gapet mellom den intensjonelle og erfarte
lereplanen, det kunne vaert bra, og a trekke studenter mer inn i den prosessen.
Hvordan erfarer studentene undervisningen og forskningen? Erfarer de det slik som de
har snakket om det na? Det kan hende de sier noe annet. Ikke flinke til  trekke inn
studentene i det som handler om pedagogisk, didaktisk arbeid og planlegging av
undervisning. Kunne brukt studentene/tillitsvalgte mye mer.

Noe skjer bare i Porsgrunn. Audiovisuelle og sansebaserte forskningsmetoder. Sa gar det
litt tid, blir kjent — ulike meninger om hverandres forskning. Det er det nye som kommer
mer og mer. Fglge av at en lever i et mer digitalt samfunn, og ma ha andre mater for a
komme inn i substansielle ting pa.

Noen studenter far veere med i forskingsgrupper og ta del i forskingsprosjekter. Ser pa
nettsidene til gruppen Tralaya at masterstudent Marte Leinonen Hov er én av to
studentmedlemmer i forskningsgruppen TRALAYA.

Flere ma fa ta del i erfaringene fra utviklingsprosjekt og forskergrupper.

Forslag til tiltak

o Kanskje faerre og mer spissa forskningsomrader slik at USN kan blir kjent for a vaere
gode pa noen omrader?

o Fag- og studieplaner som er mer gjennomtenkte med tanke pa enkeltpersoners
kompetanse og spesialistemner. Bruke kompetansen som er der pa en smart mate.
Bruke spisskompetanse pa flere campuser uten at de ansatte hele tiden ma reise.

o Jobbe frem en struktur som sikrer mer likhet for studentene pa USN nar det gjelder
fag og emner.

o Ledelsen ma sette klarere rammer og forventninger til hva som forskningsgruppene
skal jobbe med. Sette dette ut fra analyser om hva det trengs mer forskning pa.

o Sgrge for at det gode arbeidet med utviklingsarbeid fortsetter selv om det er feerre
utlysninger og programmer a sgke pa gjennom Hk Dir.

o Sgrge for at flere forskergrupper presenterer seg for masterstudentene og
involverer de i sine prosjekter. Utifra intervjuer med studenter og selvevalueringen
er dette noe som bare enkelte forskergrupper gjar.

O Erfaringer fra HVL viser tydelig at en trenger mer kunnskap om samspillet mellom
forskergrupper, forskingsprogram og institutt. Det er en krevende gvelse, seerligien
flercampusinstitusjon, & fa gode oversikter over hva som skjer. USN kan legge til rette for
mer delingskonferanser internt?

O FraHVL oppleves etableringen av Avdeling for forsking, internasjonalisering og
innovasjon (AFIl) som en veldig god statte i forskergruppene nar administrative oppgaver
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skal utfgres. Det vil si stgtte til sgknadsskriving, skonomi i slike prosesser, utvikling av
nettsider for forskingsgruppene osv. Sentralt organiserte stgttestrukturer kan veere et
tiltak ogsd hos USN uten at vi har oversikt over behovet. AFll har omtrent 30 tilsatte i
HVL.

O Setil HVL sine rammer og fgringer for forskergrupper nar en vurderer forskergruppene
sine oppgaver ved USN (ligger i teamsgruppa var)

O SetilHVL sine ordninger med “Finn en forsker” slik at media vet hvem de kan kontakte

Evalueringsomrade 4 - Leeringsmilja

Hvordan er leeringsmiljget (fysisk, organisatorisk, psykososialt, digitalt og pedagogisk) ved
studietilbudet?

Kanskje kommentere det negative fokuset rundt darlig rekruttering til leererutdanning fordi denne
medieoppmerksomheten kan veere med pa & pavirke hvordan leererstudenter snakker om eget
leeringsmiljg? Godt arbeidsmiljg for laerere kan fgre til godt leeringsmiljg for studenter. Noen refleksjoner
her?

Dette omradet er omfattende men vi gar igiennom studieprogramrapportene og kommentere de i forhold
til punktet om leeringsmiljg og i tillegg ser vi over sluttrapporten fra NOKUT og se dette i sammenheng
med leeringsmiljg. Bade USN og sammenligning med andre.

Beskrive kort vart inntrykk av hvert kvalitetsomrade
e Hva har vi merket oss av god praksis?

o Det er veldig god trivsel pa Notodden. Notodden har nett- og samlingsbasert.

o Campus Notodden far spesielt godt leeringsmiljg da det er preget av at de som
studerer der er eldre, og allerede har erfaring fra skolen. Pga. dette far studentene
delt erfaringer og diskutert pensum mer erfaringsnaert enn ved andre campus som
er preget av flere “uerfarne”

o Campus Vestfold far skryt for at det er en imgtekommende campus, og at klassene
er sa gode venner at det innimellom kan vaere vanskelig a legge fra seg “kompis”
hatten og heller vaere gode leeringspartnere

o Nettstudentene opplever 3 fa god, om ikke bedre lzering pa nett enn campus. De
trekker frem at selv om det er komprimert far de gode resultater pa eksamener, og
de merker at nivaet i klassen er generelt hgyt.

o Porsgrunn rapporterer om gode laeringsmiljger og —resultater pa fysisk undervisning,
men ikke pa nettundervisning. Studentene virker ikke a veere forberedt pa
samlingsbasert nettundervisning, noe som slar negativt ut.

e Hva har vi merket oss av forbedringsomrader?

o Det er “klikker” blant studentene ved flere campus, noe som pavirker det sosiale,
men ogsa laeringsmiljget.

o Nettstudiene er preget av mye “svarte skjermer” som fgrer til darlig leeringsmiljg.
Med svarte skjermer blir gruppearbeid og generell aktivitet i klasserommet
vanskelig.

o Flere som poengterer at det sosiale pa studiet har fatt en knekke etter korona.

o Studenter moter forelesere som apent sier de ikke liker eller er imot @ undervise pa
nett, selv om de har nettundervisning, som igjen minker motivasjonen til elevene.
Dette f@rer ogsa til variert niva pa undervisningen.

o Elevene trekker frem at de fgler det er satt lite krav fra foreleserens side om a vaere
forberedt. Dette skaper et skille i klassen, som igjen fgrer til demotivasjon i
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o

leringsmiljget. De begrunner dette med at flere forelesere ikke legger opp til at man
ma vaere forbrett til timen, og med det bruker tid pa & ga gjennom det studentene
skulle ha kunnet til timen. De legger ogsa til at nivaet i f.eks. matematikk ofte kan bli
lagt ned til videregaende niva da mattekravet er fjernet. De sier det er bra de som
trenger det far stgtten de trenger, men det gj@r det lite motiverende for dem som vil
lzere noe nytt.

Studentene mente ogsa at mye av pedagogikkundervisningen var lagt pa et “dette
sier seg selv” niva. De gnsket en mer praksisneert studie, der informasjonen blir mer
satt opp til arbeidet og mindre opp mot teorier.

Sikre at alle campus har gode studentmiljg, gjerne rette et ekstra blikk til Porsgrunn

Forslag til tiltak

O

Regler om at man ma ha fungerende kamera nar man skal vaere nettstudent (slik
som PPU praktiserer)

Klikker vil alltid vaere vanskelig a gjgre noe med, men oppfordre og informere
studentene om at klassen fungerer som et kollegateam der alle ma kunne jobbe
med alle, selv om ikke alle er “venner”. Her kan det vaere optimalt og sette faste
grupper, som kanskje foreleser har satt opp.

Prgve a fa til tettere samarbeid mellom fysisk undervisning og nettbasert slik at
studentene mgter forberedt pa de ulike formene og at laererne ogsa har lik
innstilling til de to ulike undervisningsformene.

Vaere nysgjerrig pa hverandres praksis. Laere av laerere som lykkes og trives med
samlingsbasert og fleksibel undervisning

Evalueringsomrade 5 - Gjennomstrgmming

Hvordan er utviklingen i antall interne overganger inn og ut av studieprogrammet? Her har May Janne

sendt gode oversikter med interessante tall.

Beskrive kort vart inntrykk av hvert kvalitetsomrade

Hva har vi merket oss av god praksis?

Positivt at det blir utviklet studieprogramrapporter fra alle utdanninger ved alle 4 campus.
De er ulikt skrevet, men i arbeidet blir iallefall forfattergruppene bak rapportene bevisst
hvordan utdanningene utvikler seg.

Studentene er forngyd med at de kan ta fag pa ulike campuser.

Det er lett for personer utenfor USN sin krets a finne informasjon om studie og de ulike
studiestedene. USN.no har fine koblinger til spkeportaler og studentweb som igjen gjgr
spknadsprosessen enklere for den enkelte.

Hva har vi merket oss av forbedringsomrader?

Studieprogramrapportene viser en nedgang i sgkere til leererutdanningene pa de 4
campusene og gjennomfgringen kan bli langt bedre. Blant annet leser vi fglgende i
Studierapport Porsgrunn 1-7 : 60,7 % fullfgrer pa normert tid 2023 og 56,5 % fullfgrte pa
normert tid i 2022 og 45, 5 % pa normert tid i 2023/24.

Studieprogramrapporten fra Notodden skriver at de hvert ar far studenter fra andre
institusjoner til syklus to, men ogsa studenter som sgker innpassing. Stor kompleksitet
og mye ekstraarbeid for glu-teamet, studieveileder og praksisradgiver. Det er sa innviklet
at de er redd for at det skal “glippe” noen steder.

O

Flere elever faller av, enten pga. de finner ut at yrket ikke er for dem, men andre slutter
da de finner studiet for vanskelig. | en klasse sluttet omtrent halvparten av klassen. Her
trekkes matematikkfaget frem som for vanskelig, slik at elevene minster motivasjon.
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o Andre trekker frem at det faktum at mattekravet er fjernet gjgr at skillet mellom dem
som kan faget og dem som ikke kan det blir sa stort at faget blir for vanskelig for noen og
for lett for andre. Studentene mener at foreleseren legger for lite press/krav pa elevene
og med det far man et darlig miljg i klassen som igjen gjgr at flere slutter.

o “Som vi sa innledningsvis i kapittelet, er det 8 prosent av kandidatene som pa
undersgkelsestidspunktet har studier som hovedbeskjeftigelse. Tabell 2.1 viste oss at det
er forholdsvis uvanlig at master- og Ph.d.-kandidater studerer videre — 95 prosent av de
aktive studentene er bachelorgradskandidater. Litt under halvparten (44 prosent) ble
uteksaminert fra USN i 2023, 37 prosent i 2022 og 19 prosent i 2021. Litt over en
fierdedel av de aktive studentene har sin bakgrunn fra fagomradet SAMFJUR og en
femtedel fra fagomrade @KOADM.” (Kandidatundersgkelsen 2024, s.25)

o)
Figur 2.10: Hvor studerer du na? USN samlet (n=301)
4% 96%
W Studerervidere ved USN MW Studerer videre ved et annet studiested
o
Her gar resultatet generelt pa alle studiene og ikke spesifikt pa laererstudier.
o Campus Drammen peker pa stort frafall fgrste ar. Noe av dette knyttes til fagene norsk

og matematikk som virker utfordrende for flere studenter.

Forslag til tiltak

o Etforslag til tiltak pa nettsiden er at det tydeligere kommer frem hvor langt studiet
er. Selv om det er tydeliggjort at studiet er en master, burde det kommet tydeligere
opp pa forsiden at det er femaring. Opptakskravene burde ogsa komme tydeligere
frem.

o Gitilbud om styrket oppleering i norsk og matematikk fgrste studiear til de som
gnsker det for a fa flere gjennom det som virker a vaere et utfordrende ar i disse to
fagene. Kan kanskje samkjgres med kurs i akademisk lesing og skriving. NLA-
hgyskolen i Oslo arbeider med hvordan de kan gi stgtte til studenter som ikke har
norsk som morsmal. Her kan mulig samarbeid vaere bade undervisning og forskning.
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