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1 Formål 

USNs språkpolitiske utvalg er et rådgivende organ med ansvar for å følge opp universitetets 

språkpolitiske retningslinjer og å gjennomføre og videreutvikle universitetets språkpolitikk.   

Utvalget har også ansvar for å gi råd om oppfølging av lovpålagte språkkrav, slik de kommer 

til uttrykk i Lov om språk og Lov om universiteter og høyskoler, Kunnskapsdepartementets 

årlige tildelingsbrev og samarbeidsavtalen mellom USN og departementet. Utvalget 

rapporterer til rektor. 

Arbeidsspråket i utvalget er norsk.  
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2 Sammensetning 

Utvalget skal ha følgende medlemmer:  

• Minst én representant for hvert av fakultetene  

• Én representant fra de administrative avdelingene  

• Én representant for stipendiatene 

• Én representant for studentene 

Utvalget kan ha inntil ni medlemmer.  

Ett av medlemmene skal sitte i rektors ledergruppe. Minst ett av medlemmene skal ha et 

annet morsmål enn et av de skandinaviske språkene. Det er ønskelig at ulike 

utdanningsprogram og -nivåer er representert i utvalget.   

Rektor oppnevner utvalgsmedlemmene etter forslag fra fakultetene, administrative 

fellestjenester og Studentdemokratiet. Utvalget har ikke varamedlemmer.  

Utvalget ledes av deltakeren som sitter i rektors ledergruppe, og utvalget velger selv en 

nestleder.  

Funksjonstiden for medlemmene er fire år. Studentrepresentanten oppnevnes for ett år av 

gangen. Medlemmene bør oppnevnes i ujevn takt, slik at ca. halvparten byttes ut hvert annet 

år, for å sikre både kontinuitet og fornyelse. Medlemmer kan sitte i to perioder. Bare fast 

ansatte på USN kan oppnevnes som medlemmer i utvalget (unntak for stipendiater og 

studenter).  
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3 Oppgaver og myndighet 

Utvalget skal være rådgivende overfor USN på følgende områder:   

• Arbeide for at USNs språkpolitiske retningslinjer blir implementert og er i samsvar 

med andre interne forskrifter og med annet regelverk ved USN.  

• Foreslå endringer i de språkpolitiske retningslinjene ved behov.  

• Ha kunnskap om universitetets rolle i og forpliktelse til å fremme norsk språk og 

språkutvikling, gi råd om dette og foreslå tiltak som kan styrke språkarbeidet. 

• Arbeide for økt bevissthet om språkpolitikk ved USN ved å løfte fram språkpolitiske 

spørsmål.   

• Fremme arbeidet med utviklingen av norsk fagterminologi, nasjonalt og ved USN.  

• Være en ressurs og et forbilde for parallellspråklighet og klarspråk.   

• Holde seg orientert om den delen av Språkrådets arbeid som er relevant for UH-

sektoren 

• Bli orientert om USNs årlige rapportering om bokmål og nynorsk til Språkrådet, drøfte 

tilbakemeldinger og eventuelt gi råd for videre oppfølging av språkloven.  

• Jobbe for at USNs arbeid med norsk fagspråk gjenspeiles i institusjonens 

overordnede strategier. 

• Ha oversikt over og gi innspill til koordinering av ulike språktjenesteressurser ved 

USN.  
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• På oppfordring og ved eget initiativ gi råd om:  

o Parallellspråkbruk  

o Navn på nye studietilbud og organisatoriske enheter  

o Nye hjelpemidler og ressurser som kan bidra til ønsket utvikling innen ulike 

arbeidsområder 

• Møtene i utvalget skal normalt være åpne. Informasjon om utvalgets arbeid skal 

publiseres og oppdateres på USNs nettsider.  

•  

• Utvalget skal normalt gjennomføre et årlig fagseminar.  
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