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Sluttvurdering PPU-Y – praksisperiode for emnene PYHPRA2-heltid eller PYDPRA1-deltid, 6 uker
Navn student:
Studentnummer:
Navn praksisskole:
Navn Praksislærer:
Praksisperiode: Høst: __               Vår__             Uketall: __
Programfag:

1. Innledning
Sluttvurderingen er forankret i læringsutbyttebeskrivelsene for PYHPRA2 eller PYDPRA1. 
Praksisopplæringen ved USN er delt inn i 2 praksisperioder á 30 dager. Denne praksisperioden gjennomføres som en kombinasjon av 10 dager hospitering i aktuelt næringsliv og 20 dager i videregående skole. 
Praksis har en integrerende funksjon i PPUY-studiet. Praksis skal være veiledet og variert, og studentens kompetanse skal vurderes. Praksislærere og praksisskole vil gjennom sin veiledning tilrettelegge for å gi studenten grunnlag for relevant læring og slik sørge for progresjon i praksisperioden. Praksislærer gir også studenten læringsfremmende og tydelige fremovermeldinger fra første praksisperiode med mål om å bidra til progresjon og utviklingsmuligheter inn i den andre og siste praksisperiode.  Praksis er en sentral del av studiet der studenten skal ha anledning til å være både deltagende, utforskende og observerende i pedagogisk virksomhet i skolen og i relevant næringsliv.
Vurderingen bygger på observasjon, samarbeid, veiledning, studentens egen/vurdering og praksislæreres helhetlige sluttvurdering.
Skjema inneholder - Egenvurdering (studenten fyller ut) og vurdering (praksislærer fyller ut)
Alle deler av sluttvurderingen skal fylles ut. Vektleggingen av de enkelte vurderingspunktene kan likevel variere ut fra praksisperiodens innhold og de læringssituasjonene studenten har deltatt i.
Hospiteringspraksis i relevant næringsliv – 10 dager. (studentens egenvurdering)
Praksisopplæringen ved USN er delt inn i to praksisperioder på 30 dager. Denne praksisperioden består av 10 dagers hospitering i relevant næringsliv og 20 dager praksis i videregående skole.
Gjennom denne kombinasjonen får studentene oppdatert yrkesfaglig kompetanse og erfaring med hvordan kunnskap, arbeidsmetoder og krav i arbeidslivet utvikler seg. Dette skal bidra til at de kan planlegge og gjennomføre undervisning som er relevant, oppdatert og tett knyttet til yrket elevene utdanner seg til. Hospiteringen skal også gi studentene økt forståelse for betydningen av et godt samarbeid mellom skole og arbeidsliv. 
Skolen og bedriften er sammen om å støtte eleven gjennom hele opplæringsløpet fram mot fag- eller svennebrev. Derfor er det viktig at yrkesfaglærere bygger og vedlikeholder gode relasjoner og nettverk i arbeidslivet. Slike samarbeidsrelasjoner bidrar til å skape sammenheng mellom det elevene lærer på skolen og det de møter i bedrift, og gir et bedre grunnlag for elevenes utvikling fram mot fullført fagutdanning.
1.Hva har du lært om yrket, arbeidsplassen og kompetansebehovene i bransjen gjennom hospiteringen, og hvordan kan denne innsikten bidra til å styrke din undervisning?
· Reflekter over arbeidsoppgaver, arbeidsprosesser, faglige krav og hvilken kompetanse som etterspørres i virksomheten.


2. Hvilken innsikt har hospiteringen gitt deg om sammenhengen mellom opplæring i skolen og kompetansebehovene i arbeidslivet, og hvordan kan du bruke denne kunnskapen i møte med elever?
· Reflekter over hvordan du kan gjøre opplæringen mer relevant, styrke elevenes yrkesforståelse og bidra til å bygge bro mellom skole og arbeidsliv.



Vurdering av PPU-Y praksis i Videregående skole:
2 Læringsprosesser og verdigrunnlag 
· Hvordan har du lagt til rette for læringsprosesser i tråd med formålsparagrafen?
· Hvordan synliggjør dette seg i din undervisning?
Studentens egenvurdering:


Praksislæreres vurdering:


2.1 Undervisningsforløp og tilpasset opplæring
· Hvordan skape motiverende og inkluderende læringsmiljø der elevene opplever mestring gjennom å bruke ulike læringsstrategier og varierte arbeidsmetoder i yrkesfagene. 
· Hvordan tilpasser du opplæringen til ulike elever?
Studentens egenvurdering:


Praksislæreres vurdering:

2.2 Læringsmiljø og motivasjon
· Hvordan arbeider du for å skape et inkluderende og motiverende læringsmiljø?
· Hvordan bygger du gode relasjoner og legge til rette for samarbeid og kommunikasjon mellom lærer og elever og elevene imellom?
Studentens egenvurdering:


Praksislæreres vurdering:



2.3 Vurdering for læring
· Hvordan vurderer og dokumenterer du elevenes læring?
· Hvordan legger du til rette for mestring hos elevene?
· Hvordan gir du fremovermeldinger som fremmer refleksjon og utvikling?
Studentens egenvurdering:


Praksislæreres vurdering:

2.4 Refleksjon og profesjonsutvikling
· Hvordan reflekterer du over og utvikler egen praksis i møte med elevenes forutsetninger, interesser og behov. 
· Hvordan har du utviklet deg i møte med elevenes behov?
Studentens egenvurdering:


Praksislæreres vurdering:


2.5 Relasjonsbygging og kommunikasjon
· Hvordan bygger du relasjoner til elever?
· Hvordan legger du til rette for samarbeid og trygg kommunikasjon?

Studentens egenvurdering:


Praksislæreres vurdering:



2.6 Kartlegging og tilrettelegging
· Hvordan kartlegger og analyserer du elevenes forutsetninger?
· Hvordan tilrettelegger du for elever med særskilte behov?
· Benytte du relevante yrkesfaglige metoder, verktøy, prosesser, teknikker og uttrykksformer inn i dette arbeidet?
Studentens egenvurdering:


Praksislæreres vurdering:


2.7 Profesjonsfellesskap og organisasjon
· Hvordan har du deltatt i profesjonsfellesskapet?
· Hva har du lært om skolen som organisasjon?
Studentens egenvurdering:


Praksislæreres vurdering:

3. Helhetlig vurdering
Praksislærers samlede vurdering av studentens måloppnåelse i tråd med læringsutbyttebeskrivelsene: Pek gjerne på styrker studenten bør bygge videre på, og områder som fortsatt kan utvikles i den videre yrkesutøvelsen i neste praksis eller som lærer.



4. Konklusjon
☐ Bestått
☐ Ikke bestått
Begrunnelse (obligatorisk ved ikke bestått):
Har studenten fullført alle 20 dager i VGS praksis ……….. (alt fravær må tas igjen før perioden kan settes til bestått)


5. Signaturer
Student: ________________________ Dato: ______
Praksislærer: _____________________ Dato: ______
Rektor/praksisansvarlig: _____________________ Dato: ______
Kontaktpersoner ved USN:
Campus Notodden: Inger Lise Aarbakk Hegna inger.l.hegna@usn.no og Gina Bjørndalen Vestmoen gina.b.vestmoen@usn.no
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