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Klinisk vurderingskompetanse
Praksisveiledning
Teamledelse

Fleksible utdanninger i samspill
med tjenestene

e Klinisk kvalitet og pasientsikkerhet e Utviklet i samarbeid med tjenestene

» Koblet til funksjoner, oppgaver og
utvikling i tjenestene

e Kultur for lzering og veiledning

* Teamledelse, samhandling og

utvikling * Kan tas enkeltvis eller som et samlet

kompetanselgp

Strategisk kompetansebygging

Fleksible videreutdanninger gir
handlingsrom

Forankring i virksomhetens planer styrker
relevansen

Refleksjon og kunnskapsdeling bygger
kompetanse

Kompetanseutvikling i sammenheng

-en integrert modell

» Systematiske vurderinger
og faglige beslutninger
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1) Klinisk
vurderingskompetanse

—p o Tidlig oppdagelse og
forebygging

» Trygge og kunnskapsbaserte
tjenester

Pasientsikkerhet og
kvalitet i pasientbehandling
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Styrkede praksisfelt
som laeringsarenaer
og helsetjenester

» Kvalifisert veiledning
og tilbakemelding

Integrasjon av kompetanse
skaper kvalitet i dagens tjenester
og utvikler fremtidens
helsepersonell

 Skape laeringskultur
| teamet

» Delegere og
stotte faglig vekst @
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» Kontinuerlig forbedring (il .‘

av tjenester

o Vurdering som fremmer (=23 "
laering og mestring = |
« Bro mellom teori U" = \ 2) Praksisveiledning | 3) Teamledelse

og praksis

\
Veiledning og vurdering
av studenter

Tilrettelegging for leering
og faglig utvikling

God veiledning og tydelig ledelse
bygger kompetente team

/ \\\ HELHETLIG KOMPETANSEUTVIKLING | KOMMUNALE HELSETJENESTER
Samhandling og utvikling | Baerekraftige tjenester

" .' / Kvalitet og pasientsikkerhet | Laering og mestring

Modellen bygger pa gjensidig pavirkning og kontinuerlig utvikling mellom kompetanseomradene.
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