
Kommunen som læringsarena
for framtidens helsepersonell

Tre samlingsbaserte videreutdanninger i og for 
arbeidshverdagen 

Ingunn Vatnøy, Universitetet i Sørøst-Norge, USN  Karen D. Sannes, Vestre Viken  helseforetak 
Eva Daae Kversøy, USN  Maja Evjen, USHT  Katrine Wilhelmsen, USN  H.Ösp Egilsdottir, USN 

Klinisk vurderingskompetanse
Praksisveiledning

Teamledelse 

• Klinisk kvalitet og pasientsikkerhet

• Kultur for læring og veiledning

• Teamledelse, samhandling og 
utvikling

Fleksible utdanninger i samspill 
med tjenestene

• Utviklet i samarbeid med tjenestene

• Koblet til funksjoner, oppgaver og
utvikling i tjenestene

• Kan tas enkeltvis eller som et samlet
kompetanseløp

Strategisk kompetansebygging

• Fleksible videreutdanninger gir
handlingsrom

• Forankring i virksomhetens planer styrker
relevansen

• Refleksjon og kunnskapsdeling bygger
kompetanse

Kompetanseutvikling i sammenheng
-en integrert modell
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